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11 Mrd. Euro Defizit im Gesundheitsfonds 2011

Wer soll das bezahlen?

Eckpunkte fiir ein gerechtes, soziales, stabiles wettbewerbliches und transpa-
rentes Gesundheitssystem von der Regierungskoalition am 6. Juli 2010 verab-

schiedet.

Alle schwitzen, aber Regierungskoali-
tion verbreitet soziale Kalte.

Immer wenn die Kosten im Gesundheits-
wesen angestiegen waren, wurden die
Beitrage aus Arbeitseinkommen erhéht.

Der paritatisch finanzierte Beitrag zur
Krankenversicherung soll nach dem vorge-
legten Eckpunktepapier aus dem Hause
Rosler auf 14,6% angehoben werden.

Allerdings sollen die Arbeitgeber an der

Kostensteigerung zum letzten Mal betei-
ligt werden. lhr Beitragssatz wird bei 7,3
Prozent eingefroren.

Ansonsten diirfen die Versicherten die
Zeche alleine bezahlen.

Nachdem Versicherte bereits

0,9 Prozent mehr Beitrag als die Ar-
beitgeber bezahlen

eine Praxisgebiihr entrichten

und

mehr Zuzahlungen bei Medikamenten
und Zahnersatz leisten,

Gesetzliche Krankenversicherung

will die Bundesregierung, damit die Kran-
kenkassen wieder mehr Finanzautonomie
bekommen, ab 2011 einen durchschnittli-
chen Zusatzbeitrag von bis zu 16,00 €
einfUhren.

Das ist doppelt so viel, wie bisher pauschal
maoglich war, denn die Grenze fiir den Zu-
satzbeitrag von 1 Prozent entfallt. Fur Ver-
sicherte mit einem beitragspflichtigen
Monatseinkommen von 800 Euro ist das
eine Beitragserhéhung von 29,1 Prozent.

Erst wenn der Zusatzbeitrag tUber 2 Pro-
zent des sozialversicherungspflichtigen
Einkommens steigt, soll es einen sozialen
Ausgleich geben.

Statt Kopfpauschale gibt’s jetzt
Zusatzbeitrag satt.

Ist das gerecht?
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Unter der Uberschrift — , Ausgaben sta-
bilisieren” - sollen Leistungsempfanger

und Krankenkassen weitere Kosten fur

Haus- und Zahnarzte, Krankhauser, Arz-
nei-importe und Impfstoffe senken.

nalabbau und Einschrankung tarif-
vertraglicher Erh6hungen.

Daraus ergibt sich fur ver.di:

e keinen Verzicht auf tarifliche

Leistungen in 2010 zuzulassen!

Gehaltstarifrunde 2011 gut vor-

bereiten!

e Gewerkschaftliche Aktions-
bilindnisse schaffen!

Aber auch die Verwaltungskosten der
Krankenkassen dirfen im Vergleich zum .
Jahr 2010 nicht ansteigen.

Das bedeutet: Gefahrdung der Uber-
nahme von Auszubildenden, Perso-
http://gerecht-geht-anders.de/zweiklassenmedizin

Gerecht geht anders!
Jetzt Mitglied werden !

Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/lahr

Persdnliche Daten:

O Erwerbslos
O Wehr-/Zivildienst bis

O azubi-volontarin-
Referendarin bis

O Schulerdn-Studentsin bis

Fax: 030-6956-3456

Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die verdi, den satzungs-
gernalben Beitrag bis auf Widerruf im Last-
schrifteinzugsverfahren

Zur Monatsmitte O zum Monatsende O

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsheitrag betragt nach § 14 der ver di-
Satzung pro Monat 1% des regelmakigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. FUr Rentner/innen, Pensio-
narinnen, Vorruhestandlerfinnen, Krankengeldbezie-
herfinnen und Enwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmafigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. FUr Haus-

fohne Abaitseirkornmen) 0 ronatlich 0 halbjahrlich frauenHausmanner, Schdler/innen, Studierende, Wetr-,
. O vierteljahrlich O jahrlich Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfangersinnen
flang O PraictikantAin bis und Sozialhilfeempfangerfinnen betragt der Beitrag
o Alterstezaile oder im Lohn-/3ehaltsabzugsverfahren™ <€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hehere
Worname/Titel monatlich bel meinem Arbeitgeber Beitrage zu zahlen
O sonstiges ainzuziehen. *tur moglich in ausgewdhlten Unternehmen)
Datenschutz
Stralbe/Hausnr |cherklare mich gemar § 4a Abs. 1 und 3BDSG ein-
N N " verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
= i Bindwar beschaftigt bei (getrien/Dienststellefirma Fliale) Mame des Geldinstituts/Filiale (Ort) Mitgliecischattsverhalinis betreffanden Daten, deren
ohnort Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
7 Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
Cebuada Strafie/Hausnurnmer im Belrieb Bankleitzahl Kontonurmnner schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
PL7 ort genutzt werden.
Telefon Narrie Kontoinhaber/in site in Druckbuchstaben) Eroanzendioelenfd Bl gclLngenides Eundesy
datenschutzgesetzes in der jewelligen Fassung
Persanalnurnmer irm Betrieb
E-Mall Daturn/Unterschrift Konteinhaber/in
Branche -
Stagtsangehorigkeit Daturn/Unterschrift
Tarifvertrag
ausgetbte Tatigkeit Werber/in:
Geschlecht O weiblich O mannlich
O ich bin Meister/in-Technikerin-Ingenieur/in Tarifl. Lohn- ader Gehaltsgruppe
Beschéaftigungsdaten bzw. Bescldungsgruppe Narme
O Arbeiterin O Angestellter lch war Mitglied der Gewerkschaft r—
§ O Bearterin 0 DO-Argestalitesr Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe
o
o O Selbststandiges O freies Mitarbaiter/in
ot regelmabiger monatlicher Bruttoverdienst Telefon
§ O vollzeit Vor: his
= O Tailzeit Anzahl Wochenstd Monatdahr Monat/ahr Euro Mitgliadsnurmer
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