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Einführung eines einheitlichen Ressourcenplanungssystems (ERP) 

Neue Software – Ja! 
Kontrolle der Beschäftigten – Nein! 

 
Die BA arbeitet seit gut einem Jahr daran, die bestehenden IT-Insellösungen 
durch eine komplexe SAP-Software abzulösen. Dieses soll in fünf Teilschritten 
erfolgen. 
 

Die finanziellen und personellen Ressourcen, die in dieses Projekt einfließen, 
lassen erkennen, welch hohen Stellenwert die BA dieser IT-Weiterentwicklung 
beimisst. 

 
Einsatzbereiche der ERP-Software werden u. a. sein: 
 
• Organisationsmanagement, Stellenwirtschaft, Personalverwaltung 
• Beamten-, Arbeitnehmer- und Versorgungsbezüge, 
• Finanzwesen, Personalkostenplanung 
• Stammdatenverwaltung. 
 
Die BA vereinheitlicht durch ERP ihre IT-Landschaft. Die Einführung, an der ein 
Team von rund 200 Experten arbeitet, soll bis 2011 abgeschlossen sein. 
Deutschlands größte Behörde ist damit eine der ersten Verwaltungen, die künf-
tig alle Abläufe mit SAP ERP steuert. 
 
ver.di fordert deshalb bereits heute umfassende Schutzmaßnahmen für die 
BA-Beschäftigten. 
 
Eine zukunftsfähige Lösung, die auch die Schutzinteressen der Beschäftigten 
beinhaltet, muss durch viele Schritte begleitet werden. 
 
Dazu zählen u. a.: 

Informationen des  
Fachbereiches  

Sozialversicherung  
Fachgruppe  

Arbeitsverwaltung  
der Gewerkschaft ver.di 

 
 

Berlin, den 13.10.2009 
Jochen Berking 

 Paula-Thiede-Ufer 10  
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• Abschluss einer Dienstvereinbarung (DV) zu ERP zwischen Vorstand und 
Hauptpersonalrat der BA, 

• Beachtung des Bundesdatenschutzgesetzes als Ausgangspunkt für alle Rege-
lungen zur Arbeitnehmerüberwachung 

• klare Festlegungen zu den Benutzerrechten und Zugriffsmöglichkeiten im Ge-
samtsystem, 

• keine Gefährdung der Persönlichkeitsrechte der BA-Beschäftigten – Einhal-
tung der Schutzvorschriften für personenbezogene Arbeitnehmerdaten 

• Aufklärung der Mitarbeiter/-innen über die Auswertungs- und Recherchemög-
lichkeiten des Gesamtsystems, 

• frühzeitige Einbindung aller Personalvertretungen bei Schulungs- und Infor-
mationsveranstaltungen 

• detaillierte Darstellung der Arbeitsabläufe, die sich verändern werden, 
• umfangreiche Qualifizierungsmaßnahmen für die sich ändernden Arbeitspro-

zesse, 
• Erstellung und Umsetzung eines Dokumentationskonzepts, 
• optimale Hard- und Software-Ergonomie und Sicherstellung der Barrierefrei-

heit 
 
Gemeinsam werden der ver.di geführte Hauptpersonalrat und die ver.di-
Bundesfachgruppe Arbeitsverwaltung alle Anstrengungen unternehmen, um für 
die Beschäftigten der BA einen optimalen Schutz zu erreichen. 
 
Für dieses harte Stück Arbeit brauchen wir auch weiter starke und engagierte 
Mitglieder. 
 

Wir mischen uns ein!      Wir mischen mit! 
 
ver.di bietet ihren Mitgliedern Perspektiven, Schutz, Sicherheit und Unterstüt-
zung rund um den Arbeitsplatz, im Arbeitsleben und sogar darüber hinaus. 
 
Falls noch nicht bei ver.di – dann gleich online – Mitglied werden! 

www.verdi-wir-in-der-ba.de 

https://mitgliedwerden.verdi.de/?ref=http://www.verdi.de
http://www.verdi-wir-in-der-ba.de/
http://www.verdi-wir-in-der-ba.de/

