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Breiter Konsens: Gewerkschaften sind wichtig

Keine Angabe

Gewerkschaften sind gerade

heute wichtig und tun viel fur
14 _die Arbeithehmer

Gewerkschaften sind

heute generell

uberholt

Gewerkschaften sind wichtig,
mussten sich aber andern,
moderner werden

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011 © IfD-Allensbach



Wachsende Anerkennung fur die Gewerkschaften

Gerade in der heutigen

Zeit sind die Gewerkschaften
sehr wichtig und tun viel far die
Interessen der Arbeitnehmer.

Es ist wichtig, dass es Gewerk-
schaften gibt. Aber so, wie sich
die Gewerkschaften verhalten,
passen Sie einfach nicht in die
heutige Zeit. Sie mussten sich
grundlich andern.

Gewerkschaften sind generell
uberholt. Jedes Unternehmen muss
heute flexibel sein und sehen, wo
es bleibt. Da mussen auch die
Arbeithnehmer ihre Interessen in
den Unternehmen selbst vertreten.

14

Unentschieden

2006 2009 2011

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 7090, 10037, 10071 © IfD-Allensbach



Generell verbessertes Meinungsklima gegenuber
Gewerkschaften

Frage: "Haben Sie von den Gewerkschaften alles in allem eine gute oder keine
gute Meinung?”

% Bevolkerung insgesamt

- Gute Meinung

Keine gute
Meinung

23 24 22

2003 2004 2006 2007 2009 2010 2011

Auf 100 Prozent fehlende Werte = Unentschieden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 7041, 7056, 7090, 10014, 10037, 10052, 10071 © IfD-Allensbach



Hohe Zustimmung el den eigenen Mitgliedern

Frage: "Haben Sie von den Gewerkschaften alles in allem eine gute oder keine
gute Meinung?”

% Gewerkschaftsmitglieder
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56 o7 N =3 Gute Meinung

21
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7 _Keine gute
Meinung

2003 2004 2006 2007 2009 2010 2011

Auf 100 Prozent fehlende Werte = Unentschieden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Gewerkschaftsmitglieder
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 7041, 7056, 7090, 10014, 10037, 10052, 10071 © IfD-Allensbach



Nur eine Minderheit empfindet die
Gewerkschaften heute als zu radikal

Frage: "Sind die Gewerkschaften in Deutschland zu radikal oder zu lasch?”

Zu radikal

WeiB3 nicht

Zu lasch

Gerade richtig ™

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011 © IfD-Allensbach



Im Langzeittrend deutliche Veranderungen

9 Westdeutschland Die Gewerkschaften
in Deutschland sind -

—— 2zU lasch

—— zu radikal

1962 1955 1963 1970 1974 1978 1984 1986 1993 2002 2004 2007 2009 2010 2011

Basis: Westdeutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 10071 © IfD-Allensbach



Veranderte Erwartungen an die Gewerkschaften

Dafur sollten sich die Gewerkschaften einsetzen -

2011
Hohere Lohne 61 e
sesserer Kinigungschutz 47
Besserstellung von Leiharbeitern 42 [
e ) 00
am Arbeitsplatz
Herabsetzung des Rentenalters, 36 _
keine Rente mit 67
Bessere Sozialleistungen 31
Mehr Mitbestimmung 290 I
Bessere Gesundheitsvorsorge 20 [N
Mehr Teilzeitarbeit 11 e

KUrzere Arbeitszeiten o
Langerer Urlaub 50

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 6083, 10071 © IfD-Allensbach



Veranderte Erwartungen an die Gewerkschaften

Dafur sollten sich die Gewerkschaften einsetzen -

© Zum Vergleich:
2011 1999

Hohere Lofne ¢1 O 43
sesserer Kindigungsehute 47 O 43
Besserstellung von Leiharbeitern* 42 [ 0 -
Verbesserung der Bedingungen

alpahilto neeh 40 N o 46
Herabsetzung des Rentenalters®, 36 _

keine Rente mit 67 -
Bessere Sozialleistungen 3] — 28
Mehr Mitbestimmung 2000 e o 38
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* 1999 nicht erhoben

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 6083, 10071 © IfD-Allensbach



Grundhaltung zu Streiks

Frage: "Einmal ganz aligemein gefragt: Glauben Sie, dass Streiks alles in allem mehr nufzen
oder mehr schaden?”

Streiks -

Unentschieden
nufzen mehr

schaden mehf "

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011 © IfD-Allensbach



Vermenhrt Streiks? In der Bevolkerung kein klares
Meinungsbild

Frage: "Haben Sie den Eindruck, dass in Deutschland heute mehr gestreikt wird als vor
einigen Jahren, oder weniger, oder hat sich da nicht viel geandert?”

Unentschieden

~ Mehr gestreikt

Hat sich nichts
gedndert

Weniger

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011 © IfD-Allensbach



Eine relative Mehrheit ist aber uberzeugt, dass die
wirtschaftlichen Schaden heute groBer sind

Frage: “Was vermuten Sie: Sind die wirtschaftlichen Schaden, die durch Streiks verursacht
werden, heute hoher als vor einigen Jahren, oder niedriger, oder hat sich da nicht
viel getan?”

Wirtschaftliche Schaden durch Sireiks sind heute -

hoher

unverdndert——— 27

niedriger —— Y AN
21

Unentschieden

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011 © IfD-Allensbach



Streikstaftistik der Bundesagentur fur Arbeit™

Durch Streiks ausgefallene Arbeitstage (in Tsd.)
593

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

* auf Basis der Meldungen der Arbeitgeber

Quelle: Bundesagentur flr Arbeit © IfD-Allensbach



Betroffenheit durch den Streik der GDL

Nicht vom Streik
der GDL geh6ért War selbst betroffen

Jemand aus dem Bekanntenkreis
war betroffen

Vom Streik der
GDL gehért

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011 © IfD-Allensbach



Jeder Zweite auBert Verstandnis fur die Streiks
der GDL - auch bei personlicher Betroffenheit

Frage: “Sind die Streiks der Lokfuhrergewerkschaft gerechtfertigt oder nicht gerechtfertigt?”

Personen, die vom Streik der GDL gehdrt haben -

und personlich
insgesamt betroffen waren

Streiks der GDL sind
gerechfifertigt

Nicht gerechtifertigt “

Auf 100 Prozent fehlende Werte = Unentschieden

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, die vom Streik der GDL zumindest gehort haben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011 © IfD-Allensbach



Aber nur Minderheiten befurworten ein uneingeschrdanktes Streik-
recht fur Beschdaftigte im offentlichen Personenverkehr ...

Beschdftigte im
offentlichen
Personenverkehr,

Unentschieden
z2.B. der Bahn -

sollten ein unein-
geschranktes
sollten nicht Streikrecht haben

streiken dirfen

sollten nur ein-
geschranktes
Streikrecht haben

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011 © IfD-Allensbach



... auch diejenigen, die den Streik der GDL fur

gerechtfertigt halten

Personen, die die Streiks der

Beschdftigte im GDL fur -
offentlichen | |
Personenverkehr, gerechtfertigt  nicht gerecht-

z.B. der Bahn - halten fertigt halten

sollten ein unein-
geschranktes
Streikrecht haben

sollten nur ein-
geschrdnktes
Streikrecht haben 53
sollten nicht
streiken dirfen
30

Auf 100 Prozent fehlende Werte = Unentschieden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011

© IfD-Allensbach



Geringe Unterstutzung fur uneingeschranktes Streikrecht
auch bei anderen Unternehmen der Daseinsvorsorge ...

Beschdaftigte im Luftverkehr -

sollten ein unein-
geschranktes
Streikrecht haben

sollten nur ein-
geschrdanktes
Streikrecht haben

sollten nicht
streiken diirfen

Auf 100 Prozent fehlende Werte = Unentschieden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011 © IfD-Allensbach



... vor dllem fur Beschaftigte in Krankenhdusern

Beschdaftigte in Krankenhdusern -

sollten ein unein-
geschranktes
Streikrecht haben

sollten nur ein-
geschrdanktes
Streikrecht haben

sollten nicht
streiken diirfen

Auf 100 Prozent fehlende Werte = Unentschieden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10071, Mai 2011 © IfD-Allensbach


















