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Vorwort

Vorwort

Ein Rentenratgeber fiir Frauen? Bekommen nicht alle eine nach denselben Grund-
sidtzen berechnete Rente?

Dasistrichtig —aber es gibt doch Unterschiede. Denn Frauen tragen auch heute
noch in der Regel die Hauptlast der Familienpflichten. Sie unterbrechen oder redu-
zieren noch immer haufiger als Médnner ihre Erwerbstétigkeit fir die Erziehung
der Kinder oder fiir die Pflege von Angehdérigen. Die Folge ist, dass sie im Schnitt
weniger in die Rentenversicherung einzahlen. Frauen erhalten auch 6fter eine Hin-
terbliebenenversorgung und setzen sich deshalb intensiver mit diesem Thema aus-
einander, auch schon wahrend der Ehe - Stichwort Rentensplitting.

Die Politik trdgt dieser besonderen Situation der Frauen und ihrer Rente Rechnung.
Ziel der Bundesregierung ist, dass auch Frauen eine eigene unabhéngige Alters-
sicherung aufbauen kénnen. So werden zum Beispiel Kindererziehungs- oder Pfle-
gezeiten besonders berticksichtigt. AuBerdem besteht die Méglichkeit, bei gering-
figiger Beschéaftigung Rentenbeitrdge aufzustocken, um so weitere Leistungen der
Rentenversicherung in Anspruch nehmen zu kénnen. Dies sind nur zwei Beispiele -
viele weitere werden in dieser Broschiire behandelt.

Egal, in welcher Lebens- oder Erwerbssituation Sie sich befinden, sicher ist: Dieser
Ratgeber wird Ihnen helfen, Antworten auf Ihre Fragen zur Rente zu finden.

Ich wiinsche Ihnen eine interessante Lektiire.

Mit freundlichen GriiBen

Olaf Scholz
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
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Beitragszeiten -
Basis lhrer spateren Rente

Sich mit seiner Altersvorsorge zu beschéftigen - das kann man nicht frith
genug. Denn Sie erhalten mehr als nur die Gegenleistung fiir Ihre eingezahl-
ten Beitrdge. Deshalb erfahren Sie in dieser Publikation zum Beispiel auch
mehr iiber die Anerkennung von Kindererziehungszeiten und hiuslicher
Pflege, iiber die Leistungen nach einer Scheidung oder im Todesfall Ihres
Mannes, aber auch zur zusatzlichen Altersvorsorge.

Sollten Sie danach noch Fragen zu Ihrer Rente haben, dann rufen Sie doch unser
Biirgertelefon zur Rente an — wir helfen Ihnen gerne weiter.

Wer sozialversicherungspflichtig arbeitet, zahlt Beitrdge und bekommt dafir spé-
ter eine Rente. Das ist eine Grundregel der Rentenversicherung. Doch das ist nicht
der einzige Weg. Neben der Erwerbstétigkeit gibt es noch andere Moglichkeiten,
Rentenanspriiche zu erwerben.

Beitragszeiten sind die wichtigsten Zeiten fiir die spétere Rente. Pflichtbeitrage
entstehen zum Beispiel

durch ein Beschaftigungsverhaltnis,

beivergleichbar Selbstandigen, wenn sie im Wesentlichen und auf Dauer nur
fir einen Arbeitgeber tatig sind und im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit
keinen sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéaftigen,

in Zeiten der Arbeitslosigkeit mit Leistungsbezug,

in der Kindererziehung (siehe auch Kapitel ,,Kindererziehung: Auch ein Plus
fir lhre persénliche Rente*) oder

bei einer nicht erwerbsméRigen Pflegetatigkeit (vergleiche Kapitel ,,Haus-
liche Pflege: Ein Einsatz, der sich doppelt lohnt*).




Beitragszeiten — Basis |Ihrer spateren Rente

Unabhéngig von der Verdiensthéhe sind Auszubildende und in anerkannten Werk-
stétten téitige behinderte Menschen versicherungspflichtig. Einen Uberblick tiber
rentenrechtliche Zeiten finden Sie im Anhang in Tabelle I.

Aber die Pflichtversicherung ist nicht alles, denn es gibt auch freiwillige Beitrage,
die Sie privat in die gesetzliche Rentenversicherung zahlen kénnen. Dies ist grund-
sdtzlich immer dann méglich, wenn Sie nicht bereits per Gesetz zur Zahlung ver-
pilichtet sind. (vergleiche Kapitel ,,Zusatzliche Eigenvorsorge — es lohnt sich“und
»Die zusédtzliche Eigenvorsorge: Tipps fur alle Lebenslagen®)

Was sind Wartezeiten?

Um eine Rente beantragen zu kénnen, miissen Sie - je nach Rentenart - eine bestimm-
te Zeitin der gesetzlichen Rentenversicherung versichert gewesen sein. Diese Ver-
sicherungszeit wird Wartezeit genannt. Beitragszeiten zihlen fiir alle Wartezeiten
mit und helfen, einen frithestmoéglichen Rentenanspruch verwirklichen zu kénnen.

Die kostenlose Informationsbroschiire 'Ratgeber zur Rente‘ des Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales informiert umfassend iiber die gesetzliche Renten-
versicherung

Pflichtbeitragszeiten sind wichtig, wenn Sie besondere versicherungsrechtliche
Voraussetzungen erfiillen miissen, zum Beispiel bei der Erwerbsminderungsrente,
der Altersrente fiir Frauen oder der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeit.

Die kostenlose Informationsbroschiire ’Erwerbsminderungsrente‘ des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales informiert detailliert iiber die verschiede-
nen Rentenarten, wenn Sie erwerbsgemindert oder berufsunféhig sind.




Beitragszeiten - Basis Ihrer spateren Rente

Die Hohe Ihrer spéteren Rente istimmer von Dauer und Héhe der Einzahlung ab-
héngig. Die jahrlichen Beitrédge eines Durchschnittsverdieners (2008 betragt der
vorldufige Durchschnittsverdienst 30.084 EUR, der in den neuen Bundesldndern
durch die Hochwertung der erzielten Verdienste auf ,Westniveau® bereits mit
einem Verdienst in Hohe von rd. 25.436 EUR erreicht wird) ergeben fiir die Rente
einen so genannten Entgeltpunkt. Dieser Entgeltpunkt bringt zurzeit eine Monats-
rente von 26,56 EUR in den alten und 23,34 EUR in den neuen Bundesldndern.

Was sind Anrechnungszeiten?

Anrechnungszeiten sind Zeiten, in denen Sie aus personlichen Griinden keine
Beitrdge zahlen konnen.

Dazu zéhlen zum Beispiel

u Schulausbildung und Studium
" einige Zeiten der Arbeitsunfahigkeit,
u bestimmte Zeiten der Arbeitslosigkeit (hdufig ohne Leistungsbezug),

" Schwangerschaft beziehungsweise Mutterschutz.

Zum Thema ,Mutterschutzgesetz“ hat das Bundesministerium fiir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend einen speziellen Leitfaden herausgegeben

Anrechnungszeiten zdhlen bei der Wartezeit von 35 Jahren (zum Beispiel fiir die
Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen) mit und kénnen sich positiv auf die
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Hausliche Pflege:
Ein Einsatz, der sich doppelt lohnt

Pflege ist weiblich - immer noch sind es iiberwiegend Ehefrauen, Miitter,
Schwiegertéchter und Tochter, die sich um Pflegebediirftige zu Hause kiim-
mern. Und intensive Pflege bedeutet oftmals das Ende von Vollzeittatigkeit,
manchmal verlangt sie auch 24 Stunden Einsatz, jeden Tag. An erwerbsméBige
Arbeit ist dann gar nicht mehr zu denken mit den entsprechenden Auswirkun-
gen fur Ihre spatere Rente.

Daher gilt: Wenn Sie sich um einen pflegebediirftigen Familienangehérigen kiim-
mern (nicht erwerbsmaéBsig), werden Sie hierbei vom Staat unterstiitzt. Vor allem
dann, wenn Sie ein pflegebedirftiges Kind erziehen. Hier sind die Auswirkungen
auf Ihre spétere Rente besonders deutlich. Denn mit einem pflegebediirftigen Kind
haben Sie meist schon sehr frith keine Gelegenheit mehr, voll oder zeitweise
erwerbstétig zu sein.

Die Pflegekasse iibernimmt die Beitrdge

Die Regelung sieht folgendermafen aus: Wenn Sie ein pflegebediirftiges Familien-
mitglied (die Pflegebediirftigkeit muss durch den Medizinischen Dienst der Kran-
kenkassen (MDK) anerkannt sein) pro Woche mindestens 14 Stunden héuslich pfle-
gen, sind Sie damit pflichtversichert. Jedoch nur, wenn Sie dies nicht erwerbsméafig
tun und wenn sie neben der Pflege hochstens 30 Stunden in der Woche berufstétig
sind. Ihre Beitrdge zur Rentenversicherung tibernimmt die Pflegekasse, bei der Ihr
Familienangehoriger versichertist. Sie richten sich nach dem zeitlichem Aufwand
und dem Grad der Pflegebedurftigkeit (Pflegestufen I-III). Wichtig: Sie miissen die
Pflichtversicherung bei der Pflegekasse beantragen.

Die kostenlosen Broschiiren 'Pflegen Zuhause* und "Pflegeversicherung‘ er-
halten Sie im Bundesgesundheitsministerium.

Die Pflegezeit ist eine Pflichtbeitragszeit, d. h.: Sie zahlt bei den einzelnen Renten-
arten fir die jeweilige Wartezeiterfiillung (= Mindestversicherungszeit) und kann




Héusliche Pflege: Ein Einsatz, der sich doppelt lohnt

somit Rentenanspriiche begriinden. Mit diesen Pflichtbeitrdgen kdénnen Sie au3er-
dem die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation erfiillen.

Beitrdge fiir die Rente

Grundlage Ihres spdteren Rentenanspruchs sind die Rentenversicherungsbeitrége,
die fiir die Pflege zugrunde gelegt werden. Dabei werden Sie entsprechend Ihrem
pilegerischen Aufwand im Jahr 2007 so gestellt, als wiirden Sie monatlich zwischen
662,67 und 1.988 EUR in den alten bzw. zwischen 560 und 1.680 EUR in den neuen
Bundesldndern verdienen.

Teilen Sie sich die Pflege mit einer anderen Person, wird der fiir die Rente zugrunde
gelegte fiktive Verdienst anteilig berechnet.

Gehen Sie noch im Jahr 2007 in Rente, bekommen Sie fir ein Jahr geleistete Pflege je
nach Pflegestufe des Pflegebediirften und dem Umfang der von Ihnen geleisteten
Pflege eine monatliche Rente zwischen 6,95 und 20,84 EUR in den alten bzw. zwi-
schen 6,08 und 18,25 EUR in den neuen Bundesldndern.

Wenn Sie ein pflegebediirftiges Kind erziehen, bekommen Sie einen weiteren
Zuschlag: Nicht nur bis zum zehnten, sondern bis zum 18. Geburtstag des Kindes
werden die Beitrdge aus der Pflegekasse fiir die Pflegezeiten wie bei einer Erwerbs-
tatigkeitin der Kinderbertucksichtigungszeit um 50 % héher bewertet, und zwar
bis maximal 100 % des Durchschnittseinkommens.

Ubrigens:

Werden Sie iber die Pflegekasse pflichtversichert, steht auch der staatlichen
Forderung Ihrer privaten Altersvorsorge nichts mehr im Wege. Wie das geht,
steht im Kapitel: ,,Die zusatzliche Altersvorsorge - Tipps fiir alle Lebenslagen.*
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Manchmal hilft nur noch eine saubere Trennung

Manchmal geht es einfach so nicht mehr weiter und eine Scheidung ist der
letzte Ausweg. Alles, was man gemeinsam angeschafft hat, muss wieder
getrennt werden, damit jeder seines Weges gehen kann. Das gilt auch fir
die Rentenversicherung.

Was passiert eigentlich bei einer Scheidung mit den
Rentenanspriichen?

Bei einer Scheidung regelt der Familienrichter nicht nur den Unterhaltsanspruch
oder das Sorgerecht tiber die Kinder, sondern auch die Aufteilung aller Rentenan-
spriche. Prinzipiell werden im so genannten Versorgungsausgleich die wahrend
der Ehe erworbenen Rentenanwartschaften beider Partner als gemeinsam erar-
beiteter Anspruch betrachtet und gleichméBig zwischen ihnen aufgeteilt.

Der Versorgungsausgleich ist grundsétzlich bei jeder Scheidung vorgeschrieben.
Die Ehezeit beginnt mit dem Monat der Heirat und endet mit der Zustellung des
Scheidungsantrages beim Ehegatten. Die Eheleute kénnen das Verfahren unter
bestimmten, eng begrenzten Voraussetzungen aber auch ausdriicklich ausschlie-
Ben.

Da Frauen meist weniger verdienen oder wegen der Kindererziehung ihre Berufs-
tatigkeit unterbrechen, bedeutet das in der Praxis meist fiir Sie einen Zuschlag und
fur Ihren Mann einen Abschlag an Entgeltpunkten. In der Tabelle konnen Sie sehen,
wie die tatsdchlich in der Ehe erworbenen Rentenanwartschaften ausgeglichen
werden:



Manchmal hilft nur noch eine saubere Trennung

Vor Scheidung insgesamt 500 € 1500 € 2000 €
Davoninder Ehe 200 € 600 € 800 €
1/2 der gemeinsamen Anwart- +200 € -200 €

schaften in der Ehe=400 €

Nach Scheidung insgesamt 700 € 1300 € 2000 €
Davoninder Ehe 400 € 400 €

Der Bonus von 200 EUR entspricht im zweiten Halbjahr 2007 7,61 Entgeltpunkten.

Der Versorgungsausgleich bezieht sich aber nicht nur auf einen Ausgleich der Ren-
tenhohe, sondern auch auf die Versicherungszeiten. So werden die vormn Familienge-
richt auf den ausgleichsberechtigten Ehegatten tibertragenen Rentenanwartschaf-
tennach einer Formel in Beitragsmonate umgerechnet. Auf diese Weise kénnen Sie
als ausgleichsberechtigte Ehefrau eventuell erstmals die Voraussetzungen fiir eine
eigene Rente erwerben.

Ubrigens:

Beim Versorgungsausgleich bzw. beim Zugewinnausgleich werden auch die
Leistungsanspriiche aus der zuséatzlichen Altersvorsorge berticksichtigt, nicht
aber private Kapitalversicherungen und Unfallrenten (s. auch Kapitel: ,Die
zusétzliche Altersvorsorge - Tipps fir alle Lebenslagen®.)

Regelungen im Hinterbliebenenfall

Wenn Ihre Ehe vor dem 01.07.1977 geschieden wurde und Ihr Ex-Partner gestorben
ist, haben Sie unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf eine Geschiedenen-
witwenrente. Wenn Ihre Ehe nach dem Recht der DDR also vor dem 01.01.1992 ge-
schieden wurde, besteht dieser Anspruch nicht. Wenn Sie Kinder erziehen, sollten
Sie Ihren Anspruch auf Erziehungsrente priifen lassen.
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Welche Renten gibt es eigentlich?

Wenn Sie die fiir Sie ma3gebliche Altersgrenze erreichen, dann stellen Sie
einen Antrag auf Altersrente. Bitte denken Sie daran: Ihre Rente kommt nicht
automatisch, wenn Sie z.B. 60 Jahre alt sind. Genauso wenig bedeutet das
Erreichen der Altersgrenze, dass Sie nun automatisch aufhéren miissen zu
arbeiten. Sie konnen auch mit tiber 65 Jahren weiter arbeiten. Alter ist kein
Kindigungsgrund.

Derzeit gibt es fiinf Arten von Altersrenten. Hier die Kurzfassung als Uberblick:

u Die Altersrente fiir Frauen: Dazu missen Sie vor dem 1. Januar 1952 geboren
sein und das 60. Lebensjahr vollendet haben. AuRerdem missen Sie eine
Wartezeit von 15 Jahren an Beitragszeiten erfillt haben. Dariiber hinaus sind
nach Vollendung des 40. Lebensjahres mehr als zehn Jahre Pflichtbeitrage fir
eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit notwendig. Dazu zahlen auch
Zeiten der Kindererziehung und Zeiten einer geringfiigigen Beschaftigung
(,400-Euro-Jobs*), wenn Sie aus eigener Tasche Aufstockungsbeitrédge ge-
zahlt haben.

" Die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen: Um Anspruch auf diese
Rente zu haben, missen Sie mindestens das 60. Lebensjahr vollendet haben
und bei Beginn der Rente als Schwerbehinderte anerkannt oder - bei vor 1951
geborenen Versicherten - berufs- oder erwerbsunfahig nach dem bis Ende
2000 geltenden Recht sein und die Wartezeit von 35 Jahren erfiillt haben.

" Regelaltersrente: Die Voraussetzungen fiir die Regelaltersrente sind erfiillt,
wenn Sie mindestens das 65. Lebensjahr vollendet und die Wartezeit von fiinf
Jahren erfiillt haben.

Dartiber hinaus gibt es noch die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeit fir Versicherte, die vor 1952 geboren sind (die Mindestaltersgrenze
wird von 2006 bis 2008 stufenweise auf 63 Jahre angehoben) und die Altersrente
furlangjahrig Versicherte ab 63.




Welche Renten gibt es eigentlich?

Wie alt werden 60-jahrige Seniorinnen und Senioren im Durchschnitt?

[ ] Weiblich 83,2
[ ] Minnlich
78,9
78,5
75.5
1960/1962* 1996/1998

86,0

80,8

2030**

*Friiheres Bundesgebiet. **Vorausberechnungen.

Bei fast allen Altersrenten, die vor dem 65. Lebensjahr beginnen kdénnen, miissen
Sie allerdings auf Dauer Rentenabschldge in Kauf nehmen. Die Abziige wirken sich
auch bei einer Nachfolgerente (zum Beispiel einer Waisen- oder Witwerrente) aus.
Der Abschlag betriagt 0,3 Prozent pro Monat, den Sie vorzeitig in Rente gehen,

hochstens jedoch 18 Prozent.

Nehmen Sie die Rente erst nach dem 65. Lebensjahr in Anspruch, bekommen sie
umgekehrt einen Zuschlag von 0,5 Prozent pro Monat des verspdteten Renten-

beginns.




Welche Renten gibt es eigentlich?

Erwerbsminderungsrente

Die Erwerbsminderungsrente wird unabhédngig vom Lebensalter gezahlt, wenn Sie
nicht mehr oder nur noch sehr eingeschréankt arbeiten kénnen. Man unterscheidet
dabei Renten wegen voller und Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung.

Die kostenlose Informationsbroschiire ,,Erwerbsminderungsrente“ des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales informiert detailliert iiber die verschiede-
nen Rentenarten, wenn Sie erwerbsgemindert oder berufsunféhig sind.

Neben den medizinischen Voraussetzungen missen Sie auch versicherungsrechtli-
che Voraussetzungen erfiillen. Dafiir ben6tigen Sie mindestens 60 Kalendermonate
mit Beitragszeiten vor Eintritt der Erwerbsminderung und in den letzten fiinf Jah-
ren vor Eintritt der Erwerbsminderung mindestens 36 Monate mit Pflichtbeitrags-
zeiten. Hierzu zdhlen auch die Zeiten der Kindererziehung. Der Zeitraum von fiinf
Jahren verldngert sich u.a. um Kinderberiicksichtigungszeiten, so dass ein beste-
hender Invaliditdtsschutz durch Zeiten der Kindererziehung nicht verloren geht.

Beispiel:

Marianne S. war vor der Geburt ihres Sohnes zehn Jahre berufstétig. Seither ist sie
Hausfrau und Mutter. Wird sie erwerbsgemindert, hat sie trotzdem einen Anspruch
auf Erwerbsminderungsrente.

Zwar zahlt Marianne S. bereits seit der Geburt des Kindes keine Beitrdge mehr und
kann deshalb die Bedingung der 36 Pflichtbeitrdge in den letzten fiinf Jahren nicht
erfiillen. Doch durch die Kinderberiicksichtigungszeit erhélt sie ihren Anspruch auf
Erwerbsminderungsrente aufrecht. Sie sollte sich allerdings beraten lassen, wenn
dasKind zehn Jahre alt wird und die Kinderberticksichtigungszeit endet.
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Wann muss ich mich als Rentnerin rentenversichern?

Wenn Sie vor dem 65. Lebensjahr noch nebenher arbeiten und mehr als 400 EUR
verdienen, konnen Sie nur einen Teil Ihrer Altersrente erhalten (die so genannte
Teilrente). Eine Teilrente konnen Sie beanspruchen, wenn Sie die Voraussetzungen
fur eine Altersrente erfiillen. Verdienen Sie mehr als 400 EUR, sind Sie nicht mehr
versicherungsirei, und es gelten fiir Sie die gleichen Vorschriften tiber die Beitrags-
zahlung wie fir Arbeitnehmerinnen ohne Rente. Die Hohe der Teilrente (2/3,1/2
bzw. 1/3 der vollen Rente) richtet sich nach der Hohe Ihres Hinzuverdienstes. Je
hoher der Hinzuverdienst, desto niedriger der Teilrentenbetrag.

Es kann sich unter Umstdnden lohnen, vorerst auf eine volle Rente zugunsten einer
Teilrente zu verzichten und nebenbei bis zu Ihrer personlichen Hinzuverdienst-
grenze (bitte beim Rentenversicherungstrager erfragen) zu arbeiten, z.B. wenn Sie
in denvollen Ruhestand hineingleiten mochten, indem Sie zunédchst noch teilweise
arbeiten. Dies hat den Vorteil, dass Sie einerseits weitere Entgeltpunkte erwerben,
die Ihre spatere Vollrente erh6hen. Andererseits wirken sich Abschlédge wegen des
vorzeitigen Rentenbezugs nattirlich nur auf den in Anspruch genommenen Teil der
Altersrente aus. Wenn Sie z. B. noch nicht so viele Beitragszeiten aus Ihrem Berufs-
leben haben, kénnen Sie dadurch die spéatere Vollrente noch erhdhen.

Bekommen Sie dagegen eine volle Altersrente, sind Sie rentenversicherungsfrei.

Was muss ich wissen, wenn ich keine ausreichende Rente habe?

Manchmalreicht die Rente nicht zum Leben. Niemand muss aber befiirchten, spé-
ter nicht genug Geld zur Sicherung seines Lebensunterhalts zu haben. Denn es gibt
die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, die seit 2005 im Zwolften
Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) geregelt ist. Sie hilft auch denen, die sich vor Ein-
fihrung der Grundsicherung im Jahr 2003 gescheut hatten, ihre Sozialhilfeansprii-
che geltend zu machen. Denn viele dltere Menschen verzichteten darauf, finanzielle
Unterstiitzung zu beantragen, weil sie Angst haben, ihre Kinder miissten dann fir
sie aufkommen. Das war eine der Hauptursachen fiir verschdmte Altersarmut.
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Die Grundsicherung springt immer dann ein, wenn die Rente oder das sonstige Ein-
kommen fiir Ihren Lebensunterhalt nicht ausreicht.

Wer ist antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind Sie, wenn Sie 65 Jahre alt oder wenn Sie mindestens 18 Jahre
altund aus medizinischen Griinden dauerhaft voll erwerbsgemindert sind. In bei-
den Féllen miissen Sie Ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

Die Grundsicherung ist bediirftigkeitsabhidngig. Daher wird auch eigenes Einkom-
men oder Vermdogen berticksichtigt.

Wichtig: Kinder oder Eltern mit einem Jahreseinkommen unter 100.000 EUR
miissen —im Gegensatz zur Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII - nichts
zahlen, wenn ihre Angehorigen die Grundsicherung in Anspruch nehmen.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat zu diesem Thema die kosten-
lose Broschiire *Sozialhilfe und Grundsicherung‘ herausgegeben, die auch das
Thema ’Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung‘ zum Inhalt hat.

Die Leistung wird Ihnen in der Regel fiir den Zeitraum von einem Jahr bewilligt.
Wenn Sie die Bedirftigkeitsvoraussetzungen auch weiterhin erfiillen, wird die
Leistung wiederum fiir ein Jahr bewilligt.

Die Rentenversicherungstrager sind verpflichtet, Sie auch tiber die Grundsiche-
rung zu informieren und Ihnen bei der Antragstellung behilflich zu sein.
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Was muss ich wissen, wenn ich etwas zur Rente hinzuverdienen
mochte?

Rentnerin zu sein, heit nicht zwangslédufig, nicht mehr zu arbeiten. Es kann im
Gegenteil sogar sehr sinnvoll sein, unter bestimmten Umstédnden nebenher zu
arbeiten, z. B. wenn man nicht durchgéngig erwerbstétig war und so die Rente
geringer ausfallt. Dabei sollten Sie allerdings beachten, dass es bei den meisten
Renten Hinzuverdienstgrenzen gibt. Nur bei der Regelaltersrente gibt es keine
Grenze: Vom vollendeten 65. Lebensjahr an diirfen Sie unbegrenzt hinzuverdienen,
ohne dass der Verdienst auf Ihre Rente angerechnet wird.

Regelungen bei Altersrente

Wer eine Rente vor Erreichen der Regelaltersgrenze (derzeit Vollendung des 65. Le-
bensjahres) als Vollrente in Anspruch nehmen méchte, darf einen Hinzuverdienst
erzielen, der einen Betrag in Hohe von 400€ nicht tibersteigt.

Wird die Hinzuverdienstgrenze fiir eine Vollrente tiberschritten, fithrt dies nicht
automatisch zum volligen Wegfall der Rente. Die Rente wird vielmehr gekiirzt und
in eine niedrigere Teilrente wegen Alters umgewandelt, die einen héheren Hinzu-
verdienst erlaubt. Die Altersrente wird in Abh&ngigkeit vom erzielten Erwerbsein-
kommen als Teilrente von zwei Dritteln, der Hélfte oder einem Drittel der Vollrente
gezahlt. Die Hohe des individuellen Hinzuverdienstes orientiert sich an dem Ver-
dienst der letzten drei Kalenderjahre vor Rentenbeginn. Fur diese Félle gilt: Als Hin-
zuverdienst bei einer Zwei-Drittel-Rente sind rund 39 %, bei einer halben Rente rund
56 % und bei einer Ein-Drittel-Rente rund 74 % des letzten Verdienstes zuldssig. Lag
in den letzten Jahren kein oder nur ein sehr geringer Verdienst vor, wird der sog.
Mindesthinzuverdienstgrenze ein halbes Durchschnittsentgelt zugrundegelegt.
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Regelungen bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Auch wenn Sie eine Rente wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit bekommen, miis-
sen Sie Hinzuverdienstgrenzen beachten. Zumal es eine Rente ist, die sich an Ihrem
Gesundheitszustand orientiert. Daher kann man sie Ihnen unter Umstédnden entzie-
hen, wenn sich Ihr Gesundheitszustand entschieden verbessert hat. Denn diese
Rente ersetzt Ihnen ja das Einkommen, das Sie nicht haben, weil Sie nicht arbeiten
kénnen. Der Rentenversicherungstrager, dem Sie jede Arbeitsaufnahme mitteilen
muiissen, entscheidet daher von Fall zu Fall, ob Sie die Rente weiter beziehen kdénnen.
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Reha geht vor Rente - aber was muss ich wissen, wenn
ich erwerbsgemindert bin bzw. in der Rehabilitation?

Rente ist langst nicht nur Alterssicherung. Die gesetzliche Rentenversiche-
rung hatvor allem auch die Aufgabe, Ihnen zu helfen, wenn Sie aus gesund-
heitlichen Griinden nur noch teilweise oder gar nicht mehr ewerbstétig sein
konnen. Zunachst wird jedoch versucht, Sie durch Rehabilitationsmanah-
men im Berufsleben verbleiben oder die Erwerbsféahigkeit fiir den Arbeits-
markt wieder hergestellt wird. Nach dem Grundsatz: Reha vor Rente.

Der zustdndige Rentenversicherungstrager kann medizinische Leistungen zur
Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie sonstige und ergan-
zende Leistungen auf Antrag der Versicherten erbringen.

Daneben prift die Rentenversicherung jeden Antrag auf Rente wegen verminder-
ter Erwerbsfdhigkeit daraufhin, ob die Rente durch RehamaBBnahmen vermeidbar
waére.

Reha nur bei Erfolgsaussicht

Leistungen zur medizinsichen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
diirfen nur erbracht werden, wenn die Aussicht besteht, dass durch diese Leistun-
gen die Erwerbsfdhigkeit erhalten oder wiederhergestellt werden kann. Besteht
diese Moglichkeit nicht, konnen entsprechende Antrdge auf medizinische Leistun-
gen zur Rehabilitation gestellt werden. Beratungen erteilen die gemeinsamen o6rtli-
chen Servicestellen der Rehabilitationstrager.



Reha geht vor Rente

Voraussetzungen und Leistungen der Reha

Damit Ihnen eine medizinische Rehabilitationsleistungen oder Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben gewédhrt werden kénnen , miissen Sie

u vor Antragstellung mindestens 15 Jahre Beitrage bezahlt haben oder

" (bei medizinischer Reha) in den letzten zwei Jahren mindestens sechs Pflicht-
beitrage gezahlt haben.

Die gesetzliche Rentenversicherung bezahlt dann im Rahmen der medizinischen
Rehabilitation

n stationare, teilstationadre oder in bestimmten Fallen auch ambulante medizi-
nische Behandlungen,

n Anschluss-Rehabilitation, soweit diese nach einem Krankenhausaufenthalt
medizinisch erforderlich ist (z. B. nach Krebsbehandlungen),

" Suchtbehandlung (nach Abstimmung mit der Krankenkasse),

Zu den medizinischen Leistungen zur Rehabilitation ist fiir maximal 42 Tage kalen-
dertéglich eine Zuzahlung von 10 € zu leisten. Eine Befreiung von der Zuzahlung
kann ganz oder teilweise auf Antrag unter bestimmten Voraussetzungen geneh-
migt werden. Fiir Anschluss-Rehabilitationsleistungen gelten besondere Erleichte-
rungen.
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Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen u. a.:

u Eingliederungszuschisse
u berufliche Anpassung und Weiterbildung

" Kosten fiir technische Arbeitshilfen, die behinderungsbedingt erforderlich
sind

Als sonstige Leistung kénnen stationdre Kinderheilbehandlungen fiir Ihre Kinder
bei Erkrankungen, die die spatere Erwerbsfahigkeit beeintrdchtigen kénnen, in
spezialisierten Einrichtungen erbracht werden.

Daneben werden Sie mit berufsférdernden Leistungen und, sofern Ihr Arbeitgeber
den Lohn nicht fortzahlt, Ubergangsgeld fiir die Zeit der RehamaBnahmen unter-
stitzt.

Rentenbeitrage wahrend der Rehabilitation
Solange Sie sich in einer Rehamafnahme befinden, wird in aller Regel Ihr Gehalt
weiterbezahlt. Damit sind Sie also auch weiterhin in der gesetzlichen Rentenver-

sicherung versichert.

Gleichzeitig bleibt natiirlich auch Ihr Anspruch auf staatliche Férderung Ihrer
zusétzlichen (= privaten oder betrieblichen) Altersvorsorge bestehen.




Verminderte Erwerbsfahigkeit kann jeden treffen

Verminderte Erwerbsfahigkeit kann jeden treffen

Eine Krankheit oder ein Unfall mit bleibenden Beeintrachtigungen -und
plotzlich ist man trotz RehamafBnahmen nicht mehr in der Lage, seinem alten
Beruf in gewohntem Umfang oder iberhaupt nachzugehen.

Um solche schwierigen Lebensphasen ertraglicher zu machen, gibt es die Renten

wegen verminderter Erwerbsféhigkeit. Sie ersetzen Ihr Einkommen, wenn Sie nur
noch vermindert oder gar nicht mehr erwerbsféhig sind. Sie werden langstens bis
zur Regelaltersgrenze bezahlt. AnschlieBend bekommen Sie die Regelaltersrente.

MaRstab Leistungsfahigkeit

Der MaBstab fiir eine Rente wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit ist Ihre verblie-
bene Leistungsfahigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, also unabhingig von
Ihrer Ausbildung und Ihrem ausgetibten Beruf.

Koénnen Sie weniger als drei Stunden téglich arbeiten, bekommen Sie eine Rente
wegen voller Erwerbsminderung, kénnen Sie mindestens drei, aber weniger als
sechs Stunden arbeiten, erhalten Sie eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung.

Sie missen allerdings

u in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung mindestens drei
Jahre Pflichtbeitrédge geleistet haben oder

u vor 1984 die allgemeine Wartezeit erfiillt haben und ab 1984 jeden Monat
mit rentenrechtlichen Zeiten belegt haben und

u finf Jahre Wartezeit vor Eintritt der Erwerbsminderung erfillen.
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Sind Sie vor dem 2. Januar 1961 geboren, dann haben Sie auf eine Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung bei Berufsunfdhigkeit Anspruch, wenn die oben genann-
ten Bedingungen erfiillt sind und Sie aus gesundheitlichen Griinden in Ihrem bis-
herigen oder einem zumutbaren anderen Beruf nur noch weniger als sechs Stunden
taglich arbeiten kénnen.

Erwerbsminderungsrenten sind Zeitrenten

Grundsatzlich sind Renten wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit Zeitrenten. Das
bedeutet: Sie werden befristet, und zwar fiir ldngstens drei Jahre, gezahlt. Sie erhal-
ten die Rente unbefristet, wenn unwahrscheinlich ist, dass sich an Ihrem Zustand
etwas dndert. Davon ist stets nach neun Jahren Befristung auszugehen.

Wenn Sie eine volle Rente beziehen, obwohl Sie durchaus eingeschrankt arbeiten
konnten, Sie auf dem Arbeitsmarkt aber keinen Arbeitsplatz finden, kann Ihre
Rente auch tiber die neun Jahre hinaus befristet geleistet werden. Sie miissen sich
aber weiterhin um Arbeit bemiihen.

Die kostenlose Informationsbroschiire 'Erwerbsminderungsrente‘ des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales informiert detailliert (iber die verschiede-
nen Rentenarten, wenn Sie erwerbsgemindert oder berufsunféhig sind.

Wie hoch die volle oder halbe Erwerbsminderungsrente ausféllt, wird nach den
gleichen Regeln errechnet wie Ihre Altersrente. Grundlage sind die wahrend Ihres
Berufslebens gezahlten Beitrdge zur Rentenversicherung. Hinzu kommen Anrech-
nungszeiten (z. B. wegen Schulausbildung oder Arbeitslosigkeit) und Beriicksichti-
gungszeiten (z.B. wegen Kindererziehung).
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Zurechnungszeit

Zurechnungszeiten sind wichtig fiir Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
und Hinterbliebenenrenten. Und zwar deshalb: Wer bereits in jungen Jahren ver-
mindert erwerbsfahig wird oder stirbt, hat erst geringe Rentenanwartschaften auf-
bauen konnen. Damit Sie oder Ihre Hinterbliebenen dennoch eine angemessene
Rente erhalten, wird bei der Berechnung der Rente so getan, als ob Sie bis zu Ihrem
60. Lebensjahr beitragspflichtig beschéftigt gewesen wéren. Die Liicke auf Ihrem
Rentenkonto wird gefiillt, ohne dass Sie Beitrdge zahlen miissen.

Renten wegen voller Erwerbsminderung fiir behinderte Menschen

Diese Rente kommt dann zum Tragen, wenn Sie seit Geburt, durch einen frithen
Unfall oder durch Krankheit voll erwerbsgemindert sind und deshalb die allgemei-
ne Wartezeit von fiinf Jahren nicht erfiillen kénnen. Voraussetzung ist, dass Sie seit-
dem ununterbrochen voll erwerbsgemindert sind und eine Wartezeit von 20 Jahren
erfillt haben.

Arbeiten Sie regelméBig in anerkannten Werkstétten, Anstalten, Heimen oder
vergleichbaren Einrichtungen, werden die Beitrdge zur Rentenversicherung mit
mindestens 80 % der Bezugsgrof3e berechnet. - Unabhéngig von Threm tatséch-
lichen (geringeren) Verdienst bedeutet dies fiir 2008, dass Ihnen ein Verdienst von
monatlich 1.988 EUR in den alten und 1.680 EUR in den neuen Bundesldndern fir
Ihre Rente berticksichtigt wird.
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Altersrente fir schwerbehinderte Menschen

Wenn Sie das 63. Lebensjahr vollendet haben, bei Rentenbeginn anerkannt schwer-
behindert sind und die Wartezeit von 35 Jahren erfiillt haben, haben Sie Anspruch
auf die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen. Die Altersrente kann vorzeitig
ab dem 60. Lebensjahr in Anspruch genommen werden, allerdings miissen Sie
Rentenminderungen von 0,3 % fiir jeden Monat in Kauf nehmen, den Sie vor dem
63. Lebensjahr in Rente gehen.

Das betrifft Sie allerdings nicht, wenn Sie vor dem 17. November 1950 geboren sind
und am 16. November 2000 bereits als schwerbehinderter Mensch anerkannt oder
berufs- oder erwerbsunfiahig waren. Ubrigens: Wenn Sie nicht schwerbehindert,
wohl aber berufs- oder erwerbsunfdhig nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden
Recht sind und vor dem 1. Januar 1951 geboren wurden, kénnen Sie auch Anspruch
auf die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen haben.

I
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Vorzeitig in den Ruhestand

Grundsatzlich konnen Sie natiirlich selbst bestimmmen, wann fiir Sie der Zeit-
punkt erreichtist, an dem Sie nicht mehr arbeiten méchten. Aber: Vorzeitig in
den Ruhestand zu gehen, bedeutet héufig Abziige bei der Rente.

Im Normalfall gilt: Sie k6nnen in den Ruhestand gehen, wenn Sie 65 Jahre alt
sind und mindestens fiinf Jahre (die so genannte allgemeine Wartezeit) Bei-
trage in die Rentenversicherung gezahlt haben. Es gibt aber Méglichkeiten,
friher in Rente zu gehen.

Die Altersrente fiir Frauen

Es gibt eine Moglichkeit, vorzeitig in Rente zu gehen, allerdings geht das nicht ohne
Abziige. Als Frau kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die so genannte
Altersrente fiir Frauen in Anspruch nehmen, aber nur, wenn Sie vor 1952 geboren
sind. Normalerweise gilt fiir Mdnner wie Frauen die Regelaltersrente, bei der Sie mit
65 in Rente gehen kénnen. Frauen haben zudem das Recht, den Rentenbeginn auf
60 vorzuziehen, allerdings geht das nur mit Abziigen: Pro vorgezogenen Monat
sind das minus 0,3 %.

In den Ruhestand gleiten mit Altersteilzeit

Eine weitere Moglichkeit ist die Altersteilzeit. Es gibt dabei verschiedene Modelle -
z. B. die kontinuierliche Altersteilzeit, also insbesondere die klassische Halbtags-
beschéftigung: Sie reduzieren Ihre Arbeitszeit um 50 %. Damit gleiten Sie langsam
aus dem Erwerbsleben. Sie erhalten vom Arbeitgeber mindestens 70 % Ihres alten
pauschalierten Nettoverdienstes — obwohl Sie nur 50 % der Zeit arbeiten.

Die andere, verbreiterte Moglichkeit der Altersteilzeit ist das sogenannte Block-
modell. Dabei werden zwei gleichgrof3e Zeitblocke gebildet. Im ersten Zeitblock
arbeiten Sie wie bisher Voll- oder Teilzeit (Arbeitsphase) und in der zweiten Phase
(Freistellungsphase) iberhaupt nicht mehr.
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Zum Thema ’Altersteilzeit’ hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
die kostenlose Publikation ’Altersteilzeit‘ erstellt. AuBerdem kdénnen Sie die DVD
zur Berechnung der Altersteilzeit und Teilzeit bestellen. Auf dieser DVD ist eben-
falls die Broschiire ’Altersteilzeit‘ als PDF-Datei.

Auch hier erhalten Sie fiir die gesamte Dauer des Blockmodells vom Arbeitgeber
mindestens 70 % Ihres bisherigen Nettoverdienstes und gehen im Anschluss an die
Altersteilzeitin den Ruhestand. Das Blockmodell kann bis zu zehn Jahren umfassen
(bis zu finf Jahre Arbeit und bis zu fiinf Jahre Freizeit), wenn dies durch einen Tarif-
vertrag zur Altersteilzeit oder eine Betriebsvereinbarung aufgrund eines solchen
Tarifvertrages ermoglicht wird. Ohne tarifvertragliche Grundlage kann das Block-
modell nur bis zu drei Jahre dauern (bis zu 1,5 Jahre Arbeit und bis zu 1,5 Jahre Frei-
zeit).

Wichtig: Es werden weiterhin mindestens 90 % Ihrer bisherigen Beitrdge an die
Rentenversicherung gezahlt.

Und wer iibernimmt die Beitrdge? Die Arbeitsagentur erstattet dem Arbeitgeber
den aufgestockten Betrag, wenn die halbe Stelle, die Sie freimachen, insbesondere
mit einem Arbeitslosen oder Ausgebildeten wieder besetzt wird.

Welche Voraussetzungen muss ich fiir Altersteilzeit erfiillen?

Wer Altersteilzeit in Anspruch nehmen will, muss einige Voraussetzungen erfiillen.
Die wichtigsten:

u Ihr Arbeitgeber muss Altersteilzeit vereinbaren.

n Sie sind mindestens 55 Jahre alt.
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u Sie sind voll- oder teilzeitbeschaftigt.

u Sie waren wdhrend der letzten fiinf Jahre mindestens drei Jahre lang in der
Arbeitslosenversicherung pflichtversichert.

] lhre Arbeitszeit wird auf die Halfte reduziert, Sie miissen aber mehr als ge-
ringfligig beschéaftigt bleiben.

u lhre Altersteilzeit muss spatestens am 31.12.2009 beginnen.

Die Férderung der Arbeitsagentur wird ldngstens fiir sechs Jahre gewéhrt. Sie
erlischt, wenn Sie das 65. Lebensjahr erreicht haben oder Sie eine ungeminderte
Altersrente beanspruchen kénnen. Dann gelten die allgemeinen Regelungen fiir
Altersrenten.

Ubrigens:

Sie werden auch weiterhin mit Zulagen beim Aufbau der zusétzlichen Alters-
vorsorge unterstiitzt. Wie das geht, stehtim Kapitel: ,Die zuséatzliche Altersvor-
sorge: Tipps fur alle Lebenslagen®.
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Arbeitslos und rentenversichert -
wie geht das?

Arbeitslosigkeit soll méglichst kein Dauerzustand sein. Ziel ist, dass Sie schnell
wieder eine Berufstitigkeit finden. Wahrend der Zeit der Arbeitslosigkeit blei-
ben Sie grundsétzlich Pflichtmitglied in der gesetzlichen Rentenversicherung.
Und zwar so lange, wie Sie Arbeitslosengeld bzw. Arbeitslosengeld Il beziehen.
Die Beitrage zur Rentenversicherung werden fiir Sie von der Agentur fiir
Arbeit ibernommen.

Beim Arbeitslosengeld wird folgendermaBen gerechnet: Grundlage fiir die Beitrage
zur Rentenversicherung sind 80 % des Brutto-Arbeitsentgeltes, das Ihrem Arbeits-
losengeld zugrunde liegt. Beim Arbeitslosengeld Il bildet der Betrag von 205 EUR
die Beitragsbemessungsgrundlage (bis zum 31.12.2006 galt der Betrag von 400 EUR).
Der monatliche Beitrag, der an die Rentenversicherung zu zahlen ist, betrdgt da-
nach 40,80 EUR (bis zum 31.12.2006 - 78,00 EUR). Er wird von der Arbeitsagentur
ibernommen.

ﬂ Ubrigens:

Waren Sie im letzten Jahr, bevor Sie Arbeitslosengeld bezogen haben, nicht
rentenversicherungspfilichtig, tritt die Versicherungspflicht nur auf Antrag
ein. Bezieher von Arbeitslosengeld II sind dagegen —unabhéngig von einer
Vorpflichtversicherung - immer rentenversicherungspflichtig.

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit

Anspruch auf diese Altersrente haben Sie, wenn Sie

u die Altersgrenze erreicht haben,
entweder
a) bei Beginn der Rente arbeitslos sind und - nachdem Sie 581/2 Jahre alt
sind —insgesamt 52 Wochen arbeitslos waren, oder
b) mindestens 24 Monate Altersteilzeit ausgeibt haben,
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u eine Wartezeit von 15 Jahren an Beitragszeiten erfiillt haben,

u in den letzten zehn Jahren vor Rentenbeginn fir mindestens acht Jahre
Pflichtbeitrdge gezahlt haben.

Sie kénnen Arbeitslosigkeit durch eine Bescheinigung der Arbeitsagentur nachwei-
sen. Wichtig: Als Zeit der Arbeitslosigkeit gelten auch Zeiten, in denen Sie Vorruhe-
standsgeld oder Altersiibergangsgeld in den neuen Bundesldndern bezogen haben.

Die Altersgrenze fir die frihestmaogliche Inanspruchnahme wird von 2006 bis 2008
von 60 auf 63 Jahre stufenweise angehoben. Sie miissen aber Rentenminderungen
von 0,3 % fir jeden Monat, den Sie vor dem 65. Lebensjahr in Rente gehen, in Kauf
nehmen. Es sei denn, Sie fallen unter bestimmte Regelungen des Vertrauensschut-
zes. Informieren Sie sich hierzu aber auch zu dem evtl. gleichzeitig bestehenden
Anspruch auf eine Altersrente fiir Frauen bei Ihrem Rentenversicherungstrager.

Achtung: Diese Altersrente gibt es nur fiir Versicherte, die vor 1952 geboren sind.
Fallen Sie nicht unter diese Regelung, kénnen Sie nur die Altersrente fiir langjahrig
Versicherte beziehen. Damit haben Sie die Moglichkeit, mit 63 Jahren vorzeitig in
Rente zu gehen, allerdings mit Abziigen von 0,3 % fiir jeden Monat, wenn Sie vor

65 Jahren die Rente in Anspruch nehmen.

Forderfahigkeit bleibt erhalten

Solange Sie Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld Il beziehen, bleiben Sie renten-
versichert und konnen weiter die Férderung fir die zusétzliche Altersvorsorge
erhalten. Das Gleiche gilt, wenn Sie z. B. wegen des Einkommens Ihres Ehemannes
trotz Arbeitslosigkeit keine Leistungen beziehen. Wenn Sie aber als Arbeitslose aus-
schlieBlich Arbeitslosengeld Il beziehen und nicht rentenversicherungspfilichtig
sind, erlischt Ihr Anspruch auf staatliche Férderung bei der zusétzlichen Altersvor-
sorge. Ihr bis dahin mit staatlicher Forderung angesammeltes Vermdgen konnen
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Sie aber voriibergehend oder endgiiltig bis zur Auszahlungsphase ruhen lassen. In
der Ansparphase wird das angesparte Kapital und dessen Ertrdge in der Arbeits-
losengeld IT und der Sozialhilfe nicht angerechnet (s. auch Kapitel: ,Die zusétzliche
Altersvorsorge: Tipps fiir alle Lebenslagen®).
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Stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze
vom 65. auf das 67. Lebensjahr von 2012 bis 2029

(RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz)

Das Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische Ent-
wicklung und zur Starkung der Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen
Rentenversicherung (RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz) sieht eine stufen-
weise Anhebung der Regelaltersgrenze vom 65. auf das 67. Lebensjahr vom
Jahr 2012 an bis zum Jahr 2029 und entsprechende Anhebungen bei anderen
Renten vor.

Fiir Versicherte der Geburtsjahrgdnge vor 1952, fiir die es derzeit noch unter be-
stimmten Voraussetzungen die Altersrente fiir Frauen und die Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit gibt,verbleibt es hinsichtlich dieser
Altersrenten beim geltenden Recht und damit bei den heute geltenden Alters-
grenzen, und zwar auch dann, wenn der Zugang in diese Altersrenten erst nach
dem Jahr 2011 erfolgt.

Regelaltersrente

Bei der Regelaltersrente wird die Altersgrenze ab Geburtsjahrgang 1947 stufen-
weise auf das 67. Lebensjahr angehoben. Die Stufen der Anhebung betragen
zundchst einen Monat pro Jahrgang (Regelaltersgrenze von 65 auf 66 Jahre) und
dann ab Geburtsjahrgang 1959 zwei Monate pro Jahrgang (Regelaltersgrenze von
66 auf 67 Jahre). Fiir alle nach 1963 Geborenen gilt die Regelaltersgrenze 67 Jahre.

Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte

Mit Beginn der stufenweisen Anhebung der Regelaltersgrenze zum 1. Januar 2012
wird fiir besonders langjdhrig Versicherte eine neue Altersrente eingefiihrt. An-
spruch auf einen abschlagsireien Renteneintritt nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres haben Versicherte, die mindestens 45 Jahre mit Pflichtbeitrdgen aus Beschéf-
tigung, selbstdndiger Tatigkeit und Pflege sowie Zeiten der Kindererziehung bis
zum 10. Lebensjahr des Kindes erreichen.
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Altersrente fir langjahrig Versicherte

Bei der Altersrente fiir langjahrig Versicherte wird die Altersgrenze fiir einen ab-
schlagsfreien Rentenzugang ab Geburtsjahrgang 1949 stufenweise vom 65. auf
das 67. Lebensjahr angehoben. Die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Altersrente
ist—wie zur Zeit- frithestens mit 63 Jahren unter Inkaufnahme von Rentenminde-
rungen moglich. Die nach bisherigem Recht vorgesehene Absenkung der Alters-
grenze fiir den frihestméglichen Rentenzugang auf 62 Jahre unterbleibt. Die
Rentenminderung betrdgt 0,3 % der Rente fiir jeden Monat der vorzeitigen Inan-
spruchnahme.

Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

Bei der Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen wird die Altersgrenze fiir einen
abschlagsfreien Rentenzugang ab Geburtsjahrgang 1952 stufenweise vom 63. auf
das 65. Lebensjahr und fiir die frihestmogliche Inanspruchnahme stufenweise
vom 60. auf das 62. Lebensjahr angehoben. Die Rentenminderung betréagt 0,3 % der
Rente fiir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme.

Vertrauensschutz

Vertrauensschutz ist im Wesentlichen dadurch gegeben, dass die Anhebung erstim
Jahre 2012 beginnt und in sehr moderaten Schritten erfolgt. Durch eine Vorlaufzeit
von fiinf Jahren haben Arbeitnehmer und Arbeitgeber gentigend Zeit, ihre Planun-
gen anzupassen.

Besonderen Vertrauensschutz bei der Anhebung der Altersgrenzen fiir die Alters-
renten haben Angehorige der Geburtsjahrgange 1954 und élter, wenn sie bereits
vor dem 1. Januar 2007 verbindlich Altersteilzeitarbeit vereinbart haben.
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Ferner ist durch eine Anpassung der arbeitsrechtlichen Schutzvorschrift des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch sichergestellt, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, deren Arbeitsverhéltnis auf einen Zeitpunkt befristet ist, in dem sie vor
Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente wegen Alters haben, entspre-
chend den Anhebungsschritten bis zum Alter 67 weiter arbeiten kénnen.
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Hinterbliebenenrente

Der Tod des Partners ist eine einschneidende Verdanderung, die sich auch
finanziell auswirkt. Umso wichtiger ist die materielle Absicherung. Denn die
gesetzlich Rente sorgt nicht nur allgemein fiir Ihren Lebensunterhalt, wenn
Sie in Rente gehen, sondern sie sichert auch die Familienangehoérigen im
Todesfall. Das Gleiche gilt fiir eingetragene Lebenspartnerschaften.

Wann gibt es die kleine, wann die groBRe Witwenrente?

Sie haben Anspruch auf die kleine Witwenrente, wenn die Ehe mindestens ein Jahr
bestanden hat, Ihr verstorbener Ehepartner die allgemeine Wartezeit erfiillt und
Sie nach seinem Tod nicht wieder geheiratet haben. Die kleine Witwenrente wird
firlangstens 24 Monate in Hohe von 25 % der Versichertenrente des verstorbenen
Ehegatten gezahlt.

Erfillen Sie tiber diese Voraussetzungen hinaus noch weitere Bedingungen, besteht
Anspruch auf die sogenannte gro8e Witwenrente:

Fiir eine groRBe Witwenrente missen Sie die Voraussetzungen fiir eine Witwen-
rente erfillen und

" entweder das 45. Lebensjahr vollendet haben, oder erwerbsgemindert sein
oder

" ein eigenes Kind oder ein Kind des Verstorbenen, das das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, erziehen oder

u fir ein Kind, das behindert ist, sorgen.
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n Hinweis:

Im Rahmen der Altersgrenzenanhebung wird die Altersgrenze fiir die grof3e
Witwenrente stufenweise von 45 auf 47 Jahre angehoben. Dies gilt aber erst fiir
Todesfélle ab dem Jahre 2012.

Die gro3e Witwenrente betragt 55 % der Versichertenrente des Verstorbenen.

Versicherte, die Kinder erzogen haben, erhalten fiir das erste Kind einen monat-
lichen Zuschlag in H6he von zwei Entgeltpunkten. Fiir das zweite und jedes weitere
Kind betrdgt der monatliche Zuschlag jeweils 1 Entgeltpunkt. BetragsmaéBig wirkt
sich jeder Entgeltpunkt monatlich mit 26,56 EUR in den alten und 23,34 EUR in den
neuen Bundeslandern aus.

Aus Vertrauensschutzgriinden besteht fiir ltere Ehepaare folgende
Regelung:

Die gro3e Witwenrente betrdgt 60 Prozent der Rente des Verstorbenen, wenn der
Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder wenn an diesem Stichtag die
Ehe bestand und mindestens ein Ehegatte dlter als 40 Jahre war. Die kleine Witwen-
rente wird fir diesen Personenkreis ohne zeitliche Begrenzung gezahlt. Ein Zu-
schlag fur Kindererziehung wird allerdings nicht gezahlt.

Die Leistungsanspriiche gelten entsprechend auch fiir eingetragene Lebenspart-
nerschaften.
Weitere Renten beim Tod des Ehemannes

Waurde Ihre Ehe vor dem 1. Juli 1977 (Einfithrung des heutigen Scheidungsrechts)
geschieden, konnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Witwenrente an
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die geschiedene Ehefrau erhalten. Dies gilt, wenn die iibrigen Voraussetzungen er-

fillt sind und der Verstorbene auBerdem zum Unterhalt verpflichtet war oder Unter-
halt geleistet hat. Imn Beitrittsgebiet besteht dieser Anspruch nicht, da nach ehema-

ligem DDR-Recht nur in Ausnahmeféllen ein Unterhaltsanspruch gegeben war.

Die Witwenrente nach dem vorletzten Ehegatten konnen Sie als Witwe, iberleben-
de Partnerin einer Lebenspartnerschaft und als vor dem 1. Juli 1977 geschiedene
Ehefrau beantragen, wenn Ihre erneute Ehe oder Lebenspartnerschaft wieder ge-
16st oder fiir nichtig erklért ist. Durch diese Méglichkeit wollte der Gesetzgeber
sicherstellen, dass Hinterbliebene nach dem Ende der neuen Partnerschaft nicht
schlechter versorgt sind, als sie es zuvor waren.

Wir empfehlen Ihnen, in einem personlichen Beratungsgesprach bei Ihrer
Rentenversicherung zu klaren, ob eine dieser Renten fiir Sie in Frage kommdt.

Was passiert mit der Witwenrente nach Wiederheirat?

Aber auch wenn Sie verwitwet sind und wieder heiraten(allerdings nur bei der ers-
ten Wiederheirat), verlieren Sie nicht automatisch alle Ihre Anspriiche auf Witwen-
rente. Die Zahlungen fiir Ihre Witwenrente ruhen wihrend der 2. Ehe. Wird diese
aufgelost, haben Sie wieder Anrecht auf die Witwenrente, die dann , Witwenrente
nach dem vorletzten Ehegatten® heif3t. Auf diese Rente werden dann Anspriiche an-
gerechnet, die Sie in Ihrer 2. Ehe erworben haben (z. B. Unterhalt oder ggf. wieder
Witwenrente).

Konkret sieht das so aus: Bei der ersten Wiederheirat wird Ihre Witwenrente mit
dem 24-fachen Monatsbetrag abgefunden und Ihnen dieser Betrag in einer Summe
ausgezahlt. Danach gelten Ihre Anspriiche als abgegolten, es sei denn, Sie lassen
sich wieder scheiden oder auch Ihr zweiter Ehemann verstirbt. Dann haben Sie
erneut Anspruch auf Ihre Witwenrente, allerdings wird davon der Betrag, den Sie
bereits erhalten haben, abgezogen. Dariiber hinaus werden Anspriiche aus der
zweiten Ehe angerechnet.
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Zahl der Rentner/innen Durchschnittlicher
mit Hinterbliebenenrente* Rentenzahlbetrag bei der
(ohne Waisenrente) Witwen-/Witwerrente*

552
Frauen

Frauen
5.031.631

231
Manner

*Stand: 31.12.2005

Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund

Beispiel:

Eine Witwe bekommt monatlich 500 EUR Witwenrente. Wenn sie erneut heiratet,
wird dieser Betrag mit 24 multipliziert und sie bekommt einen einmaligen Betrag
von 12.000 EUR ausgezahlt. Lasst sie sich vor Ablauf von zwei Jahren scheiden, be-
kommt sie wieder ihre frithere Witwenrente, allerdings werden dann die 12.000 EUR
damit verrechnet.

Bei einer kleinen Witwenrente kann der Betrag geringer sein, da Sie sie zeitlich be-
grenzt nur fir zwei Jahre bekommen. Heiraten Sie vor Ablauf der zwei Jahre, wird Ihre
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Witwenrente mit dem Monatsbetrag abgefunden, den Sie bis zum Ablauf der zwei
Jahre noch erhalten wiirden. Heiraten Sie nach zwei Jahren, bekommen Sie nichts.

Beispiel:

Eine Witwe mit kleiner Witwenrente in Hohe von 200 EUR monatlich heiratet nach
18 Monaten erneut. Da sie Anspruch auf 24 Monate Witwenrente gehabt hitte, wer-
den die sechs Monate, in denen noch Anspruch besteht, mit ihrem Rentenanspruch
multipliziert und ihr die Summe von 1.200 EUR ausgezahlt.

Haben Sie sich wahrend Ihrer Ehe fiir Rentensplitting entschieden, erhalten Sie
spater keine Witwenrente. Denn Ihnen werden ja Rentenanwartschaften aus dem
Konto Ihres verstorbenen Ehemannes tibertragen (wie beim Versorgungsaus-
gleich). Hierdurch erhéhen sich Ihre eigenen Anwartschaften, die auch bei einer
neuen Ehe unbertiihrt bleiben.

Die Erziehungsrente

Die Erziehungsrente ist zwar eine Rente wegen Todes, sie wird jedoch - wenn Sie
Hinterbliebene sind — aus Ihrer eigenen Versicherung gezahlt.

Zu den Renten wegen Todes gehort diese Rente, weil der Ausloser fiir den Anspruch
der Tod des geschiedenen Ehegatten beziehungsweise fritheren Lebenspartners ist.

Sie haben Anspruch auf diese Rente, wenn

u Ihr friherer Ehegatte oder Lebenspartner verstorben ist (wobei in den alten
Bundesldandern nur Scheidungen nach dem 30. Juni 1977 zéhlen),
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u Sie ein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt haben,

" Sie selbst die allgemeine Wartezeit von fiinf Jahren mit Beitrags- oder Ersatz-
zeiten erfllt haben,

] Sie nicht wieder geheiratet haben und

" ein Kind bis zum18. Lebensjahr erziehen oder ein behindertes Kind - alters-
unabhdngig - betreuen.

Die Einkommensanrechnung richtet sich nach den gleichen Regeln wie bei den
anderen Hinterbliebenenrenten.

Einkommensanrechnung auf Hinterbliebenenrente

Wenn Sie eine Witwenrenten bekommen, wird Ihr eigenes Erwerbs-, Erwerbs-
ersatz- und Vermogenseinkommen teilweise angerechnet. Ubersteigt dieses Ein-
kommen einen Freibetrag (derzeit 701,18 EUR in den alten und 616,18 EUR in den
neuen Bundesldndern) zuziiglich einem Zuschlag fiir waisenrentenberechtigte
Kinder (148,74 EUR in den alten und 130,70 EUR in den neuen Bundesldndern) wird
es zu 40 % auf die Hinterbliebenenrente angerechnet.

Bei dlteren Ehepaaren gelten Vertrauensschutzregelungen. Danach gilt das alte
Recht der Einkommensanrechnung weiter, wonach nur Erwerbs- und Erwerbser-
satzeinkommen und kein Vermogenseinkommen angerechnet wird, wenn ein
Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder wenn an diesem Stichtag die
Ehe bereits bestand und mindestens ein Ehegatte &lter als 40 Jahre war.
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Leistungen aus der staatlich geférderten Eigenvorsorge (sog. Riesterrente) werden
bei der Einkommensanrechnung nicht berticksichtigt, denn sie sind ja gerade dazu
bestimmt, zusammen mit der gesetzlichen Rente ein besseres Auskommen im Alter
zu sichern.

Wie wird Einkommen angerechnet?

Das eigene Einkommen wird in Hohe des Betrages angerechnet, der dem Hinter-
bliebenen normalerweise zur Verfiigung steht. Aus diesem Grund miissen Einkom-
men nochvon ,Brutto® in ,Nettoeinkommen®“ umgerechnet werden. Aus Vereinfa-
chungsgriinden sind pauschale Abzugsbetrage vorgesehen, die fiir die jeweilige
Einkommensart der durchschnittlichen Steuerbelastung sowie dem Prozentsatz
der Sozialabgaben entsprechen.

Danach wird ermittelt, um wie viel EUR Ihr Einkommen den Freibetrag tibersteigt.
Von diesem Betrag werden jetzt 40 % errechnet und um diese 40 % wird Ihre
Witwenrente gekiirzt. Ubersteigt also Ihr Einkommen den Freibetrag um 50 EUR, so
wird IThre Witwenrente um 20 EUR (=40 %) gekurzt.

Die Rente aus Ihrer eigenen Versicherung bleibt hiervon unberiihrt und wird in
voller Hohe gezahlt.
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Wie funktioniert die staatlich geféorderte Altersvorsorge?

Tatsache ist, dass die gesetzliche Rente auch in Zukunft die wichtigste und
starkste Saule unseres Alterssicherungssystems bleiben wird. Tatsache ist aber
auch, dass die Rente in Zukunft etwas langsamer steigen wird als heute. Zu-
satzliche Altersvorsorge ist daher sinnvoll und notwendig, um den im Berufs-
leben erreichten Lebensstandard auch im Alter aufrecht erhalten zu konnen.
Der Aufbau einer solchen Zusatzrente wird seit 2002 staatlich geférdert. Das
Prinzip ist so einfach wie effektiv: Wenn Sie neben Ihrer gesetzlichen Rente
zuséatzlich fur Ihr Alter vorsorgen, ob privat oder im Betrieb, werden Sie vom
Staat geférdert. Mit Zulagen und durch Befreiung von der Steuer- und Bei-
tragspflicht.

Die Riester-Férderung

Wann haben Sie Anspruch auf Férderung?

Die staatliche Férderung erhalten Pflichtmitglieder in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, Beamte/innen, Richter/innen und Soldaten/Soldatinnen. Bei Verheirate-
ten genugt es, wenn ein Ehegatte die Voraussetzungen erfillt; dann erhélt auch der
andere die Férderung.

Wer im Einzelnen zu den Foérderberechtigten gehort, finden Sie im Glossar unter
dem Stichwort ,,Férderberechtigter Personenkreis®.

Welche staatlichen Zulagen gibt es?

Wer einen Teil seines Einkommens in den Aufbau einer privaten zusitzlichen
Alterssicherung investiert, erhédlt vom Staat Zulagen. Wenn Sie ab 2008 4 % Ihres
Vorjahreseinkommens fiir die zusétzliche Altersvorsorge aufwenden, erhalten Sie
die maximalen Zulagen. Hierbei ist zu berticksichtigen, dass sich dieser Betrag aus
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Eigenleistung und Zulage zusammensetzt, Sie also tatsdchlich weniger Geld auf-
wenden miissen. Gewdhrt wird eine Grundzulage und eine Kinderzulage fiir jedes
Kind, fiir das Anspruch auf Kindergeld besteht.

Wenn Sie verheiratet sind, bekommen sowohl Sie als auch Ihr Ehemann eine Grund-
zulage. Voraussetzung: Sie schlieBen beide einen eigenen Vertrag zur zusdtzlichen
Altersvorsorge ab. Ubrigens: Sie haben auch dann Anspruch auf Zulagenférderung,
wenn Sie zurzeit nicht erwerbstitig und sozialversicherungspflichtig sind. Es reicht,
wenn Ihr Ehemann zum férderberechtigten Personenkreis gehért und seinen
Eigenbeitrag leistet.

2007 3 Prozent T14EUR 228 EUR 138 EUR
ab2008 4 Prozent 154 EUR 308 EUR 185 EUR?)
300 EUR3)

1) Jeder Partner hat einen eigenen Riester-Vertrag abgeschlossen
2) Vor 2008 geborene Kinder
3) Nach 2007 geborene Kinder

Die Kinderzulage erhélt bei zusammenlebenden Ehepartnern grundsitzlich die
Mutter, andernfalls derjenige Elternteil, der das Kindergeld erhélt. Damit profitie-
ren insbesondere Frauen mit Kindern von der Zulagenférderung. Um die Forde-
rung der Altersvorsorge von Familien weiter zu verbessern, wurde die Kinderzulage
fiir ab 1. Januar 2008 geborene Kinder auf 300 Euro jahrlich erhoht.

Bei einer vierkdpfigen Familie (beide Ehepartner mit Riester-Vertrag) mit einem
malBgeblichen Einkommen von 30.000 EUR pro Jahr tibernimmt der Staatim Jahr
2008 demnach von der gesamten Sparleistung (=1.200 EUR) mehr als die Hélfte,
ndmlich 678 EUR. Bekommt die Familie dann noch ein drittes Kind, erhéhen sich die
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Zulagen auf jahrlich 978 EUR. Die staatliche Férderung macht damit mehr als
80 Prozent der Sparsumine aus.

Die staatliche Zulage muss beantragt werden. Hierzu muss der Anleger den An-
bieter bevollméchtigen (Zulageantrag). Diese Bevollméchtigung kann bereits bei
Vertragsabschluss erteilt werden und gilt dann bis auf Widerruf (Dauerzulagever-
fahren). Als Anleger muss man nur noch bei Anderung der persénlichen Lebensum-
stdnde tétig werden (zum Beispiel bei der Geburt eines Kindes, bei Eheschliefung
oder Scheidung).

Was bringt die zusatzliche Altersvorsorge?

Was Ihnen die zusétzliche Altersvorsorge bringt, hdngt von der jeweils gewdhlten
Anlageform ab. Ein durchschnittliches Beispiel zeigt aber schnell, wie viel dabei
herauskommt:

Spart eine 30-jahrige ledige Arbeitnehmerin ohne Kinder mit 30.000 EUR Bruttover-
dienstjéahrlich 4 % ihres Einkommens, also 1.200 EUR (davon 1.046 EUR Eigenbeitrag
+154 EUR Zulage), so erhielte sie bei einer angenommenen Verzinsung von nur 4 %
im Alter von 67 Jahren zusétzlich rund 6.233 EUR private Rente jahrlich. Das sind

519 EUR im Monat.

Damit konnen Sie Ihren Lebensstandard im Alter gegeniiber heute nicht nur halten,
sondern sogar verbessern. Grundsétzlich gilt: Je frither Sie mit der Investition in die
private Altersvorsorge beginnen, desto héher sind spéter die Ertrége.
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€[Jahr €[Jahr €[lahr €[Jahr €[Jahr

5.000 214 860 1.111 1.415
10.000 400 1.608 2.078 2.645
15.000 600 2.412 3.116 3.968
20.000 800 3.216 4.155 5.290
25.000 1.000 4.021 5.194 6.613
30.000 1.200 4.825 6.233 7.936
40.000 1.600 6.433 8.310 10.581
50.000 2.000 8.041 10.388 13.226

1) Rentenversicherungspflichtiges Einkommen oder Besoldung/Amtsbeziige des Vorjahres.
2) Durchgéngig 4 % des malRgeblichen Einkommens; Eigenbeitrag mindestens 60 €.
3) Konstante Rente; durchschnittliche Laufzeit 21 bis 21,5 Jahre; Verzinsung 4 % p. a.; Verwaltungskosten 10 % p.a.

Beitradge fiir die zusatzliche Altersvorsorge sind steuerfrei

Unter Umstdnden kénnen Sie tiber die staatliche Zulage hinaus auch noch Steuern
sparen. Unabhédngig davon, wie viel Sie verdienen, konnen Sie maximal nachfolgen-
de Altersvorsorgeaufwendungen (Eigenbeitrdge und Zulagen) als zuséatzliche Son-
derausgaben geltend machen. Das Finanzamt priift automatisch, ob die Steuerer-
sparnis hoher ist als die Zulage. Die eventuelle Differenz wird dann im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung erstattet.

Sie entscheiden selbst, wie viel Sie in Ihre Altersvorsorge investieren wollen. Ein
Vorteil dabei ist, dass in der Ansparphase auch die Zinsen und Ertréage steuerfrei
bleiben.
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Jahre Maximale jadhrliche Sonderausgabenabziige fiir Altersvor-
sorgeaufwendungen
ab 2008 2.100 EUR

Ab 2008 konnen Sie also im Rahmen Ihrer Einkommensteuererklarung bis zu
2100 EUR jahrlich als Altersvorsorgeaufwendungen geltend machen. Auch wenn
dies mehr als 4 % Ihres maBgeblichen Einkommens ist.

Der Aufbau der zusédtzlichen Altersvorsorge erfolgt bis zu der Fordergrenze aus
nicht versteuertem Einkommen. Die spidteren Auszahlungen unterliegen daher der
Steuerpflicht (nachgelagerte Besteuerung). Ausgenommen hiervon sind anteilige
Leistungen aus steuerlich nicht geférderten Altvertrdgen sowie Einzahlungen, die
den forderfahigen Betrag ibersteigen.
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Beispiele fiir die staatliche Forderung der zusdtzlichen Altersvorsorge ab dem Jahr
2008

EUR/Jahr in%

5.000 60 154 214 72
10.000 246 154 400 39
15.000 446 154 600 26
20.000 646 154 800 64 27
25.000 846 154 1000 141 30
30.000 1046 154 1200 226 32
35.000 1246 154 1400 322 34
40.000 1446 154 1600 427 36
45.000 1646 154 1800 540 39
50.000 1846 154 2000 663 Zy

1) MaRgebliches Einkommen =rentenversicherungspflichtiges Einkommen oder Besoldung/Amtsbeziige
2) 4%des maBgeblichen Einkommens des Vorjahres (h6chstens 2.100 EUR) abziiglich Summe der Zulagen in
Hohe von 154 EUR, mindestens jedoch 60 EUR
3) jeKindergeldberechtigtes Kind 185 EUR; fiir ab 01.01.2008 geborene Kinder 300 EUR
4) Summe aus Eigenbeitrag und Zulagen, die insgesamt fiir die Altersvorsorge gespart wird
5) Bei Sonderausgabenabzug der gesamten Altersvorsorgeaufwendungen; tibersteigt der Steuervorteil
die Hohe der Zulage, wird die Differenz vom Finanzamt zusétzlich zur Zulage ausgezahlt
6) Summe der Grund- und Kinderzulage und zusétzlicher Steuerersparnis durch Sonderausgabenabzug
im Verhaltnis zur Sparleistung

Eine Frau ohne Kinder mit einem sozialversicherungspflichtigen Einkommen oder
Besoldung von 25.000 EUR soll insgesamt 4 % ihres Gehalts, also 1.000 EUR, fiir die
zusétzliche Altersvorsorge aufwenden. Abziiglich der Grundzulage von 154 EUR
muss sie also einen Eigenbeitrag von 846 EUR leisten, um die volle Férderung zu
erhalten. Da ihr Steuervorteil hoher ist als die Zulage, wird ihr zusétzlich zur Zulage
im Rahmen der Einkommensteuer eine Steuererstattung von 141 EUR ausgezahlt.
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Insgesamt wird sie also vom Staat mit 295 EUR im Jahr unterstiitzt, sodass sie selbst
im Ergebnis lediglich 705 EUR im Jahr aufwenden muss.

EUR/Jahr in%

5.000 60 154 185 399 85
10.000 61 154 185 400 85
15.000 261 154 185 600 57
20.000 461 154 185 800 42
25.000 661 154 185 1000 34
30.000 861 154 185 1200 14 29
35.000 1061 154 185 1400 103 32
40.000 1261 154 185 1600 159 31
45.000 1461 154 185 1800 260 3
50.000 1661 154 185 2000 370 855

1) MaRgebliches Einkommen =rentenversicherungspflichtiges Einkommen oder Besoldung/Amtsbeziige

2) 4%des maBgeblichen Einkommens des Vorjahres (h6chstens 2.100 EUR) abziiglich Summe der Zulagen in
Hohe von 154 EUR, mindestens jedoch 60 EUR

3) jeKindergeldberechtigtes Kind 185 EUR; fiir ab 01.01.2008 geborene Kinder 300 EUR

4) Summe aus Eigenbeitrag und Zulagen, die insgesamt fiir die Altersvorsorge gespart wird

5) Bei Sonderausgabenabzug der gesamten Altersvorsorgeaufwendungen; tibersteigt der Steuervorteil die
Hohe der Zulage, wird die Differenz vom Finanzamt zusatzlich zur Zulage ausgezahlt

6) Summe der Grund- und Kinderzulage und zusétzlicher Steuerersparnis durch Sonderausgabenabzug im Ver-
haltnis zur Sparleistung

Eine allein erziehende, teilzeitbeschéftigte Verkduferin mit einem Kind und einem
sozialversicherungspflichtigen Einkommen von 15.000 EUR (4 %= 600 EUR) erhélt
eine Zulage von 339 EUR (154 EUR Grundzulage + 185 EUR Kinderzulage), wenn sie
selbst 261 EUR fiir die Altersvorsorge aufwendet. Uber die Hélfte der gesamten Spar-
leistung wird also durch die staatliche Zulage erbracht.
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Allein stehend, zwei Kinder

MaRgebl. Eigen- Grund- Kinder- Sparleistung | Zuséatzliche | Forder-

Einkommen | beitrag? zulage zulage?3) insgesamt4) | Steuerer- quote®)

des Vor- sparnis 5)

jahres?

EUR/Jahr in%
5.000 60 154 370 584 90

10.000 60 154 370 584 90
15.000 76 154 370 600 87
20.000 276 154 370 800 66
25.000 476 154 370 1000 52
30.000 676 154 370 1200 44
35.000 876 154 370 1400 37
40.000 1076 154 370 1600 33
45.000 1276 154 370 1800 75 33
50.000 1476 154 370 2000 190 36

1) MaRgebliches Einkommen =rentenversicherungspflichtiges Einkommen oder Besoldung/Amtsbeziige

2) 4% des maRgeblichen Einkommens des Vorjahres (hdchstens 2.100 EUR) abziiglich Summe der Zulagenin
Hohe von 154 EUR, mindestens jedoch 60 EUR

3) jeKindergeldberechtigtes Kind 185 EUR; fiir ab 01.01.2008 geborene Kinder 300 EUR

4) Summe aus Eigenbeitrag und Zulagen, die insgesamt fiir die Altersvorsorge gespart wird

5) Bei Sonderausgabenabzug der gesamten Altersvorsorgeaufwendungen; tibersteigt der Steuervorteil die
Hohe der Zulage, wird die Differenz vom Finanzamt zusatzlich zur Zulage ausgezahlt

6) Summe der Grund- und Kinderzulage und zusétzlicher Steuerersparnis durch Sonderausgabenabzug im Ver-
haltnis zur Sparleistung

Eine allein erziehende, teilzeitbeschéftigte Arzthelferin mit zwei Kindern und
einem sozialversicherungspflichtigen Einkommen von 20.000 EUR (4 % =800 EUR)
erhélt eine Zulage von 524 EUR (154 EUR Grundzulage +2 x 185 EUR Kinderzulage),
wenn sie selbst 276 EUR fiir die Altersvorsorge aufwendet. Zwei Drittel der gesam-
ten Sparleistung werden also durch die staatliche Zulage erbracht.
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Beispiele (in EUR) fiir staatliche Férderung der zusétzlichen Eigenvorsorge ab dem
Jahr 2008

EUR/Jahr in%

5.000 60 308 370 738 - 92
10.000 60 308 370 738 - 92
15.000 60 308 370 738 - 82
20.000 122 308 370 800 - 85
25.000 322 308 370 1000 - 68
30.000 522 308 370 1200 - 57
35.000 722 308 370 1400 - 48
40.000 922 308 370 1600 - 42
45.000 1122 308 370 1800 - 38
50.000 1322 308 370 2000 - 34

1) MaRgebliches Einkommen =rentenversicherungspflichtiges Einkommen oder Besoldung/Amtsbeziige

2) 4%des maBgeblichen Einkommens des Vorjahres (h6chstens 2.100 EUR) abziiglich Summe der Zulagen in
Hohe von 154 EUR, mindestens jedoch 60 EUR

3) jeKindergeldberechtigtes Kind 185 EUR; fiir ab 01.01.2008 geborene Kinder 300 EUR

4) Summe aus Eigenbeitrag und Zulagen, die insgesamt fiir die Altersvorsorge gespart wird

5) Bei Sonderausgabenabzug der gesamten Altersvorsorgeaufwendungen; tibersteigt der Steuervorteil die
Hohe der Zulage, wird die Differenz vom Finanzamt zusatzlich zur Zulage ausgezahlt

6) Summe der Grund- und Kinderzulage und zusétzlicher Steuerersparnis durch Sonderausgabenabzug im
Verhaltnis zur Sparleistung

Ein verheirateter Arbeitnehmer mit zwei Kindern hat ein sozialversicherungspflich-
tiges Einkommen oder Besoldung von 30.000 EUR. Seine Frau ist nicht berufstétig
und nicht sozialversicherungspflichtig. Spart das Paar die empfohlenen 4 % (=1.200
EUR), erhélt es vom Staat Zulagen von insgesamt 678 EUR (2 x 154 EUR fiir Mann und
Frau +2x185 EUR fiir die Kinder). Der Eigenbetrag liegt bei nur 522 EUR. Die Zulage
macht also mehr als die Hélfte der Sparsumme aus.
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EUR/Jahr in%
10.000 150 308 370 828 - 82
15.000 150 308 370 828 - 82
20.000 150 308 370 828 = 82
25.000 322 308 370 1000 - 68
30.000 522 308 370 1200 - 57
35.000 722 308 370 1400 - 48
40.000 922 308 370 1600 = 42
45.000 1122 308 370 1800 = 38
50.000 1322 308 370 2000 - 34
75.000 2322 308 370 3000 299 33
100.000 1322 308 370 4000 862 39

1) MaRgebliches Einkommen =rentenversicherungspflichtiges Einkommen oder Besoldung/Amtsbeziige

2) 4%des maBgeblichen Einkommens des Vorjahres (héchstens 2.100 EUR) abziiglich Summe der Zulagen in
Hohe von 154 EUR, mindestens jedoch 60 EUR

3) jeKindergeldberechtigtes Kind 185 EUR; fiir ab 01.01.2008 geborene Kinder 300 EUR

4) Summe aus Eigenbeitrag und Zulagen, die insgesamt fiir die Altersvorsorge gespart wird

5) Bei Sonderausgabenabzug der gesamten Altersvorsorgeaufwendungen; tGibersteigt der Steuervorteil die
Hohe der Zulage, wird die Differenz vom Finanzamt zusatzlich zur Zulage ausgezahlt

6) Summe der Grund- und Kinderzulage und zusétzlicher Steuerersparnis durch Sonderausgabenabzug im
Verhaltnis zur Sparleistung

Ein Ehepaar mit zwei Kindern, beide berufstitig, und einem sozialversicherungs-
pilichtigen Einkommen oder Besoldung von zusammen 75.000 EUR (4 %= 3.000 EUR)
erhélt eine Zulage von insgesamt 678 EUR (2 x 154 EUR fir Mann und Frau +2 x

185 EUR fiir jedes Kind), wenn beide selbst 2.322 EUR fiir die Altersvorsorge aufwen-
den und damit jeweils eigenstdndige Anspriiche erwerben. Die fiir den jeweiligen
Ehepartner erforderlichen Eigenbeitrdge richten sich grundséatzlich nach dem Vor-
jahresgehalt und der gewéhlten Aufteilung der Kinderzulagen. Das Ehepaar erhalt
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zusétzlich eine Steuererstattung von 299 EUR. Der Staat tibernimmt damit fast ein
Drittel der gesamten Sparleistung.
Welche Anlagen werden gefordert?

Gefordert werden Anlageformen, die Ihnen im Alter lebenslange Auszahlungen
garantieren. Das kénnen sein:

" private Rentenversicherungen

u Fondssparplane

u Banksparplane

Private Rentenversicherungen haben ein sehr geringes Risiko und bieten mittlere
Ertragschancen. Sie eignen sich besonders fiir jiingere, sicherheitsbewusste An-
leger. Banksparplane eignen sich besonders fiir dltere Anleger mit kurzen Anspar-
zeitrdumen und fir Menschen mit hohem Sicherheitsbediirfnis. Fonds sind eher
fir jungere, risikofreudige Anleger geeignet, weil sie ausreichend Zeit haben, um
etwaige Kursverluste wieder auszugleichen. Prinzipiell aber gilt: Allen diesen Pro-
dukten gemeinsam ist aber die Zusicherung des Anbieters, dass mindestens die ein-
gezahlten Betrdge (Eigenbeitrdge und Zulagen) zu Beginn der Auszahlungsphase
zur Verfiigung stehen. Nominale Verluste sind somit ausgeschlossen. Letztlich
entscheiden Sie selbst, welche Form der zusatzlichen Altersvorsorge die individuell
passende ist.

Die Riester-Forderung ist auch im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
moglich. Voraussetzung ist hier, dass die Altersvorsorge in den Durchfithrungs-
wegen Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds gebildet wird und
die Beitrdge aus dem Nettoentgelt des Arbeitnehmers geleistet werden.




Zusatzliche Altersvorsorge — es lohnt sich

Sicherheit und Verbraucherschutz

Alle Riester-Anlageformen miissen im Alter eine lebenslange Auszahlung garantie-
ren. Es muss gewdhrleistet sein, dass die Leistungen nicht vor Vollendung des 60. Le-
bensjahr oder vor Beginn einer Altersrente ausgezahlt werden. Au8erdem miissen
zu Beginn der Auszahlungsphase mindestens die eingezahlten Betrdge zur Verfii-
gung stehen. Das geférderte Altersvorsorgekapital ist vor Abtretung, Ubertragung
und Pfdndung sowie Anrechnung in der Arbeitslosen- und Sozialhilfe geschiitzt.
Dartiber hinaus sind die Anlageinstitute verpflichtet, bestimmte Informations- und
Berichtspflichten einzuhalten.

Nur Anlageformen, die diese Voraussetzungen erfiillen, werden von der Bundes-
anstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht zertifiziert und damit vormn Staat gefdrdert.
Sie erkennen diese Vertrdge an der amtlichen Priifnummer und dem Zusatz: ,Der
Altersvorsorgevertrag ist zertifiziert worden und damit im Rahmen von § 10a des
Einkommensteuergesetzes forderfdhig.“ Die Zertifizierung sagt allerdings nichts
uber die Rentabilitdt oder die Gewinnspanne der Anlageform aus, sondern nur, ob
sie den Forderkriterien entspricht.

Fiir Vertrdge im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge ist eine Zertifizierung
nicht erforderlich, da sich die Mindestanforderungen aus dem Betriebsrenten-
gesetz ergeben und somit ein ausreichender Schutz gewéhrleistet ist.

Die Vorteile der betrieblichen Altersvorsorge

Wenn Sie berufstétig sind, sollten Sie auf jeden Fall vor Abschluss eines privaten
Altersvorsorgevertrages prufen, ob nicht die betriebliche Altersvorsorge fir Sie
gunstiger ist.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben grundsétzlich einen Anspruch da-
rauf, Teile ihres Gehaltes (z. B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld aber auch Teile des
monatlichen Gehalts) in eine betriebliche Altersvorsorge umzuwandeln (Entgelt-
umwandlung). Der Vorteil: die Aufwendungen sind steuerfrei (2008 bis zu einer
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Grenze von 4.344 EUR pro Jahr) und beitragsirei in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (2008 bis zu einer Grenze von 2.544 EUR pro Jahr). AuSerdem bietet
die betriebliche Altersvorsorge folgende Vorteile:

u Im Verbund mit anderen Beschaftigten auf betrieblicher oder tariflicher
Ebene kommen Sie in den Genuss wesentlich glinstigerer Vertragsbedingun-
gen, als wenn Sie allein mit einem Anbieter verhandeln miissen (Mengen-
rabatt).

" Haufig beteiligt sich auch der Arbeitgeber finanziell an Ihrer Altersvorsorge.
Die bisher nach dem neuen Recht abgeschlossenen Tarifvertrédge zeigen
dies.

u Vorteilhaft ist auch, dass die Organisation der betrieblichen Altersvorsorge
vom Arbeitgeber ibernommen wird. Das heif3t: Er sucht geeignete Anlage-
formen und kiimmert sich um die Abfiihrung der Beitrége. Die Beschaftigten,
der Betriebsrat oder die Tarifparteien brauchen sich mit ihm nur tiber die Art
und die Hohe der Altersvorsorge zu einigen.

u lhre eigenen Beitrage zu einer betrieblichen Altersvorsorge sind grundsatz-
lich von Anfang an geschiitzt und bleiben auch beim Wechsel zu einem
anderen Arbeitgeber bestehen.

Wichtig fiir die betriebliche Altersvorsorge

" Sie haben einen rechtlichen Anspruch auf die Umwandlung eines Teils Ihres
Gehaltes (z. B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld) in Beitrage zur betrieblichen
Altersvorsorge.
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u lhre eigenen Beitrage zu einer betrieblichen Altersvorsorge sind grundsatz-
lich von Anfang an geschiitzt und bleiben auch beim Wechsel zu einem
anderen Arbeitgeber bestehen.

u Es besteht die Moglichkeit, Aufwendungen zur betrieblichen Altersvorsorge
steuerfrei zu stellen. Fur Vertrage, die vor 2005 abgeschlossen wurden, gibt
es auch weiterhin die Méglichkeit der Pauschalversteuerung.

u Die Beitrdge zu einer betrieblichen Altersversorgung im Rahmen der Entgel-
tumwandlung sind auBerdem unbefristet in begrenzter Hoéhe auch sozial-
versicherungsfrei.

u Sie kdnnen fiir Beitrage zur betrieblichen Altersvorsorge staatliche Zulagen
oder SteuerermaRigung durch Sonderausgabenabzug (,,Riester-Férderung*)
in Anspruch nehmen.

u Sie kdnnen die Entgeltumwandlung mit Steuer- und Sozialabgabenfreiheit
und das Altersvorsorgesparen mit Riester-Férderung durch Zulagen und
Sonderausgabenabzug grundsatzlich auch gleichzeitig nutzen. Allerdings
kann der Férderhéchstbetrag der Riester-Rente nur einmal in Anspruch
genommen werden.

Erkundigen Sie sich also in jedem Fall bei Ihrem Arbeitgeber, Betriebsrat oder bei
Ihrer Gewerkschaft, wie es um die Moglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge
bestellt ist, und lassen Sie sich beraten. Es kann sich lohnen.
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Die zusatzliche Altersvorsorge:
Tipps fur alle Lebenslagen

Je nachdem, in welcher Lebensphase und -situation Sie sind, ergeben sich
spezielle Aspekte bei der zusitzlichen Altersvorsorge, die fiir Sie wichtig sein
konnen.

Wenn Sie in Ausbildung sind oder Ihre Berufstatigkeit starten

Wenn Sie als Studentin mehr als 15 Stunden die Woche arbeiten, miissen Sie Bei-
trage zur Rentenversicherung bezahlen. In diesem Fall haben Sie selbstverstédndlich
Anspruch auf staatliche Forderung, wenn Sie zuséatzlich fir Ihr Alter vorsorgen.

Als Berufsstarterin lohnt es sich besonders, iiber eine zusétzliche Altersvorsorge
nachzudenken. Denn je frither Sie mit dem Sparen beginnen, desto mehr werden
sich die Zinsen und Zinseszinsen spéter bemerkbar machen. Auch mit einem klei-
nen Beitrag ist es Ihnen so moéglich, ein beachtliches Kapital fiir Ihr Alter zu bilden.
Und das bei oft nur geringem Eigenanteil. AuBerdem: Gerade wenn Ihr Einkommen
nichtso grof ist, sind die staatlichen Zulagen besonders attraktiv.

Beispiel

(ab2008): Eine allein stehende Berufsanfédngerin hat ein sozialversicherungspflich-
tiges Vorjahreseinkommen oder Besoldung von 6.500 EUR. Sie wendet die erforder-
lichen 4 % davon (260 EUR) fiir die Altersvorsorge auf. Da der Staat davon 154 EUR
ubernimmt, muss sie nur 106 EUR selbst zahlen.

Fragen Sie Ihren Arbeitgeber, ob in Ihrem Betrieb eine arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersversorgung besteht und priifen Sie auch die Moglichkeit, Teile
ihres Einkommens in eine betriebliche Altersversorgung zu investieren (Entgelt-
umwandlung).
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Wenn Sie Teilzeit arbeiten

Als Teilzeitbeschéftigte haben Sie Anspruch auf die gleichen Zulagen wie Vollzeit-
beschéftigte, wenn Sie zusdtzlich vorsorgen. Hauptsache, Sie sind sozialversiche-
rungspflichtig oder als Beamtin beschéftigt.

Beim Aufbau einer betrieblichen Altersvorsorge werden Sie als Teilzeitbeschéaftigte
durch die Rentenreform 2001 sogar eindeutig besser gestellt als frither. Viele An-
gebote zur betrieblichen Altersvorsorge schlossen bis dahin Teilzeitbeschaftigte
aus. Das hat sich durch den seit 2002 bestehenden Anspruch auf Entgeltumwand-
lung geédndert. Denn dieses Recht gilt auch fur Teilzeitbeschéftigte. AuBerdem
gingen die Anspriiche auf Betriebsrente Frauen friiher oft verloren, weil sie wegen
der Kindererziehung hédufig aus dem Betrieb ausschieden. Nunmehr sind Anwart-
schaften, die auf Entgeltumwandlung beruhen, sofort gesetzlich geschiitzt und
konnen auch bei einem Ausscheiden aus dem Betrieb nicht mehr verfallen!

Wenn Sie geringfiigig beschéaftigt sind

Neben den Vorteilen in der gesetzlichen Rentenversicherung haben Sie auch bei
Ihrer privaten Altersvorsorge erhebliche Vorteile, wenn Sie von der Moglichkeit
Gebrauch machen, den Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung
aufzustocken. Das Kostet Sie bei einem Verdienst von 400 EUR monatlich 19,60 EUR;
bei einer geringfiigigen Beschéftigung im Privathaushalt 59,60 EUR. Aber damit
erhohen Sie nicht nur Ihre Anspriiche auf die gesetzliche Rente, Sie haben nun auch
Anspruch auf die volle staatliche Férderung bei Ihrer zusédtzlichen Altersvorsorge.

Unabhéngig davon, ob Sie die Riester-Forderung betrieblich oder privat wéhlen -
Sie brauchen lediglich den geforderten Mindesteigenbeitrag (vgl. Glossar) zu leis-
ten, um die volle staatliche Férderung von 154 EUR (Fordersatz in 2008) bzw. 154 EUR
(Fordersatz ab 2008) zu erhalten. Wenn Sie Kinder haben, haben Sie zusétzlich An-
spruch auf die Kinderzulage, die pro Kind 185 EUR (Férdersatz ab 2008) bzw. fiir ab
2008 geborene Kinder 300 EUR betrdgt. Das lohnt sich fiir Sie auf jeden Fall.
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Wenn Sie Angehorige pflegen

Werden Sie iber die Pflegekasse pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, steht auch der staatlichen Foérderung Ihrer zusatzlichen Altersvorsorge
nichts mehr im Wege. Das heif3t: Wenn Sie selbst den vorgeschriebenen Mindest-
eigenbeitrag leisten, erhalten Sie die volle Unterstiitzung des Staates beim Aufbau
Ihrer zusétzlichen Altersvorsorge. Wenn Sie Kinder haben, erhalten Sie auch die
Kinderzulage.

Wenn Sie Kinder erziehen

Ziel der staatlichen Férderung der Altersvorsorge ist es, auch Familien mit Kindern
und Beziehern geringerer Einkommen die zusétzliche Altersvorsorge zu ermogli-
chen. Kindererziehende profitieren deshalb besonders von der Zulagenférderung.
So gibt es fiir jedes Kind, fiir das Anspruch auf Kindergeld besteht, eine Zulage von
bis zu 185 EUR (Fordersatz ab 2008), bzw. fiir ab 2008 geborene Kinder je 300 EUR.

Wenn Sie Kinder unter drei Jahren erziehen, zahlt der Staat in diesen drei Jahren
fir Sie Beitrdge in die gesetzliche Rentenversicherung ein. Sie sind also rentenver-
sicherungspflichtig und gehéren damit zum férderfadhigen Personenkreis der
Riester-Rente. Um die staatliche Zulage zu erhalten, missen Sie in dieser Zeit einen
Eigenbeitrag auf Ihren Altersvorsorgevertrag einzahlen. Der Mindesteigenbeitrag
bemisst sich in diesen Fillen nach dem tatsdchlich erzielten Entgelt, mindestens
jedoch nach der fiir geringfiigig Beschéftigte geltenden Mindestbeitrags-Bemes-
sungsgrundlage von z. Z. 155 EUR. Unabhéngig hiervon ist jedoch in jedem Fall
mindestens der Sockelbetrag (vgl. Glossar) in Hohe von 60 EUR jahrlich zu leisten.

Die unmittelbare Férderberechtigung wahrend der gesetzlichen Kindererzie-
hungszeit hat zum Vorteil, dass Sie auf jeden Fall Riester-geférdert sparen konnen;
unabhédngig vom Familienstand. Wenn Sie verheiratet sind, erhalten Sie die Férde-
rung unabhéngig davon, ob Ihr Partner férderberechtigt ist bzw. seinen Mindest-
beitrag leistet. Im Gegenteil: Solange Sie selbst anspruchsberechtigt sind und den
Mindestbeitrag zahlen, kann Ihr Ehemann tiber Ihren Anspruch einen abgeleiteten
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Zulagenanspruch erhalten, und Riester-gefoérdert sparen, auch wenn er selbst nicht
forderberechtigtist und somit keinen Anspruch auf Férderung hat.

Nach Ende der 3 Jahre Kindererziehungszeit miissen Sie keine eigenen Beitrdge
mehr zahlen, wenn Sie tiber den unmittelbaren Zulagenanspruch Ihres Ehemannes
und nicht aus anderen Griinden selbst weiterhin férderberechtigt sind.

Fiir die betriebliche Altersversorgung gilt, dass Beschéftigte wahrend der Elternzeit
das Recht haben, eigene Beitrdge zum Aufbau ihrer Betriebsrente zu leisten. Glei-
ches gilt fiir Zeiten, in denen bei bestehendem Arbeitsverhdltnis Lohnersatzleistun-
gen (zum Beispiel Krankengeld) bezogen werden. Auch hier konnen die Beschéftig-
ten ihre Altersvorsorge durch eigene Zahlungen weiterfiihren.

Wenn Sie allein erziehend sind

Gerade Alleinerziehende konnen von der staatlichen Féorderung der zusétzlichen
Altersvorsorge profitieren. Auch wenn Sie ein geringes Einkommen haben, konnen
Sie sich es jetztleisten, mehr fiir Ihre Alterssicherung zu tun. Denn wer (ab 2008) 4 %
seines Einkommens in die private Altersvorsorge steckt, erhalt die maximale staatli-
che Zulagenforderung von 154 EUR. Zudem gibt es fiir jedes Kind eine Kinderzulage
von je 185 EUR, fiir ab 2008 geborene Kinder je 300 EUR. So wird die Vorsorge auch
fur Geringverdienende bezahlbar.

Beispiel

(ab2008): Eine allein erziehende Verkéduferin mit einem Kind hat ein sozialversiche-
rungspflichtiges Vorjahreseinkommen von 15.000 EUR. Spart sie die empfohlenen
4% (=600 EUR), erhélt sie vom Staat eine Zulage von 339 EUR (154 EUR Grundzulage
+185 EUR Kinderzulage). Der tatsdchlich zu leistende Eigenbeitrag liegt dann bei
nur 261 EUR. Uber die Hilfte der gesamten Sparleistung wird also durch die staatli-
che Zulage erbracht. Hétte sie zwei Kinder, bekdme sie 524 EUR Zulage, bei nur

76 EUR Eigenanteil. 87 % der Sparleistung wiirde dann der Staat tibernehmen.
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Wenn Sie nicht erwerbstatig sind

Die eigenstdndige Alterssicherung von Frauen soll so weit wie méglich geférdert
werden. Am besten sind Sie durch eigene Berufstédtigkeit abgesichert. Dann kénnen
Sie neben der gesetzlichen Rente eine staatlich geférderte zusétzliche Altersvor-
sorge aufbauen. Auch als Mutter wédhrend der 3 Jahre gesetzliche Kindererzie-
hungszeit kénnen Sie von der Riester-Férderung profitieren. Aber auch in Ehen mit
klassischer Rollenverteilung: ,.Er arbeitet, sie bleibt ganz zu Hause“ haben Frauen
die Moglichkeit, zusétzliche Vorsorge fiirs Alter zu treffen. Und da in diesem Fall
kein eigenes Erwerbseinkommen vorhanden ist, sogar ganz ohne einen Pfennig
einzuzahlen. Wenn Sie selbst also nicht rentenversichert sind, aber einen eigenen
Altersvorsorgevertrag auf Ihren Namen abschlieen, erhalten Sie exakt die gleichen
Zulagen wie Ihr Mann. Geht die Kinderzulage auf Ihren Vertrag, erhoht sich der
Altersvorsorge-Sparbetrag entsprechend. Einzige Voraussetzung: Ihr Ehemann
gehort zum geférderten Personenkreis und zahlt seinen Mindestbeitrag in einen
eigenen Altersvorsorgevertrag ein.

Wenn Sie sich scheiden lassen

Wenn Sie selbst nicht férderberechtigt sind und nur einen ,.abgeleiteten“ Anspruch
auf die staatliche Zulagenférderung tiber Ihren Ehemann haben, dann verlieren Sie
ab dem Zeitpunkt des dauerhaften Getrenntlebens Ihren Anspruch auf weitere
Forderung. Das bereits angesammelte Vermodgen bleibt Ihnen im Rahmen der all-
gemeinen Regelungen des Versorgungsausgleiches erhalten. Sie kénnen dann ent-
weder den Vertrag ruhen lassen, bis Sie das Auszahlungsalter erreicht haben, das
Riester-Sparen fortfithren, sobald Sie eine versicherungspflichtige Beschdftigung
aufnehmen oder ohne staatliche Forderung weiterhin Beitrdge einzahlen.

Die Leistungsanspriiche aus der zusétzlichen Altersvorsorge werden beim Versor-
gungsausgleich bzw. Zugewinnausgleich ebenfalls berticksichtigt.
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Wenn Sie arbeitslos sind

Da Sie auch als Arbeitslose rentenversichert sind, haben Sie weiterhin Anspruch
auf Forderung. Das heif3t: Ihnen stehen auch weiterhin die staatlichen Zulagen
beim Aufbau Ihrer zusétzlichen Altersvorsorge zu. Das gilt auch dann, wenn Sie
wegen zu beriicksichtigenden Einkommens (z. B. der Verdienst Ihres Mannes) oder
Vermogens keine Unterstiitzung erhalten. Sie miissen allerdings bei der Agentur
fir Arbeit als Arbeitsuchende gemeldet sein.

Die Hohe Ihres Eigenbeitrags richtet sich weiterhin nach Ihrem Vorjahreseinkom-
men. Waren Sie bereits im vergangenen Jahr arbeitslos gemeldet, richtet sich die
Hohe des Eigenbeitrags nach dem Arbeitslosengeld bzw. dem Arbeitslosengeld II,
das Sie erhalten haben.

Bei der Priifung Ihrer Bedirftigkeit durch die Agentur fiir Arbeit bleibt Ihr ange-
spartes Altersvorsorgekapital au3en vor.

Wenn Sie lhre Beitragszahlungen unterbrechen

Sie konnen Ihre Beitragszahlungen ruhen lassen. Der Anbieter ist gesetzlich ver-
pilichtet, dies zuzulassen. Allerdings bekommen Sie in diesem Zeitraum keine Zu-
lagen und keinen steuerlichen Vorteil. Aber Ihre bisherigen staatlichen Zulagen
mussen Sie nicht zurtickzahlen.

Wenn Sie Sozialhilfe bekommen

Wenn Sie Sozialhilfe beziehen und nicht aus anderen Griinden rentenversiche-
rungspflichtig sind (z. B. wenn Sie Kinder unter drei Jahren erziehen oder zu Ihrem
sozialversicherungspflichtigen Einkommen ergédnzende Sozialhilfe beziehen), er-
lischt Ihr Anspruch auf staatliche Férderung bei der zusatzlichen Altersvorsorge.
Das bis zu diesem Zeitpunkt angesparte Kapital und Ihren Vertrag konnen Sie aber
voriibergehend oder bis zum Auszahlungsbeginn ruhen lassen. Darauf haben Sie
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einen Rechtsanspruch bei allen férderfahigen Vertrdgen. Die Zulagen bleiben
Ihnen ebenfalls erhalten. Auch bei der Priifung der Sozialhilfebedirftigkeit bleibt
das angesparte Altersvorsorgevermoégen auf3en vor. Dies gilt auch, wenn Sie allein
aus medizinischen Griinden dauerhaft voll erwerbsgemindert sind und deshalb die
Grundsicherung in Anspruch nehmen, bevor Sie die Altersgrenze erreichen.

Nehmen Sie tibrigens eine rentenversicherungspflichtige Beschaftigung auf (z. B.
einen 400-EUR-Job, bei dem Sie auf die Rentenversicherungsireiheit verzichten),
kénnen Sie auch die staatliche Forderung bekommen. Allerdings wird Ihr Verdienst
im Rahmen der sozialhilfetiblichen Freibetrédge auf Ihre Sozialhilfe angerechnet.

Wenn Sie Witwe sind

Wenn Ihr Ehepartner stirbt, kénnen Sie das geerbte Altersvorsorgevermoégen auf
Ihren eigenen Riester-Vertrag tibertragen lassen. Die Forderung bleibt dann erhal-
ten. Esist ausreichend, wenn Sie den Riester-Vertrag erst zu diesem Zweck abschlie-
Ben.

Bei Vererbung des Altersvorsorgevermogens (z. B. an Ihre Kinder) muss die Forde-
rung zuriickgezahlt und die Kapitalertrdge miissen versteuert werden.

Bei Bezug einer Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wird das
geforderte Altersvermdogen nicht als Einkommen angerechnet. Es bleibt Ihnen
ungeschmadlert erhalten.

Wenn Sie in Altersteilzeit gehen

Auch wenn Sie in Altersteilzeit gehen, konnen Sie weiterhin von der Riester-Forde-
rung profitieren. Die staatliche Zulage bleibt so hoch wie zuvor. Einzige Bedingung:
Sie zahlen von Ihrem geringeren Altersteilzeitgehalt prozentual genauso viel ein
wie vorher. Auch wenn dieser Betrag absolut geringer ist als friiher.
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Wenn Sie bald in Rente gehen

Wenn Sie kurz vor Ihrer Rente stehen, lohnt es sich in der Regel kaum, einen staat-
lich geforderten Altersvorsorgevertrag abzuschlieBen. Denn die monatlichen Aus-
zahlungsraten, die Ihnen zuflieBen wiirden, wéiren sehr gering.
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Zehn Schritte zu lhrer zusatzlichen Altersvorsorge

Der Weg zu einer staatlich geforderten privaten oder betrieblichen Altersvor-
sorge ist relativ einfach. Am Anfang Ihrer Uberlegungen sollte eine sorgfiltige
Analyse Ihres Vorsorgebedarfs stehen. Priifen Sie dann Ihre finanzielle Situa-
tion, informieren Sie sich umfassend und lassen Sie sich ggf. beraten und
waéhlen Sie zuletzt die fiir Ihre jeweilige Lebenssituation passende zusitzliche
Altersvorsorge.

Aus einer breiten Palette, die von der Entgeltumwandlung bis zu den férderfadhigen
Produkten der privaten Anbieter reicht, kann jeder Anleger die jeweils sinnvollste
Variante abhéngig von Alter, Einkommen, Familienstand und der personlichen
Sicherheitsorientierung auswéhlen. Dank staatlicher Forderung durch Riester-Zula-
gen, Steuervergiinstigungen und Beitragsfreiheit lohnt sich die Extra-Investition
fir einen gesicherten, erfiillten Ruhestand fir jeden.

1. Schritt: Kldren Sie lhren Vorsorgebedarf.

Die staatliche Férderung hat zum Ziel, dass auflange Sicht jeder eine zuséatzliche
Altersvorsorge hat. Doch es muss nicht immer eine neue Geldanlage sein, denn
auch heute haben viele schon privat vorgesorgt, z. B. durch eine Lebensversiche-
rung, ein eigenes Haus oder vermietetes Wohneigentum, aus dem Einkiinfte
flieBen. Vor allem bei Alteren kann dies zutreffen. Hier kann es sinnvoll sein, die
bisherige Vorsorge weiterzufithren, auch wenn es dafiir keine staatliche Forderung
gibt, als Riester-geférdert neu zu beginnen.

Wollen Sie das Risiko der Erwerbsminderung mit absichern oder brauchen Sie eine
Hinterbliebenenversorgung fiir Ehegatten und Kinder? Diese Fille kénnen in die
zusatzliche Altersvorsorge einbezogen werden. Allerdings geht dies auf Kosten der
Rendite. Priifen Sie daher, ob eine Kombination sinnvoll ist.
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2. Schritt: Priifen Sie lhre finanzielle Situation.

Ein Altersvorsorgevertrag ist eine langfristige Geldanlage. Sie sollten daher iiber-
legen, auf welchen Betrag Sie auf Dauer verzichten konnen, um ihn fiir Ihre Alters-
vorsorge zu verwenden. Bedenken Sie, dass Sie durch eine vorzeitige Auflésung des
Vertrages die Forderung verlieren und auch Renditeeinbuf3en hinnehmen missen.
Sie konnen den Vertrag aber jederzeit ruhend stellen, sodass Sie in Notzeiten keine
zusétzlichen finanziellen Belastungen haben. Entscheiden Sie sich daher aus finan-
ziellen Griinden nicht vorschnell gegen eine zusdtzliche Altersvorsorge.

Denken Sie auch daran: Weil die staatliche Férderung bis 2008 stufenweise steigt,
erhoht sich Ihr Eigenbeitrag entsprechend. Uberpriifen Sie auch bereits bestehende
finanzielle Verpflichtungen.

3. Schritt: Stellen Sie lhre persénliche Rechnung auf.

Die staatliche Forderung besteht aus zwei Komponenten. Aufwendungen fir die
zusétzliche Altersvorsorge kdonnen als zusétzliche Sonderausgaben bei der Ein-
kommensteuererkldrung bis zu einem Hochstbetrag geltend gemacht werden. Das
fihrt zu einer geringeren Steuerlast. Eine SteuererméBigung bringt aber nur gerin-
ge Vorteile, wenn Sie wenig Steuern zahlen, z. B. weil Sie wenig verdienen oder
mehrere Kinder haben. Deshalb gibt es unabhéngig vom Einkommen mindestens
eine feste Zulage. Anhand Ihres letztjahrigen Einkommens errechnet Ihr Anlagein-
stitut, wie viel Sie monatlich bzw. jahrlich mindestens sparen missen, um die volle
Zulage zu erhalten. Die Hohe Ihres sozialversicherungspflichtigen Vorjahresein-
kommen konnen Sie der Jahresmeldung Ihres Arbeitgebers zur Sozialversicherung,
die Sie zum Jahresanfang in Kopie erhalten, entnehmen.
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4. Schritt: Kldren Sie, ob Ihr Arbeitgeber eine betriebliche Altersver-
sorgung anbietet.

Informieren Sie sich bei Ihrem Arbeitgeber, dem Betriebsrat oder der Gewerkschaft,
ob bereits ein arbeitgeberfinanziertes Modell zur betrieblichen Altersvorsorge exis-
tiert. Priifen Sie, ob Sie eine solche Betriebsrente Uiber eigene Zusatzbeitrage im
Wege der Entgeltumwandlung erganzen bzw. aufbauen wollen.

Eine betriebliche Altersversorgung ist in vielen Féllen der einfachste und oftmals
lukrativste Weg, zusétzlich vorzusorgen - vor allem, wenn der Arbeitgeber einen
Teil zum Aufbau der Zusatzrente beisteuert. Bevor Sie einen Vertrag abschlieBen,
sollten Sie sich ein Bild tiber die Moglichkeiten staatlicher Férderung (Steuer- und
Beitragsireiheit der Aufwendungen oder Riester-Férderung tiber Zulagen und
zusdtzlichen Sonderausgabenabzug) machen.

5. Schritt: Konnen Sie die staatliche Férderung erhalten?

Priifen Sie, ob Sie zum forderberechtigten Personenkreis (vgl. Glossar) der Riester-
Forderung gehoren. Die staatliche Férderung erhalten Pflichtmitglieder in der
gesetzlichen Rentenversicherung, Beamte/Beamtinnen, Richter/Richterinnen und
Soldaten/Soldatinnen. Bei Verheirateten geniigt es, wenn ein Ehegatte die Voraus-
setzungen erfiillt; dann erhélt auch der andere die Forderung.

6. Schritt: Informieren Sie sich iiber die méglichen Anlageformen

Zu den Riester-geférderten Anlageformen gehoren private Rentenversicherungen,
Banksparplédne und Fondssparplédne (s. Glossar). Sie entscheiden, welches die beste
Anlageform fur Sie ist.

Private Rentenversicherungen haben ein sehr geringes Risiko und bieten mittlere
Ertragschancen. Sie eignen sich besonders fiir jiingere, sicherheitsbewusste Anle-
ger. Banksparplédne eignen sich besonders fiir dltere Anleger mit kurzen Ansparzeit-
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rdumen und fiir Menschen mit hohem Sicherheitsbedurinis. Fonds sind eher fiir
jungere, risikofreudige Anleger geeignet, weil sie ausreichend Zeit haben, um etwa-
ige Kursverluste wieder auszugleichen. Prinzipiell aber gilt: Allen diesen Produkten
gemeinsam ist aber die Zusicherung des Anbieters, dass mindestens die eingezahl-
ten Betrdge (Eigenbeitrdge und Zulagen) zu Beginn der Auszahlungsphase zur Ver-
fiigung stehen. Nominale Verluste sind somit ausgeschlossen. Letztlich entscheiden
Sie selbst, welche Form der zusétzlichen Altersvorsorge die individuell passende ist.

Es gibt auch Mischprodukte: Bei Banksparpldnen konnen die Zinsen in Fonds an-
gelegt werden, um die Ertrdge zu steigern. Bei fondsgebundenen Rentenversiche-
rungen wird das Kapital zum Teil in Investmentfonds angelegt. Bis zum Beginn der
Rentenzahlung ist die fondsgebundene Rentenversicherung unmittelbar an der
Wertentwicklung dieser Fonds beteiligt. Weil die Wertentwicklung der Fonds nicht
vorhersehbar ist, kann wie beim Fondssparplan nur der Kapitalerhalt zugesichert
werden. Bei positiver Wertentwicklung kann jedoch eine wesentlich hohere monat-
liche Rente als bei der herkémmlichen privaten Rentenversicherung erzielt wer-
den.

Die Riester-Forderung ist auch im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
moglich. Voraussetzung ist hier, dass die Altersvorsorge in den Durchfiihrungs-
wegen Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds gebildet wird und
die Beitrdge aus dem Nettoentgelt des Arbeitnehmers geleistet werden.

7. Schritt: Uberlegen Sie, welche Anlageform fiir Sie am besten
geeignet ist.

Beider Wahl der passenden Anlageform sollten Sie auch Folgendes berticksichti-
gen:

Ihr Alter: Wenn Sie jiinger sind, kénnen Sie risikofreudig sein, weil Sie dann Zeit
haben, eventuelle Verluste wieder auszugleichen. Wenn Sie dlter sind, sollten Sie
eher sichere Anlagen wahlen.
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Ihre Einstellung zum Risiko: Wenn Sie die Vorstellung, dass Ihr Kapital Wert-
schwankungen unterliegt, nicht mehr ruhig schlafen lésst, sollten Sie eher eine
sichere Form wéhlen und eine geringere Rendite in Kauf nehmen.

Die Kosten: Produkte mit Abschlusskosten rechnen sich umso besser, je langer die
Laufzeitist.

Die Situation in der Auszahlungsphase: Die Zusatzrente muss lebenslange Leis-
tungen garantieren. Je nach Anbieter konnen bei Banksparplénen, Fondssparplé-
nen und Pensionsfonds allerdings auch 30 % des Kapitals als Einmalzahlung ausge-
schiittet werden.

Die Situation im Erbfall: Bei Banksparpldnen und Fondssparpldnen kann das
angesparte Kapital bis zum Beginn der Restverrentungsphase vererbt werden. Bei
einer Rentenversicherung ist dies nicht moglich. Sie konnen aber eine Garantiezeit
vereinbaren, in der die Rente mindestens zu bezahlen ist. Sterben Sie vorher, wird
dem oder der Berechtigten die Rente weitergezahlt. Die staatliche Forderung muss
im Erbfall in der Regel zurtickgezahlt werden. Anspriiche aus der betrieblichen
Altersversorgung sind nicht vererbbar. Allerdings besteht hier hiufig eine Hinter-
bliebenenversorgung.

8. Schritt: Gehen Sie mit diesen Informationen zu einer Beratung.

Haben Sie sich fiir die passende Anlageform (private Rentenversicherung, Banks-
parplan oder Fondssparplan) entschieden, ist dies der richtige Zeitpunkt, iber ein
konkretes Anlageprodukt zu entscheiden. Hier konnen Sie sich unabhéngig bera-
tenlassen. Erkundigen Sie sich bei Anbietern (Banken, Sparkassen, Versicherungen,
Fondsgesellschaften) nach konkreten Produktangeboten, Preis-Leistungs-Verhalt-
nissen, Service, Kosten, Anlagerisiken und Renditechancen. Bei Produktvergleich
und -auswahl helfen die die seit 2005 obligatorischen Standardberechnungen der
Anbieter. Jede Beraterin und jeder Berater ist verpflichtet, Sie auf folgende Bedin-
gungen hinzuweisen:
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u Héhe und Verteilung der Abschluss- und Vertriebskosten

u Kosten fiir die Verwaltung der Geldanlage

u Kosten beim Wechsel zu einer anderen Anlageform oder einen neuen An-
bieter.

Unabhéngige Beratung erhalten Sie bei den ortlichen Verbraucherzentralen. Mit
allgemeinen Fragen zur Riester-Rente kénnen Sie sich auch an Ihren Rentenver-
sicherungstrager oder an die folgenden Adressen wenden:

Biirgertelefon des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

01805 67 6710 (Fragen zur Rente)

fiir 14 Cent pro Minute aus dem deutschen Festnetz
von montags bis donnerstags 8 - 20 Uhr
www.bmas.de

Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung

080010004800

Montag bis Donnerstag: 7.30 bis 19.30 Uhr
Freitag: 7.30 bis15.30 Uhr
www.Deutsche-Rentenversicherung.de
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Verbraucherzentrale Bundesverband e.V. - vzbv

,Pillbox“ - Markgrafenstra3e 66
Besuchereingang: Kochstraf3e 22
10969 Berlin

Tel.: 030 25800-0

Fax: 030 25800-218

eMail: info@vzbv.de
www.vzbv.de

Stiftung Warentest

Postfach 304141

10724 Berlin

Tel.: 030 2631-0

E-Mail: sw-online@stiftung-warentest.de
www.stiftung-warentest.de

9. Schritt: Entscheiden Sie sich und schlieBen Sie einen Vertrag ab.

Haben Sie sich fiir eine betriebliche Altersversorgung tiber Entgeltumwandlung
entschieden, miissen Sie eine entsprechende Vereinbarung mit Ihrem Arbeitgeber
treffen. Dabei willigen beide Parteien ein, dass ein Teil Ihrer kiinftigen Entgelt-
anspriiche in eine wertgleiche Anwartschaft auf Versorgungsleistungen umge-
wandelt wird. Der Arbeitgeber wahlt den Durchfiihrungsweg der betrieblichen
Altersvorsorge. Bietet er nicht bereits eine betriebliche Altersversorgung tiber eine
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds an, muss er seinen Beschéftigten mindes-
tens eine Direktversicherung anbieten. In jedem Fall sollten Sie sich bei der Kldrung
der einzelnen Punkte eng mit Ihrem Arbeitgeber abstimmen.

Haben Sie sich fiir einen Riester-Vertrag entschieden, setzt die staatliche Férderung
einen abgeschlossenen Altersvorsorgevertrag, die fristgerechte Einzahlung der
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Eigenbeitrdge und die rechtzeitige Beantragung von Zulagen voraus. Wenn Sie
zum Beispiel fuir das Jahr 2008 Zulagen erhalten wollen, missen Sie Ihren Vertrag
auch bis Ende des Jahres 2008 abschlie3en.

10. Schritt: Passen Sie lhre Sparrate an veranderte Lebensumstdnde an.

Vorsorgesparen ist nicht statisch. Die stufenweise Erhohung der staatlichen Forde-
rung bis 2008, Einkommensverdnderungen, Anderungen des Familienstandes, die
Geburt eines Kindes oder der Wegfall der Kindergeldberechtigung erfordern bezie-
hungsweise erlauben eine Anpassung der Sparraten und haben Einfluss darauf, ob
die Inanspruchnahme von Steuer- und Abgabenfreiheit oder aber die Férderung
uber Zulagen und Sonderausgabenabzug die lohnendere Variante ist. Diese Punkte
gilt es nach Vertragsabschluss im Auge zu behalten.

Daneben gilt es, rechtzeitig den Zulagenantrag zu stellen und die Altersvorsorge-
aufwendungen bei der Einkommensteuererkldrung anzugeben, um sich einen
eventuellen Steuervorteil durch Sonderausgabenabzug zu sichern.

Nutzen Sie die Moglichkeit des Dauerzulageantrags. Seit 2005 reicht es hiernach,
Ihren Anbieter einmalig damit beauftragen, den jahrlichen Zulageantrag zu stel-
len. Nur wenn sich Ihre Familienverhéltnisse &ndern, miissen Sie dies kiinftig Ihrem
Anbieter melden.
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Aktueller Rentenwert

Der Betrag, der einer monatlichen Altersrente aus Beitrdgen eines Durchschnitts-
verdienenden fiir ein Jahr entspricht. Der aktuelle Rentenwert ist ein wichtiger
Bestandteil der Rentenformel. In den alten Bundesldndern betragt er seit dem 1. Juli
2008 26,56 EUR und 23,34 EUR in den neuen Bundesldndern.

Altersvorsorgeprodukte

Zu den staatlich geférderten Anlageformen zdhlen private Rentenversicherungen,
Banksparplédne oder Investmentfondssparpléne (s. unten). Um als férderfahig aner-
kannt zu werden, miissen die Altersvorsorgeprodukte strenge, vom Staat festge-
legte und iberwachte Mindestanforderungen erfiillen, die mit der so genannten
- Zertifizierung bescheinigt werden. Anbieter von férderfdhigen Anlageformen
sind im Wesentlichen Lebensversicherungsunternehmen, Banken und sonstige
Kreditinstitute (zum Beispiel Sparkassen und Volksbanken), Kapitalanlagegesell-
schaften (zum Beispiel Fondsgesellschaften) und Finanzdienstleister.

Anrechnungszeiten

Anrechnungszeiten werden rentenrechtlich berticksichtigt, auch wenn keine Bei-
trdge gezahlt wurden. Anrechnungszeiten sind beispielsweise Zeiten, in denen Ver-
sicherte wegen Krankheit arbeitsunfahig oder in der Rehabilitation waren, wegen
Schwangerschaft in der Mutterschutzfrist nicht versicherungspflichtig beschéftigt
oder Selbststdndig waren, arbeitslos gemeldet waren, nach dem 17. Lebensjahr eine
schulische Ausbildung absolviert haben, insgesamt jedoch héchstens acht Jahre.
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Anwartschaften

Anwartschaften sind - insbesondere durch Beitragszahlung - erworbene Werte in
Form von gutgeschriebenen — Entgeltpunkten, die zum Zeitpunkt der Leistungs-
gewdhrung zum Rentenanspruch werden. Die Rente kann nur gezahlt werden,
wenn eine gewisse Anwartschaft besteht. Derjenige, der bereits fiir 60 Monate
Pflicht- oder freiwillige Beitrdge gezahlt hat, hat damit eine Anwartschaft auf die
Regelaltersrente mit 65 Jahren erworben. Er erhdlt diese Leistung aber erst dann,
wenn er 65 Jahre alt ist und die Regelaltersrente beantragt.

Arbeitgeber-/Arbeitnehmeranteil

Die Pilichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung werden grundsétzlich je
zur Hélfte vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer getragen. (Besonderheiten
gelten in der - Gleitzone.)

Arbeitsentgelt

Ist die Grundlage der Beitragsberechnung fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer. Dazu gehoren grundsatzlich alle Einnahmen, die der Arbeitnehmerin oder
dem Arbeitnehmer aus einem Beschéftigungsverhdltnis zuflieBen. Das sind neben
dem Bruttogehalt oder -lohn also z. B. auch Familienzuschldge, Gewinnanteile,
Uberstundenvergiitungen und der Wert der Sachbeziige. Zum beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt gehoren auch: Provisionen, Mehrarbeitsvergiitungen und Mehrar-
beitszuschlige, Gefahrenzuschlige, Schmutzzulagen u. A. Einmalig gezahltes Ar-
beitsentgelt, wie z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgelder, zusitzliche Monatsentgelte,
Tantiemen sowie Gratifikationen, gehéren ebenso zum beitragspflichtigen Arbeits-
entgelt.
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Arbeitslosigkeit

Arbeitslos ist, wer keine Arbeit hat, der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht
und sich bei der Arbeitsagentur arbeitslos gemeldet hat. Wer wéhrend dieser Zeit
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld II bezieht, ist in aller Regel rentenversiche-
rungspflichtig. Fur ihn zahlt die Bundesagentur fiir Arbeit Pflichtbeitrédge an die
Rentenversicherung.

Aufwertung von Kindererziehung

Rentenanwartschaften von Erziehungspersonen, die in den auf die drei Jahre
Kindererziehungszeiten folgenden sieben Lebensjahren des Kindes (Kinderbertick-
sichtigungszeit bis zum 10. Lebensjahr eines Kindes) erwerbstétig sind, werden bei
der Rentenberechnung um die Hélfte bis maximal zum Durchschnittseinkommen
(2008 =2.507 EUR monatlich) aufgewertet. Voraussetzung sind 25 Jahre an - ren-
tenrechtlichen Zeiten (einschlieBlich - Kinderberiicksichtigungszeit). Dies
kommt auch denjenigen zugute, die ein pflegebediirftiges Kind betreuen. Und das
sogar bis zum 18. Lebensjahr. Kindererziehenden, die gleichzeitig zwei oder mehr
Kinder unter zehn Jahren erziehen und deshalb oftmals nicht erwerbstétig sind,
werden nach Auslaufen der - Kindererziehungszeit ebenfalls - Entgeltpunkte
gutgeschrieben.

Auslandische Beitragszeiten

Rentenrechtliche Zeiten, die in einem anderen EU-Land nach dessen jeweiligen
Gesetzen erfiillt wurden, werden anerkannt, allerdings nur zur Erfiillung von
Anspruchsvoraussetzungen. Dies gilt grundsatzlich auch fiir Linder mit denen die
Bundesrepublik Deutschland ein Sozialversicherungsabkommen abgeschlossen
hat. Fur die Berechnung Ihrer Rentenhéhe werden diese Zeiten jedoch nicht heran-
gezogen. Hier zahlt jeder Staat die Rente, die sich aus den an ihn gezahlten Beitra-
gen ergibt.
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Banksparplan

Bei einem Banksparplan werden monatlich feste Betrdge auf klassische Art zu
einem Guthaben mit festgelegter Verzinsung angespart. Einen Mindestzins wie bei
der privaten Rentenversicherung gibt es nicht. Der Zinssatz kann von der Laufzeit
oder dem Sparbetrag abhéngig sein oder sich an den Zinsen anderer Anlageformen
orientieren.

Beitrage

Die Hohe der Beitragszahlung berechnet sich bei pflichtversicherten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern nach dem beitragspflichtigen - Arbeitsentgelt (bis zur
- Beitragsbemessungsgrenze) und dem - Beitragssatz.

Beitragsbemessungsgrenze

Sie bildet die Grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung, bis zu der - Arbeits-
entgelt bzw. Arbeitseinkommen versicherbar ist. Fiir diejenigen Teile des Arbeits-
entgelts bzw. Arbeitseinkommens, die oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze lie-
gen, sind keine - Beitrige zu zahlen. Ein Uberschreiten dndert also nichts am
Bestehen der Versicherungspflicht. Solange das Einkommensniveau in den alten
und neuen Bundesldndern differiert, gibt es auch unterschiedliche Beitragsbemes-
sungsgrenzen: 2008 betragen sie monatlich 5.300 EUR (West) und 4.500 EUR (Ost).
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Beitragsfreie Zeiten

Bestimmte Zeiten, in denen keine Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt werden, die aber trotzdem fiir die Rente zdhlen (z. B. » Anrechnungszei-
ten wie die Schulausbildung nach dem 17. Lebensjahr oder die = Zurechnungszeit
bei - Erwerbsminderung).

Beitragssatz

Prozentsatz des Arbeitsentgelts (bis zur - Beitragsbemessungsgrenze), der als
Beitrag zur Rentenversicherung zu zahlen ist. Seit dem 1. Januar 2007 betrégt er
19,9%.

Beitragszeiten

Sie sind die wichtigsten rentenrechtlichen Zeiten. Der Wert Ihrer Beitragszeit wird
nach Entgeltpunkten ermittelt: Ihr Bruttojahresentgelt wird in Beziehung gesetzt
zum durchschnittlichen Bruttojahresentgelt aller Versicherten. Haben Sie ,,durch-
schnittlich“ verdient, erhalten Sie einen Entgeltpunkt. Dementsprechend erhalten
Sie mehr bzw. weniger als einen Entgeltpunkt, wenn Sie in einem Jahr mehr bzw.
weniger als der Durchschnitt verdient haben.

Beitragszeiten nach Fremdrentenrecht.

Beitragszeiten, die anerkannte Vertriebene oder Spataussiedler in ihrem Herkunfts-
land nachweisen konnen, sind Beitragszeiten im Bundesgebiet gleichgestellt.





