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Altersteilzeit und Teilrenten —

Flexible Ubergange in den Ruhestand
ver.di-Position zum Beschluss des SPD-Prasidiums vom
16.6.2008

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das SPD-Prasidium hat am 16. Juni 2008 Vorschlage zu flexiblen
Ubergangen in den Ruhestand verabschiedet, die die Fortfiihrung der
geforderten Altersteilzeit, die Weiterentwicklung der Teilrente sowie
den Insolvenzschutz fir Arbeitszeitkonten und die Erhéhung der
Portabilitat betreffen. Diese Vorschlage wurden in der SPD-internen
Arbeitsgruppe ,Altersgerechtes Arbeiten und zukunftssichere Rente”
auch unter Beteiligung von ver.di erarbeitet.

Inhalt dieser sopoaktuell Nr. 66 ist die Stellungnahme zum
Prasidiumsbeschluss der SPD, den wir ebenfalls beifigen. Da bei den
Teilrenten die Problematik der Hinzuverdienstgrenzen eine grof3e Rolle
spielt, fligen wir eine Info hierzu an.

Der ver.di Bundesvorstand hatte bereits am 26. Marz 2007 einen
wegweisenden Beschluss zur ,Flexibilisierung des Ubergangs vom
Erwerbsleben in die Rente” verabschiedet (siehe auch als Teil 3 in der
Broschire ,Wann in Rente? Wie in Altersteilzeit? Wie gestalte ich den
Ubergang in die Rente?*)
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l. ver.di-Bewertung des SPD Prasidiumsbeschlusses

,Flexible Ubergange in den Ruhestand noch in dieser Wahlperiode ausbauen®

Grundsatzliches Ziel der aktuellen ,Flexibilisierungsdebatte” ist es, Gestaltungsmaoglichkeiten
und Losungsvorschlage zu erarbeiten, die flexiblere Ubergange von der Erwerbs- in die
Rentenphase ermdglichen, die Vorschlage zur Verbesserung des Erhalts der
Beschaftigungsfahigkeit und die arbeitsmarktpolitischen Instrumente durch Veranderungen
im Rentenrecht zu ergdnzen, sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf Grund
gesundheitlicher Beeintrachtigungen ihre bisherige Tatigkeit nicht oder nicht in vollem
Umfang ausiiben kénnen, zu unterstiitzen, eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
die ihrem individuellen Leistungsvermdgen entspricht, ausiiben zu kdnnen. Erklartes Ziel ist
auch, Flexibilisierungsinstrumente zu schaffen, die die Sozialpartner auf tariflicher Ebene
umsetzen kénnen.

Vor diesem Hintergrund begriiRt ver.di ganz grundsatzlich den Prasidiums-Beschluss, der
ein erster Schritt ist, die Flexibilisierungsdebatte aber keinesfalls abschliel3t. Wichtige
Themen, wie die Frage der Verbesserung der Inanspruchnahmemadoglichkeiten bei den
Erwerbsminderungsrenten und die Zahlung zuséatzlicher Rentenversicherungsbeitréage
werden nicht dargestellt. Weiterhin werden keine Antworten auf die Frage gegeben, welche
Spielraume fir Beschéftigte bestehen, die geringe Rentenanwartschaften und einen
eingeschrankten finanziellen Gestaltungsspielraum haben — eine Beschaftigtengruppe, deren
GrofRe zunimmt.

1. Fortfuhrung der BA-geforderten Altersteilzeit

Eine Politik des Altersiibergangs kann nur in Verbindung mit Altersteilzeit diskutiert werden.
ver.di hat sich dazu in ihrem Grundsatzbeschluss ,Flexibilisierung des Ubergangs vom
Erwerbsleben in die Rente” vom 26.3.2007 ausdricklich zur Fortfihrung der BA-geférderten
Altersteilzeit erklart und die Beibehaltung der heutigen Rahmenbedingungen (vom
Arbeitgeber zu tragende Aufstockung der Entgelte sowie der Rentenversicherungsbeitrage,
Steuerfreiheit und Sozialversicherungsfreiheit der Aufstockungsbetrage) gefordert. ver.di hat
den erfolgreichen Kampf um die Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit der
Aufstockungsbetrage durch die SPD von jeher begrif3t.

Wir unterstiitzen ebenfalls die Bemiihungen der Fortfiihrung der BA-Férderung, wobei wir die
Forderung durch die BA mit folgenden weitergehenden Zielen verbunden wissen wollen:

- Beschaftigungswirksamkeit,

- Beschaftigungssicherung fiir Altere und Leistungsgewandelte bzw.

- Ubergang in eine ungeminderte Altersrente.

Hingegen lehnt ver.di die Heraufsetzung des friihestméglichen Zugangs zur Altersteilzeit ab.
Hier wird die Politik der Rente mit 67 fortgefuihrt, die wir ablehnen. Die Anhebung auf 57 ist
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auch praktisch nicht notwendig. Da Altersteilzeit immer erst dann in Anspruch genommen
werden kann, wenn ein unmittelbarer Ubergang in eine Altersrente moglich ist, die
Altersgrenzen angehoben worden sind, Arbeitgeber selten eine langere Altersteilzeit als 6-
jahrige Altersteilzeit zu finanzieren bereit sind, wird ganz praktisch das 57. Lebensjahr der
Zeitpunkt sein, der sich in der Praxis als der frilhest mogliche Eintrittszeitpunkt
herauskristallisiert.

2. Weiterentwicklung der Teilrente

ver.di hat sich von jeher dafir eingesetzt, dass die notwendige Flexibilisierung beim
Teilrentenbezug nicht dazu fuhren darf, dass diejenigen, die eine Teilrente in Anspruch
nehmen, auf Grund der hohen, maximalen Abschlage von 25,2 % dadurch auf
Grundsicherung angewiesen sind.

Eine ,,Unbedenklichkeitsbescheinigung*, wie sie nun vorgeschlagen wird, und die auf Grund
einer individuellen Prifung erfolgen sollte, 16st zwar dieses Problem, wird aber bestimmte
Beschaftigungsgruppen von der Inanspruchnahme ausschlie3en. Die arbeitgeberseitige
Verpflichtung zum Ausgleich des auf die Teilrente entfallenden erhdéhten Abschlags begriifdt
ver.di, sieht aber Schwierigkeiten in der tarifpolitischen Umsetzung gerade im
Niedriglohnbereich. Auf diese Frage gibt das Papier keine Antworten. Die Schutzaspekte
sind zwar sozialpolitisch sinnvoll, verlagern aber die Realisierung allein auf die
Gewerkschaften.

Ausdriicklich begrufdt ver.di den angesprochenen Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen und
versteht den mafRgeblichen Satz so, dass der Wegfall nicht nur bei der neu zu schaffenden
LAltersrente wegen Teilrentenbezug” gelten soll, sondern allgemeiner Art ist. Die
Hinzuverdienstgrenzen mussen auf jeden Fall entfallen. Nur so kénnen sinnvolle
tarifvertragliche Modelle geschaffen werden. Siehe dazu unten Il

Bei allen Teilrentenmodellen muss bedacht werden, dass Teilrenten — insbesondere im
Vergleich mit Altersteilzeit — zu wesentlich geringeren Renten fuhren.

Ein Beispiel verdeutlicht diese Systematik:

Der Durchschnittsverdiener A. (Jahrgang 1964; ca. 30.000 Euro/Jahr) hat mit vollendetem
60. Lebensjahr 40 Entgeltpunkte (EP) erworben. Er hat zwei Varianten zur Auswabhl:
Teilrente (Variante 1) oder Altersteilzeit (Variante 2). Zwischen dem 60. und 65. Lebensjahr
arbeitet er zur Halfte weiter und geht mit 65 in eine abschlagsfreie Rente.

Variante 1:
Die bisher erworbenen 40 EP entsprechen z. Z. rd. 1.050 Euro Rentenanwartschaft in den
alten Bundeslandern.

14 Teilrente mit 25,2 % Abschlag (525 Euro — 25,2 % Abschlag)
% Verdienst zw. 60 und 65 ergeben je Jahr 2 EP = 2,5 EP

393 Euro Rente
65 Euro
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Y% Teilrente ab 65 ohne Abschlag = 525 Euro
983 Euro

A. erhélt mit 65 Jahren eine Rente i.H.v. 983 Euro.

Variante 2:

A. macht Altersteilzeit. Er erhalt seine Rentenversicherungsbeitrage auf 90 % aufgestockt
und hat damit einen jahrlichen Verlust von 0,1 EP x 5 = 0,5 EP. Dies entspricht z. Z. rd.

13 Euro.

Fazit:
Hatte A. voll bis 65 weitergearbeitet, hatte er 45 EP und eine Rente von 1.182 Euro.

Variante 1:
14 Teilrente mit halbem Verdienst, Rente von 983 Euro und damit 199 Euro weniger Rente.

Variante 2:
Bei Altersteilzeit hatte A. eine Rente von 1.169 Euro und damit nur 13 Euro weniger Rente.

Altersteilzeit kann durch Teilrentenmodelle nie ersetzt werden!

Teilrente bedeutet zumeist:

- Verluste bei der Rente sind zu hoch und damit nicht hinnehmbar.

- Die Erwerbstatigkeit wahrend des Teilrentenbezugs kann die Verluste durch
Abschlage nie ausgleichen (in unserem Beispiel stehen dem Verlust von rd. 10 EP
(25,2 % von 40 EP) der Erwerb von 2,5 EP gegenulber. Dabei sind die hier
unterstellten 40 EP fur viele Erwerbstatige mit Zeiten der Arbeitslosigkeit gar nicht
mehr erreichbar.

- Teilrenten werden von Arbeitgebern als Alternativmodelle zur Altersteilzeit ,,entdeckt*,
da sie hinsichtlich der Finanzierung wesentlich glinstiger sind. Vom Arbeitgeber in der
Altersteilzeit zu zahlende Aufstockungsbetrége fallen nicht an!

3. Insolvenzschutz fur Arbeitszeitkonten und Erhéhu ng der Portabilitat

ver.di begriit die Uberlegungen zu Wertguthaben als Instrument, den Beschéftigten eine
Freistellung vor Renteneintritt zu ermdéglichen. Hier muss ganz besonders darauf geachtet
werden, dass das Entsparen der Wertguthaben nicht mit den Regelungen zu den
Hinzuverdienstgrenzen kollidiert. In jedem Fall sind deshalb die Hinzuverdienstgrenzen bei
Teilrenten (8 34 SGB VI) abzuschaffen.
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4, Anmerkungen zu den im Beschluss nicht aufgenomme nen
Erwerbsminderungsrenten

EM-Renten sind kein klassisches Flexibilisierungsinstrument, sondern vielmehr diejenige

Rentenart, die unabhangig vom Alter denjenigen Versicherten, die erwerbsgemindert bzw.

erwerbsunfahig sind, eine angemessene und ausreichende finanzielle Sicherung

gewahrleisten sollen.

ver.di fordert deshalb, dass die aufgrund der leistungsbeschréankenden EM-Reform 1999
erfolgten Kirzungen riickgangig gemacht werden miissen. ver.di fordert eine Reform der
Erwerbsminderungsrenten:

.FUr Menschen, die aus physischen oder psychischen Griinden nicht mehr erwerbstatig sein
kénnen, nimmt die Erwerbsminderungsrente einen existenziellen Platz ein. Die Reform von
1999/2000 hat die Rahmenbedingungen fur viele Versicherte verschlechtert. ver.di fordert,
die Rente wegen Erwerbsminderung zu reformieren und so zu gestalten, dass sie
insbesondere auch fur altere Beschatftigte erleichtert in Anspruch genommen werden kann.
Dabei ist sie abschlagsfrei unabhangig vom Alter zu gewahren. Statt der 6-Stunden-Grenze
ist zum Begriff der Vollschichtigkeit zuriickzukehren.*

(Leitantrag C 001 des 2. ver.di-Bundeskongresses)

Zur Umsetzung ist weiterhin eine eingeschrénkte Verweisbarkeit ab dem 60. Lebensjahr auf
die ausgeulbte Téatigkeit erforderlich.

ver.di ist sich im Klaren, dass alle Vorschlage zur erleichterten Inanspruchnahme von EM-
Renten mit nicht unbetrachtlichen Aufwendungen verbunden sind, halt deren Bereitstellung
aber fur unverzichtbar.

Il. Information zur Hinzuverdienstproblematik bei T eilrenten

Die Moglichkeit, eine Altersrente auch als Teilrente in Anspruch nehmen zu kénnen, wurde
ab dem 1.1.1992 eingefiihrt, um einen flexiblen Ubergang vom Erwerbsleben in den
Ruhestand durch abgestufte Hinzuverdienstbeschrankungen zu ermdglichen. Das bedeutet,
dass abhangig vom Verdienst aus ggf. neben der Rente ausgetibter Beschaftigung oder
selbststandiger Tatigkeit oder - seit dem 1.1.2003 — Bezug ,vergleichbaren Einkommens* die
Altersrente als Vollrente oder Teilrente von einem Drittel, der Halfte oder zwei Drittel der
erreichten Vollrente gezahlt werden kann. Teilrenten kénnen eine Mdglichkeit bieten, den
durch Reduzierung der Arbeitszeit (ob durch Altersteilzeit oder durch Teilzeitarbeit im Alter)
ausfallenden Teil des Einkommens zu kompensieren.
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Probleme bereiten die starren Hinzuverdienstgrenzen. Fur Teilrenten gibt es individuelle

Hinzuverdienstgrenzen sowie Mindesthinzuverdienstgrenzen (8 34 Abs. 3 Nr. 2 SGB VI):

Die Berechnung:

Teilrente  Faktor x der monatlichen BezugsgrofRe x  Entgeltpunkte (EP)

1/3 0,25 Individuell (3 Kalenderjahre
2.485,00 € aBL ,

1/2 0,19 vor Rentenbeginn)
2.183,73 €* nBL _

2/3 0,13 mindestens 1,5 EP

* siehe dazu 8§ 228 a Abs. 2 SGB VI

Durch das RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz orientiert sich ab 1.1.2008 die H6he des
zulassigen Hinzuverdienstes nicht mehr am aktuellen Rentenwert, sondern an der
BezugsgroRRe (8 18 SGB V). Hierdurch haben sich die Grenzen zum 1.1.2008 verandert.

Die aktuellen Hinzuverdienstgrenzen ab 1.7.2008 betragen (mtl. In €)

Alte Neue

Bundeslander Bundeslander

Altersvollrenten vor Vollendung des 65.-67. Lj.
far 2008 400,00 400,00

Altersteilrenten vor dem 65. Lj.

(Mindesthinzuverdienst)

- bei 1/3 der Vollrente 931,88 818,89
- bei 1/2 der Vollrente 708,23 622,36
- bei 2/3 der Vollrente 484,58 425,83

Altersteilrenten vor dem 65. Lj.
(Durchschnittsverdienst 2008 (vorlaufig) 30.084 €/Jahr

- bei 1/3 der Vollrente 1.863,75 1.637,80
- bei 1/2 der Vollrente 1.416,45 1.244,73
- bei 2/3 der Vollrente 969,15 851,65

Altersrente ab dem Erreichen

der Regelaltersgrenze Keine Verdienstbeschrankungen

Beispiel: Ein Durchschnittsverdiener (rd. 30.000 €/Jahr) in Minchen will %2 Teilrente
beziehen:
0,19 (Faktor) x 2.485,00 € x 3 EP = 1.416,45 € Hinzuverdienstgrenze, die nicht Gberschritten

werden darf. MessgroR3e ist das im Kalenderjahr erzielte sozialversicherungspflichtige
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(Brutto-)Arbeitsentgelt aus einer Beschéftigung, das Arbeitseinkommen aus einer
selbststandigen Tatigkeit sowie vergleichbares Einkommen (z.B. Abgeordneten-
entschadigung). Selbst unter Berucksichtigung, dass im Kalenderjahr ein zweimonatiges
Uberschreiten der Hinzuverdienstgrenzen zuléssig ist, reichen die individuellen
Hinzuverdienstgrenzen nicht aus, um Teilrenten zu einer alternativen

Kompensationsmdglichkeit zum durch Teilzeit ausfallenden Entgelt zu machen.

Teilrenten wurden in der Vergangenheit kaum in Anspruch genommen. Griinde dafir durften
die unflexiblen Hinzuverdienstbeschrankungen und das spéate Einsetzen von Teilrenten sein.
Dies zeigt, dass dringender Reformbedarf besteht, um Teilrenten zu einem tauglichen

Instrument des flexiblen Ubergangs vom Erwerbsleben in die Rente zu gestalten.

Altere Beschaftigte haben einen Rechtsanspruch gegentiber inrem Arbeitgeber auf
Erorterung von Moglichkeiten des Teilrentenbezugs (8 42 Abs. 3 SGB VI). Zu Vorschlagen
der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers muss der Arbeitgeber Stellung beziehen. In
diesem Zusammenhang spielt der in § 8 TzBfG normierte Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit

(nicht auf Altersteilzeit) eine wichtige Rolle.

Folgende Kombinationsmodelle sind denkbar:
= Neben eine reduzierten Arbeitszeit (Teilzeit im Alter) tritt eine Teilrente oder

= Altersteilzeit (beide Formen) und Teilrentenbezug werden kombiniert

Kinftig wird auch die Kombination mit dem Entsparen eines Arbeitszeitkontos interessant
werden. Durch das derzeit im Gesetzgebungserfahren befindliche ,Gesetz zur Verbesserung
von Rahmenbedingungen der sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen”
(Flexi-Gesetz), das ver.di sehr begrii3t, wird eine sozial abgesicherte Kombination von

Altersteilzeit, Teilrenten und dem Entsparen von Wertguthaben mdglich werden.
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M. Beschluss des SPD-Prasidiums vom 16. Juni 2008
,Flexible Ubergénge in den Ruhestand noch in dieser Wabhlperiode beschlielzen”

Das SPD-Prasidium hat am 16. Juni 2008 Vorschlage zu flexiblen Ubergéangen in den
Ruhestand verabschiedet. Das Prasidium begrif3t, dass sich die Beschaftigung fir dltere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer positiv entwickelt. Mit zahlreichen
FordermalRnahmen — zum Beispiel der Initiative ,50 plus” — ist es gelungen, die
Erwerbstatigenquote der tUber 55-jahrigen von 37,7 % im Jahr 1998 auf 52,5 % Ende 2007
zu steigern. Zugleich ist es wichtig, dass vor allem den besonders belastetet
Beschaftigten mehr Chancen eingerdumt werden, im Alter auch kiirzer zu treten, und dies
solidarisch abgesichert wird. Das Ziel der Erhéhung der Erwerbsquote Alterer und die
Ermdglichung flexibler Rentenzugange sind kein Widerspruch, sondern

sie bedingen einander: wer seine Erwerbstatigkeit seinem Leistungsvermogen anpassen
kann, kann langer im Beruf bleiben und so auch in der letzten Erwerbsphase noch etwas fur
seine Alterssicherung tun.

Der Beschluss im Wortlaut.

Die SPD hat mit ihrer Regierungsverantwortung seit 1998 die richtigen Weichen fiir eine
hohere Erwerbsbeteiligung Alterer gestellt. Die Unternehmen brauchen die Erfahrung Alterer.
Der Anstieg der Erwerbstéatigenquote der tUber 55-jahrigen von 37,7 % (1998) auf 52,5 % (4.
Quartal 2007) zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind und uns der
gesamtgesellschaftlichen und gesamtwirtschaftlichen Verantwortung stellen.

Wir missen aber auch sehen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch Beruf und
Arbeitszeit unterschiedlich stark belastet werden. Besonders belasteten und hart arbeitenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern muss daher die Chance auf einen flexiblen Ubergang
vom Erwerbsleben in den Ruhestand eingerdaumt werden. Wir schlagen daher vor, die
Rahmenbedingungen so zu andern, dass individuelle Entscheidungsmoglichkeiten erweitert
werden. Wir begriiRen daher die Bestrebungen der Gewerkschaften, mit den Arbeitgebern
MafRnahmen zu flexiblen Ubergangen in den Ruhestand zu vereinbaren. Die SPD schlagt auf
der Basis des Beschlusses des Prasidiums vom 05. Mai 2008 folgende zentrale Mafnahmen
fur flexible Ubergange vom Erwerbsleben in den Ruhestand vor und fordert CDU/CSU auf,
noch in dieser Legislaturperiode die notwendigen gesetzgeberischen Mallnahmen mit auf
den Weg zu bringen.

1. Fortfuhrung der BA-geforderten Altersteilzeit.

Mit der Altersteilzeit wurde bereits vor Jahren ein Instrument geschaffen, das einen
gleitenden Ubergang aus dem Erwerbsleben in den Ruhestand erméglicht. Mit der
Forderung der Altersteilzeit durch die Bundesagentur fir Arbeit (BA) wurde auch das Ziel
verfolgt, die Reduzierung der Arbeitszeit Alterer mit neuen Beschaftigungschancen fiir
Jungere zu verbinden. Wir haben bereits erfolgreich dafiir gek&dmpft, dass die
Aufstockungsbeitréage weiterhin von der Zahlung der Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage befreit bleiben. Da die bisherige Forderung der Altersteilzeit
durch die BA aber bis 2009 befristet ist, sind weitere Anreize erforderlich, um flexible
Arbeitszeiten im Alter fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber attraktiv zu gestalten. Fir einen
Uiberschaubaren Zeitraum ist es arbeitsmarktpolitisch sinnvoll, die Férderung von
Altersteilzeit durch die BA fortzufiihren. Eine Forderung des Personalabbaus in den
Unternehmen mit Beitragsmitteln lehnen wir ab. Die Forderung durch die BA soll befristet bis
zum Jahr 2015 dann erfolgen, wenn ein Unternehmen frei werdende Stellen mit
Ausbildungsabsolventen und — absolventinnen in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
besetzt. Fur Kleinbetriebe ist zu prufen, ob eine Forderung auch dann méglich ist, wenn
Auszubildende eingestellt werden. Auf diese Weise soll sicher gestellt werden, dass der
Einstieg fir junge Menschen in eine sozialversicherungspflichtige

Beschaftigung auch in den kommenden Jahren erleichtert wird, und gleichzeitig ein Anreiz
fur die Unternehmen entsteht, vermehrt auszubilden, um den abzusehenden
Fachkraftemangel ab 2015 abzuwenden. Fir alle Neuantrage auf Altersteilzeit soll ab dem
Jahr 2010 der friihestmdgliche Zugang erst mit dem vollendeten 57. Lebensjahr méglich
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sein. So wird die zukiinftige Heraufsetzung der Regelaltersgrenze um 2 Jahre
nachvollzogen. Die Ubrigen Voraussetzungen der Altersteilzeit (Verteilung der Arbeitszeit,
Hohe der Aufstockungsleistungen) bleiben unverandert.

2. Weiterentwicklung der Teilrente.

Wir wollen die Teilrente als Instrument fiir einen flexiblen Ubergang in den Ruhestand starker
nutzen. Bereits heute ist es mdglich, eine Rente als Teilrente in Héhe von 1/3, 1/2 oder 2/3
einer Vollrente zu beziehen, wenn die Voraussetzungen fir den Bezug einer vorgezogenen
Altersrente mit Abschléagen erfullt sind. Die Inanspruchnahme ist jedoch sehr gering, weil die
Mdglichkeit vielen Menschen nicht bekannt und die Regelung der Hinzuverdienstgrenzen
kompliziert ist. Folgende MafRnahmen sollen die Teilrente zu einem wichtigen Baustein fur
einen flexiblen Ubergang in den Ruhestand weiterentwickeln: Ab 2010 soll eine Teilrente
unter Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen bereits ab dem 60. Lebensjahr in Anspruch
genommen werden kénnen, wenn durch den Teilrentenbezug im spateren Verlauf keine
Abhé&ngigkeit von der Grundsicherung im Alter verursacht wird, _ mit dem Arbeitgeber eine
entsprechende Arbeitszeitverkiirzung vereinbart ist und eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung vorliegt, sowie der auf die Teilrente entfallende erhéhte Abschlag durch
Beitragszahlung des Arbeitgebers ausgeglichen worden ist.

3. Insolvenzschutz fir Arbeitszeitkonten und Erhéhu ng der Portabilitat.

Obwohl Langzeitkonten (Wertguthaben) nicht vorrangig ein Instrument des flexiblen
Ubergangs in die Altersrente sind, lassen sie sich hierzu sehr gut nutzen. Bei
entsprechender vertraglicher Gestaltung erméglichen sie der Arbeitnehmerin, dem
Arbeitnehmer eine Freistellung vor dem Renteneintritt. In der Freistellung beziehen sie
Arbeitsentgelt aus dem Wertguthaben. Aus dem Arbeitsentgelt flieRen Beitrage an die
Sozialkassen, so dass Sozialversicherungsschutz sichergestellt ist. Arbeitszeitkonten
missen auch im Fall der Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers geschitzt sein. Die
betriebliche Praxis der letzten Jahre hat gezeigt, dass hier trotz gesetzlicher Vorschriften
noch Lucken vorhanden sind. Zwar ist der Insolvenzschutz der Arbeitszeitkonten zwingend
vorgeschrieben, doch hat die offene Gestaltungsmdglichkeit, bei der keine konkrete Form
der Absicherung vorgesehen ist, dazu beigetragen, dass im Einzelfall rechtswidrig auf eine
Absicherung verzichtet worden ist. Die SPD begriif3t daher, dass das Bundesministerium

fur Arbeit und Soziales den “Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung von
Rahmenbedingungen der sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen” auf
den Weg gebracht hat, um so die Verabredungen des Koalitionsvertrages umzusetzen.
Dieser Entwurf wird zur Zeit innerhalb der Bundesregierung und mit Landern und Verbanden
abgestimmt. Mit dieser Reform sollen inshesondere die Regelungen fiir den Insolvenzschutz
und die sozialrechtlichen Vorgaben von Wertguthaben verbessert werden. Erstmals soll auch
die Moglichkeit eingefiihrt werden, diese Wertguthaben beim Arbeitgeberwechsel
mitzunehmen und nicht aufldsen zu miissen. Damit wird die Grundlage fir eine verlassliche
Lebensarbeitszeitplanung erkennbar verbessert.
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