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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
 
 
Am Freitag hat der Vorstand über einen Mitarbeiterbrief über die 
geplante Neuorganisation der Bundesagentur für Arbeit informiert. 
 
Der Vorsitzende des HPR, der Kollege Einsiedler, hat den Perso-
nalvertretungen ergänzende Informationen zugeleitet. 
 
Die ver.di Fachgruppe Arbeitsverwaltung hatte sich bereits im Vor-
feld der Entscheidung mit dieser Thematik intensiv befasst. 
 
ver.di stellt fest: 
 
Die Verwaltung hat viele unserer berechtigten Forderungen über-
nommen 
 
 

1. So wenig Migration wie möglich 
    d.h. regionale   Personalumverteilung wird weit       
    gehend vermieden 
 
 
2. Breites zukunftsfähiges Qualifizierungsangebot 
    an die Beschäftigten 
 
 
3. Tarifpolitische Absicherung unserer  
    Kolleginnen und Kollegen 
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 Mit Kollegialen Grüßen 

 

Karl Obermann 

 

 

 

 

 

 
 

Die ver.di Vertreter/innen in den Agenturen erreichen seit Freitag-
nachmittag eine Vielzahl von Anfragen und Rückmeldungen. 
 
Neben der Frage, wo die Verbundstandorte künftig sein werden,  
erwarten die Beschäftigten eine Information darüber, was der Ar-
beitgeber unter dem Begriff „Sachbearbeitungsaufgaben“ versteht. 
 
Die Standortdiskussion ist in der Zentrale – nach unserem Kennt-
nisstand – noch nicht abgeschlossen. 
 
Die derzeitige Definition der Aufgaben der künftigen „Operativen 
Service“ beinhaltet verschiedene Aufgabenfelder: 
Dazu gehören beispielhaft: 
 

 Bearbeitung Arbeitslosengeld 

 Kug, ATG, InsG 

 Arbeitsmarktdienstleistungen 

 Ordnungswidrigkeitengesetz 

 Sachbearbeitung der Arbeitsvermittlung  (inkl. 
Reha) 

 Beschäftigungs- und Eingliederungshilfen 

 SGG 
 
ver.di - insbesondere unsere Vertreter und Vertreterinnen im 
Hauptpersonalrat und der Bundesfachgruppe -  werden nun mit dem 
Vorstand die Konkretisierung und Umsetzung diskutieren und sich 
für die Belange der Beschäftigten einsetzen. 
 
Sobald weitere Details bekannt sind, wird ver.di  – wie Sie es von 
uns gewohnt sind -  informieren. 
 

 

Zur Absicherung Deiner Arbeitnehmerrechte 
Verdi Mitglied werden!!!!!!! 


