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ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

So niedrig war die offizielle Arbeits-
losenquote in Deutschland schon seit
vielen Jahren nicht mehr: 7,1 Prozent
im Durchschnitt des Jahres 2011 mel-
dete die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
Damit waren im Jahresdurchschnitt
knapp drei Millionen Menschen hier-
zulande ohne Arbeit. Gleichzeitig
habe die sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung zugenommen, ver-
meldete BA-Vorstandsvorsitzender
Frank-J. Weise Anfang des Jahres.

Also alles bestens auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt, trotz weltweiter
Krise? Dazu passten die Zeitungsmel-
dungen gar nicht, die ebenfalls zum
Jahresbeginn firr Aufmerksamkeit sorg-
ten. Nicht mal jede/r Zweite, der
arbeitslos wird, hat Anspruch auf Ar-
beitslosengeld I. Die Arbeitslosenver-
sicherung lauft trotz vieler Beitrags-
zahlungen ins Leere.

Im europadischen Vergleich wird das
Arbeitslosengeld in Deutschland nur
recht kurz gezahlt. Ein Jahrist der An-
spruch fir jiingere Arbeitslose, fiir al-
tere ist nach 24 Monaten Schluss. In
anderen europaischen Landern wie
Frankreich oder den Niederlanden be-
steht er mindestens doppelt so lang.
Hinzu kommt, dass immer weniger Ar-
beitslose die Voraussetzungen fir den
Bezug von Arbeitslosengeld erfillen.
Dazu miissen sie in den zwei Jahren
vor der Arbeitslosigkeit mindestens

—

zwdlf Monate sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt gewesen sein.

Fristen verlingern und
Anspriiche erhéhen

Mehralsein Viertel derjenigen, dieaus
sozialversicherungspflichtiger Arbeit
heraus ohne Job dastehen, ist direkt
auf Arbeitslosengeld Il angewiesen und
hat ein noch hoheres Risiko, direkt in
die Armut abzurutschen. 38 Prozent
der Betroffenen miissen sofort Leis-
tungen nach dem Sozialgesetzbuch
I, also Hartz beantragen. 41 Prozent
der Arbeitslosengeld-I-Bezieher/innen
schopfen ihren Anspruch auf Arbeits-
losengeld I aus und gehen direkt in
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Der Fluch des Niedriglohns

58 % der neuen Arbeitslosen miissen sofort Hartz-Leistungen beantragen

Hartz IV Uiber. Weiter 4,8 Prozent ha-
bendanchtrotz Arbeitslosigkeit gar kei-
neAnspriiche mehr. Viele andere mis-
sen ihr Arbeitslosengeld aufstocken

Hier entpuppt sich als Fluch, wie
prekare Beschaftigung und Niedri-
gléhnein Deutschland von Politik und
Wirtschaft seit Jahren vorangetrie-
ben werden. Diese Formen der Be-
schaftigung fordern ihren Tribut. Die
jetzt veroffentlichten Zahlen zeigen,
dassdie Arbeitslosenversicherung dar-
auf nicht vorbereitet ist. Das Armuts-
risiko fiir Arbeitlose ist damit im eu-
ropaweiten Vergleich besonders groR.
Rund 70 Prozent der Arbeitslosen hier-
zulande sind armutsgefahrdet. Im
EU-Durchschnitt sind es 45 Prozent.
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BUCHTIPP
Rituale in Gefahr
Eine glaserne Decke
stoppt viele Frauen auf

Unternehmer kdnnen nichts dafir. Wenn sie mickrige Lohne zahlen, Leute
entlassen, Betriebe dicht machen. Oder satte Gewinne einstreichen. Sie kén-
nen nicht anders. Weil: Das entscheidet der Markt. Genauer gesagt: die Markt-
krafte. Niemand kennt sie, sie haben keinen Namen und kein Gesicht. Aber sie
diktieren Preise und Renditen. Und strafen ab wie der Allmachtige — mal Grie-
chenland, mal den Euro und gerne mal eine Regierung. Vor allem, wenn sie
demokratisch gewahltist. Der Markt, seufzen die Unternehmer resigniert. Macht,
was er will. Driickt von oben, von unten, von rechts (China), von links (USA).
Wer nicht mithalt, dem droht neuerdings der ,Marktaustritt” (was der Volks-
mund bisher schlicht Pleite nannte). Ganz schlimm wird es, wenn sie sich zu-
sammenrotten. Die Mdrkte. Wenn sie nervds werden. Bang fragen die Unter-
nehmer: Vertrauen sie uns noch? Ziehen sie sich zuriick? Und: Wann kommen
die Markte wieder? Da hilft nur beten. Oder? MICHAELA BOHM

Ein Mindestlohn, wie ver.di ihn
seit Jahren fordert, konnte hohere
Einkommen sichern. Auch die Ar-
beitslosenversicherung muss mehr auf
unregelmaRige Erwerbs-
verlaufe einstellen. ver.di
setzt sich dafiir ein, dass
die Rahmenfrist fur die
Anwartschaft wieder auf
dreiJahre verlangert wird.
Insgesamt muss die sozia-
le Sicherung bei Arbeitslo-
sigkeit deutlich verbessert
werden.  HEIKE LANGENBERG

dem Weg nach oben.
SEITE 8

Uneinsichtig

«Ein flachendeckender, einheitlicher
gesetzlicher Mindestlohn ist mit uns
daher nicht zu machen! Nicht der

Staat legt den Lohn fest, sondern
die Tarifparteien.”

Der FDP-Vorsitzende Philipp
Résler beim Dreikénigstreffen

seiner Partei



Buchtipp
Friihzeitig vorsorgen

(GL) Der Einstieg in die
Altersrente ab 67 hat
zum Jahresbeginn erneut
politische Kontroversen
ausgelost. Zu Recht ha-
ben auch die Gewerk-
schaften vor zunehmen-
der Altersarmut gewarnt.
Stolperfallen zur Alters-
armut lauern nicht nur
bei der Rente mit 67,
sondern auch in anderen
Zusammenhdngen. Dar-
auf macht die Autorin
dieses Ratgebers ,Vor-
sorgen ist keine Frage
des Alters” aufmerksam.
Er gibt wertvolle Hin-
weise fiir friihzeitige Vor-
sorge bei Notsituationen
durch Krankheit oder
Unfall, in denen Voll-
machten und Patienten-
verfligungen unerlasslich
sind. Auch auf Pflege-
situationen wird hier
kompetent eingegangen
wie auch auf Unterhalts-
fragen. Hilfreich sind die
zahlreichen Erlduterun-
gen fiir die Lebenspha-
sen bis hin zum Renten-
bezug und wie friihzeitig
finanzielle Vorsorge ge-
troffen werden sollte.
Ernichternd fallen die
Informationen zur
Hinterbliebenenversor-
gung aus. Niitzlich den-
noch die Informationen
Uber staatliche Hilfen
und zur Rentenbesteue-
rung. Alltagsnahe Praxis-
beispiele und Check-
listen, wie zum Beispiel
zur Berechnung der
Haushaltskosten, geben
Denkanstdle zur person-
lichen Vorsorge.

Margit Winkler: Vorsor-
gen ist keine Frage des
Alters, Walhalla-Fachver-
lag, Regensburg,

168 Seiten, 19,90 Euro,
ISBN 978-3802939037

MASSENBLOCKADE

(red.) Am 13. Februar jahrt sich die
Bombardierung Dresdens im Zweiten
Weltkrieg. Aus diesem Anlass mobili-
sieren wieder Nazis: fir den 13. eher
regional, am 18. Februar planen sie
in der Elbestadt eine Demonstration
mit bundesweiter Beteiligung. ver.di
unterstitzt auch in diesem Jahr wie-
der das Gegenbiindnis ,Dresden na-
zifrei”. Insbesondere die ver.di Ju-
gend ruft dazu auf, sich an den

(pm) Kurz vor Weihnachten hat EU-
Binnenmarktkommissar Michel Bar-
nier einen Richtlinienentwurf zur Kon-
zessionsvergabe vorgelegt. ver.dilehnt
den Vorschlag und die daraus resul-
tierende weitere Liberalisierung von
Dienstleistungskonzessionen ab. ,Ein
solcher Schritt gefahrdet die Qualitat
der Dienstleistungen”, warnte ver.di-
Vorsitzender Frank Bsirske. ,Fur die
Beschaftigten wachst damit die Ge-
fahr des Abbaus von Arbeitsplatzen,
und es droht eine Verschlechterung
der Arbeits- und Entlohnungsbedin-
gungen.” Der Entwurf der EU-Kom-
mission sieht vor, den europaweiten
Zugang zu Konzessionsmarkten zu

(pm) Der Vorsitzende der Deutschen
Journalisten-Union in ver.di (dju),
Ulrich JanRen, hat Bundesprasident
Christian Wulff bei dessen Neujahrs-
empfang Mitte Januar zu einem Ge-
sprach iiber die Pressefreiheitund den

(pm) ver.di begriiRt die Wiederauf-
nahme der Debatte Uber eine Versi-
cherungspflicht zur Altersvorsorge
Selbststandiger. In der Gewerkschaft
sind mehr als 30000 Solo-Selbst-
standige organisiert. ver.di fordert
bereits seit Jahren eine Pflichtversi-
cherung—allerdings unter Beteiligung
der Auftraggeber an den Vorsorge-
kosten. ,In einem zukunftsfahigen
Vorsorgesystem darf es keine Rolle
spielen, welche unterschiedlichen Ta-
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Dresden stellt sich wieder quer

Massenblockaden zu beteiligten, da-
mit der Nazi-Aufzug auch in diesem
Jahr verhindert werden kann. Es soll
an beiden Tagen Aktionen des Biind-
nisses geben. Fiir den 13. Februar ist
derMahngang , Taterspuren” geplant,
firden 18.sind es die Blockaden. Auch
derver.di-Gewerkschaftsrat unterstiitzt
die Aktivitaten der ver.di Jugend. Die
DGB-Jugend begriift, dass die Stadt
Dresden Protest in Hor- und Sicheweite

erleichtern. Das soll u. a. fir die Ver-
sorgung mit Warme und Gas, Elektri-
zitat und Wasser gelten wie auch fiir
den offentlichen Schienen- oder Stra-
Renbahnverkehr, die Nutzung von Flug-
hafen, See- oder Binnenhafen und Ter-
minaleinrichtungen, das Gesundheits-
und Sozialwesen, die gesetzliche So-
zialversicherung sowie sonstige of-
fentliche und private Dienstleistungen.

Abstriche bei der Qualitat

,Der durch eine solche Liberalisie-
rung ausgeloste Wettbewerb wiirde
wegen unzureichender sozialer Flan-
kierung vorallem iiber Kostensenkung
und den damitverbundenen Druck auf

Umgang mit Journalist/innen einge-
laden. ,Die dju sieht den Umgang
des Bundesprasidenten mit der Pres-
se sehr kritisch. Wir halten es daher
fir sinnvoll, uns mit Herrn Wulff di-
rekt (iber die Verantwortung sowie die

tigkeiten im Laufe eines Berufslebens
ausgeiibt werden”, betonte ver.di-
Bundesvorstandsmitglied Elke Han-
nack. Daher sei die Altersvorsorge fir
alle Erwerbstatigen und Erwerbsfor-
men anzugleichen. Das gelte auch
fir die Finanzierung.

Eine armutsfeste Absicherung sei
insbesondere flir gering verdienende
Selbststandige mit einer einseitig fi-
nanzierten Pflicht-Vorsorge nicht zu
erreichen. ,Es ist wenig gewonnen,

der Nazi-Demos erlaubt. ,Doch gegen
Neonazis ist fiir uns der Einsatz zivi-
len Ungehorsams geboten, um ihnen
dievereinende und mobilisierende De-
monstration zu nehmen. Wo waren wir
Gewerkschaften heute, hatten sie nicht
auch kollektiv Regeln gebrochen und
sich mit der Justiz gemessen”, heifSt
es in einem Newsletter der DGB-Ju-
gend. Mehr unter: https://jugend.ver
di.de/news/nazis-in-dresden-stoppen

_

Qualitat von Dienstleistungen gefahrdet

Lohne und Arbeitsbedingungen aus-
getragen”, sagte Bsirske. Gleichzei-
tig drohten den Birgern Abstriche an
der Qualitat offentlicher Dienstleis-
tungen. Beispielsweise kdnnten inter-
nationale Wasserkonzerne bei der Neu-
vergabe von Konzessionen Uberall in
Europa kleine Wasserwerke schnell
ausstechen, die im kommunalen Ar-
beitgeberverband organisiert und mit
hohen Kosten fiir 6kologische Quali-
tatsvorsorge belastet sind. ver.di for-
dertdeshalb, dass die EU-Kommission
ihre fortgesetzte Liberalisierungspo-
litik beendet. Das Europaische Parla-
ment sollte als Gesetzgeber die Vor-
schlage zurlickweisen.

M

Gesprach mit Bundesprasident Wulff iiber Pressefreiheit

Aufgaben von Medien und Amtsin-
habern auseinanderzusetzen”, sagte
JanRen. Der Bundesprasident sagte ein
Gesprach im Februar zu, ein Termin
stand bei Redaktionsschluss dieser
Ausgabevon ,ver.di NEWS" nicht fest.

SOLO-SELBSTSTI"\NDIGE

Auftraggeber sollen Altersvorsorge mitfinanzieren

wenn ausgerechnet diejenigen, die
sichkeine Vorsorge leisten konnen, da-
zugesetzlich verpflichtet werden”, stellt
Hannack mit Blick auf die wachsen-
de Zahl gering verdienender Selbst-
standiger fest. Eine Verpflichtung
zur Versicherung miisse daher zwar
in einem solidarischen System unter
Einbeziehung aller Erwerbstatigen
erfolgen, doch miissten auch die Auf-
traggeber zu dessen Finanzierung her-
angezogen werden.




Das Erreichte passt nicht
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Immer noch ist die Jobsuche fiir Altere sehr schwer

(hla) Seit dem 1. Januar werden die
Auswirkungen der Rente mit 67 spir-
bar. Der erste Jahrgang muss jetzt ei-
nen Monat langer arbeiten, bevor er
gesetzliche Altersgrenze erreicht. Be-
troffen ist davon der Jahrgang 1947.
Und so steigt das Renteneintrittsal-
ter Jahr fiir Jahr weiter, bis 67 Jahre
erreicht sind. Die Gewerkschaften kri-
tisieren die Rente mit 67 seit ihrer
LErfindung” durch den damaligen so-
zialdemokratischen Arbeits- und So-
zialminister Franz Miintefering.

Kritische Stimmen mehren sich
seit Jahresbheginn

Anfang des Jahres kamen zu den in-
zwischen mehrheitlich , bekehrten” So-
zialdemokraten, den Griinen und der
Linken weitere kritische Stimmen hin-
zu. So stellte der CSU-Vorsitzende Horst
Seehofer im Januar fest, dass die Be-
schaftigungsmdglichkeiten fiir altere
Erwerbstatige noch bei weiter nicht
ausreichend seien. Das bisher Erreichte
passe nicht, sagte Seehofer einer Klau-
sur seiner Partei Anfang Januar.
Dass es fiir Altere immer sehr noch
schwer ist, sich auf dem Arbeitsmarkt

zu halten bzw. bei Arbeitslosigkeit
eine neue sozialversicherungspflichti-
ge Anstellung zu finden, zeigen auch
die Arbeitsmarktzahlen. Mit zuneh-
mendem Alter nimmt die Beschafti-
gung ab.

Im Mérz2011 waren nach einer Sta-
tistik der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
gut 3,5 Millionen 50- bis 54-Jahrige
sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt. Bei den 55- bis 59-Jahrigen wa-
ren es zur gleichen Zeit nur 2,75 Milli-
onen. Bei den 60- bis 64-Jdhrigen
nimmt der Wert rapide ab. Nur noch
1,2 Millionen sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigte sind hier in
der BA-Statistik verzeichnet. Allenfalls
bei den geringfligig Beschaftigten
bleibt die Quote bei den 55- bis 64-
Jahrigen anndhernd gleich.

Die Verlangerung der Lebensar-
beitszeit ist laut Gesetz ausdriicklich
an die Verbesserung der Beschafti-
gungssituation Alterer gekoppelt. Die
Verbesserungen, die in den vergan-
genen Jahren erzielt werden konn-
ten, sind aber bei Weitem noch nicht
ausreichend. Bundesministerin Ursu-
la von der Leyen (CDU) fiel daher An-

fang des Jahres auch nichts Besseres
ein, als erneut an die Arbeitgeber zu
appellieren.

Sonderregelung laRt
Arbeitslose ,verschwinden”

Hinzu kommt, dass rund 100 000 Ar-
beitslose Gber 58 Jahre nicht in der
offiziellen Arbeitsmarktstatistik gefihrt
werden. Damit sinkt die Arbeitslosig-
keit in diesem Alterssegment von
9,7 auf 8,0 Prozent. Das liegt an
einer Sonderregelung, die die GroRe
Koalition 2008 eingefiihrt hat: Danach
zahlt nicht als arbeitslos, wer alter
als 58 ist, seit Uiber zwolf Monaten
Arbeitslosengeld Il bezieht und in die-
ser Zeit kein Jobangebot bekommen
hat.

So ist und bleibt die Rente mit
67 nichts anderes als ein Rentenkiir-
zungsprogramm. Denn in Zukunft wer-
den wohl immer mehr Menschen mit
Abschlagen in Rente gehen miissen,
weil sie im Alter keinen Job mehr fin-
den. Schon heute weisen die Statisti-
ken der Deutschen Rentenversiche-
rung sinkende Durchschnittsrenten
aus.

Nachhaltige Beschaftigung statt Lohn- und Sozialdumping

(red.) In Spaniensuchtfast jeder zwei-
te Jugendliche oder junge Erwachse-
ne Arbeit. Auch andere EU-Lander
leiden teilweise unter hoher Arbeits-
losigkeit. Im Jahr 2000 hatten sich
die damaligen EU-Staaten auf die so
genannte Lissabon-Strategie verstan-
digt. Mit ihr wollten sie im Laufe von
zehn Jahren u. a. die europaweite
Beschaftigungsquote auf 70 Prozent
steigern. Doch 2010 lag sie nur bei
64,1 Prozent. Spatestens seit der Fi-
nanzkrise 2008 sei diese Strategie
gescheitert, schreiben Evelyn Rader,
Referentin fiir Arbeitsmarkt- und Be-
schaftigungspolitik beim ver.di-Bundes-
vorstand, und Wolfgang Kowalsky, Re-
ferent beim Generalsekretar des
Europaischen Gewerkschaftsbundes,
ineinem gemeinsamen Aufsatzfiir die
LSozialpolitischen Informationen”. Sie
vermissen eine koordinierte européi-

sche Beschaftigungspolitik. Stattdes-
sen halte die Europdische Kommission
in neoliberaler Manier an ihrer Dere-
gulierungspolitik fest, was allenfalls
unsichere und prekare Arbeit fordere.

Auch in der aktuellen Euro-Krise
ist nichts von einer koordinierten Be-
schaftigungspolitik nichts zu spiiren.
Einestrikte Sparpolitik wirdimmer mehr
Landern auferlegt, die Kosten der Fi-
nanzmarktkrise werden an die Be-
schaftigten weitergereicht. Lohn-und
Sozialdumping, das die deutsche Be-

Buchtipp

Wolfgang Kowalsky, Peter Scherrer
(Hrsg.): Gewerkschaften fiir einen euro-
paischen Kurswechsel. Das Ende der
europaischen Gemdtlichkeit, Westfali-
sches Dampfboot, Miinster, 183 Seiten,
19,90 Euro, ISBN 978-3896918840

schaftigungspolitik seit Jahren kenn-
zeichnet, wird anderen europaischen
Landern aufgezwungen. Und das, ob-
wohl die deutsche Niedriglohnpolitik
mitverantwortlich ist fiir die Euro-
Krise. Denn der hohe AuRenhandels-
Uberschuss hierzulande hat die Situ-
ation in den anderen Landern ver-
scharft.

Um neue und nachhaltige Be-
schaftigung zu schaffen, miissen ,auf
die Koordinierung der Einkommens-
entwicklung mitdem Ziel héherer L6h-
ne gesetzt und der Unterbietungs-
wettbewerb im Sinne der deutschen
Lohn- und Sozialdumpingpolitik be-
endet werden”, schreiben Rader und
Kowalsky. Dabei sind auch die euro-
paischen Gewerkschaften gefragt, die
sich starker untereinander vernetzen
undihre Aktivitaten koordinieren mis-
sen.

Heike
Langenberg
ist die verant-
wortliche
Redakteurin
von ,ver.di
NEWS”

Geschonte
Statistik

Dass die offiziellen Zah-
len der Arbeitslosensta-
tistik nicht immer der Re-
alitat entsprechen, hat
sich mittlerweile herum-
gesprochen. Menschen
zum Beispiel, die an be-
ruflichen Eingliederungs-
oder Weiterbildungs-
malknahmen teilnehmen,
tauchen darin nicht
mehr auf. Ebenso lber
58-Jahrige, die Arbeits-
losengeld Il beziehen
und schon lange kein
Jobangebot mehr be-
kommen haben. Es ist
kein Trick der Bundes-
agentur fiir Arbeit, dass
diese Menschen in der
offiziellen Zahl nicht er-
fasst werden. Sie setzt
damit nur die Vorgaben
um, die ihr Regierungs-
parteien gleich welcher
politischen Farbe in den
vergangenen Jahren auf-
gegeben haben. Denn
alle mochten sich mit
niedrigeren Arbeitslosen-
zahlen schmiicken. In
der Statistik der Bundes-
agentur kann man aber
auch die korrekte Zahl
finden, bei der zusatzlich
alle mitgezahlt werden,
die gerade ,Mafinah-
men” durchlaufen. Sie
ist nur ein wenig ver-
steckt. In der Rubrik
~Unterbeschaftigung
ohne Kurzarbeit” waren
im Dezember knapp

3,9 Millionen Manner
und Frauen aufgefiihrt,
als ,arbeitssuchend”
etwas mehr als 5 Millio-
nen Menschen regis-
triert. Da zeigt sich der
vermeintliche Erfolg auf
dem Arbeitsmarkt doch
gleich in einem etwas
anderen Licht als bei
2,78 Millionen offiziell
registrierten Arbeitslo-
sen.



Buchtipp
Gute Arbeit

(hla) Das Handbuch
Gute Arbeit beschaftigt
sich 2012 mit dem Ar-
beitsstress. Da Burnout
und andere Folgen des
standig wachsenden
Arbeitsdrucks derzeit in
den Medien ziemlich
flachendeckend thema-
tisiert werden, passen
die veroffentlichten
Aufsatze gut zu dieser
Diskussion. Immerhin
leidet fast jeder zweite
Beschaftigte heute unter
starkem Zeit- und Ter-
mindruck. Mit ihrem
Projekt ,Gute Arbeit”
wollen die Gewerkschaf-
ten diesem Trend etwas
entgegensetzen. Daher
werden in einem Teil des
Buches auch gewerk-
schaftliche und betrieb-
liche Initiativen dazu
vorgestellt. In anderen
Aufsatzen geht es um
eine Bestandsaufnahme
und den arbeitspoliti-
schen Gestaltungsbe-
darf.

Lothar Schroder, Hans-
Jurgen Urban (Hrsg.):
Gute Arbeit, Ausgabe
2012, Zeitbombe
Arbeitsstress — Befunde,
Strategien, Regelungs-
bedarf, Bund-Verlag,
Frankfurt/Main,

491 Seiten, 39,90 Euro,
ISBN 978-3766361073.

Es gibt von dem Buch
eine ver.di-Sonderauf-
lage, die ver.di-Mitglie-
der direkt beim Bund-
Verlag bestellen kon-
nen. Sie kostet 12 Euro,
weitere Rabatte richten
sich nach der Zahl der
bestellten Exemplare.
Das Bestellformular
findet sich unter
http://innotech.verdi.de
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Postkarten an die Bundeskanzlerin

(red.) In Deutschland verdienen Frau-
en immer noch durchschnittlich rund
23 Prozent weniger als Manner. Da-
her ist die Entgeltgleichheit einer der
Schwerpunkte der ver.di-Frauen- und
Gleichstellungspolitik. Um dieser For-
derung Nachdruck zu verleihen, pla-
nen die ver.di-Frauen eine Postkar-
tenaktion in der Zeit vom Frauentag
bis zum Equal-Pay-Day, also zwischen

Alpenland

(pm) Ende Dezember wurden die seit
zwei Jahren laufenden Tarifverhand-
lungen zwischen ver.di und der Al-
penland Pflegeheime Berlin GmbH ab-
geschlossen. Die Beschaftigten erhalten
seit dem 1. Januar 2012 mindestens
2,5 Prozent mehr Gehalt sowie eine
Einmalzahlung in Hohe von 235 Eu-
ro. Die Pflegebeschaftigten erhalten
uberproportionale Anpassungen; ins-
gesamt erfolgen Anpassungen in Ho-
he von 137 bzw. 250 Euro in den ers-
ten beiden Jahren der Laufzeit des
Tarifvertrags. AuRerdem wurden Ver-
einbarungen iber Schicht-, Wechsel-
schicht- und Funktionszulagen, di-
verse Zuschlage und auch Boni fiir
,Holen aus dem Frei” getroffen. Hin-
zu kommen zusatzliche freie Tage,
die Erhéhung des Urlaubsanspruchs,
der Erhalt der Fiinf-Tage-Woche als
Planungsgrundsatz sowie eine Vor-
teilsregelung fiirver.di-Mitglieder. Der
Anschluss an den Tarifvertrag von Al-
penland im Westteil der Stadt wurde
allerdings noch nicht geschafft.

Deutsche Post AG

(pm) Das Entgelt der 130000 Tarif-
beschaftigten der Deutschen Post AG
wird zum 1. April 2012 linear um
4,0 Prozentangehoben. Die Vergiitung
fir Auszubildende und Studierende an
Berufsakademien wurde riickwirkend
zum 1. Januar um 50 Euro im Monat
erhoht. Dieses Ergebnis erreichte
ver.diinderdritten Verhandlungsrunde
Mitte Januar. Bereits in der zweiten
Verhandlungsrunde Mitte Dezember
hatte ver.diein Teilergebnis erzielt. Da-
nach erhalten die Tarifbeschaftigten
im Januar eine Einmalzahlung in
Hoéhe von 400 Euro. AuRerdem wird
die so genannte Postzulage fiir die
rund 50 000 Beamt/innen iber den
31. Dezember 2011 hinaus weiterge-
zahlt. Sie erhalten auRerdem im Fe-
bruar 230 Euro als Einmalzahlung.

dem 8. und dem 23. Marz. Die Post-
karten sind an Bundeskanzlerin
Angela Merkel (CDU) gerichtet und
sollen sie daran erinnern, dass das
Grundgesetz den Staat verpflichtet,
auf die Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung hinzuwirken. Fur ver.di
gehdren dazu die Sozialversiche-
rungspflicht fiir alle Beschaftigungs-
verhaltnisse, ein gesetzlicher Min-

Der Tarifvertrag lauft biszum 31. Marz
2013.

Lufthansa

(pm) Fir die Verglitungsrunde 2012
haben ver.di und die Unabhangi-
ge Flugbegleiter-Organisation (UFO)
die Bildung einer Tarifgemeinschaft
vereinbart. Basis ist die gemeinsame
Forderung nach 6,1 Prozent mehr
Gehalt fiir die Lufthansa-Beschaftig-
ten. Die zweite Verhandlungsrunde
istfirden 24.und 25.Januarin Frank-
furt/Main angesetzt.

Santander

(pm) Die Santander Consumer Bank
und die Geobank haben zum ersten
Mal in ihrer Geschichte einen Tarif-
vertrag mit ver.di abgeschlossen. Da-
mit konnte die SchlieBung der Stand-
orte Hamburg, Frankfurt/Main und
Mannheim zum 31. Dezember 2012
verhindert werden. Die Arbeitsplatze
dort sind durch den Vertrag in der

destlohn in Hohe von 8,50 Euro pro
Stunde sowie verbindliche gesetzliche
Regelungen zur Durchsetzung der
Entgeltgleichheit. Die Postkarten und
ein erganzender Flyer kénnen ver.di-
Gliederungen bestellen unter https:/
frauen.verdi.de/materialien. Die Ma-
terialen eignen sich auch zum Vertei-
len bei betrieblichen Aktionen oder
an Infostanden.

Regel bis zum 30. Juni 2014 garan-
tiert. In dem Tarifvertrag wurden aber
auch der Ubergang und Abfindun-
gen fiir die betroffenen Beschaftig-
ten geregelt.

Telekom

(pm) Ende Januar sollen die Tarifver-
handlungen fir die Beschaftigten der
Deutschen Telekom AG, der Telekom
Deutschland GmbH, den T-Service- so-
wie den T-Systems-Gesellschaften be-
ginnen. ver.di geht in diese Verhand-
lungen mit einer Forderung nach 6,5
Prozent mehr Gehaltbei einer Laufzeit
von zwoélf Monaten. Untere Einkom-
men sollen mit tabellenwirksamen Min-
destanhebungen gestarkt werden. Aus-
zubildende sollen 70 Euro monatlich
mehr bekommen, niedriger bezahlte
Ausbildungsberufe auf ein hoheres Be-
zahlungsniveau angehoben werden.
Dariiber hinaus soll der Ausschluss be-
triebsbedingter Beendigungskindi-
gungen verlangert werden.

KUNDIGUNGSTERMINKALENDER

fiir die ver.di-Lohn- und Gehaltstarifrunden 2012

Kindigungs- Tarifbereich

termin
Deutsche Telekom AG,

Deutsche Telekom Servicegesellschaften mbH, Ost und West
Offentlicher Dienst, Sparten-TV ,Nahverkehr” Saar

Offentlicher Dienst, Bund und Gemeinden, Bundesagentur fir Arbeit,
Deutsche Rentenversicherung Bund, Tarifgemeinschaft Deutschen
Rentenversicherung, Knappschaft-Bahn-See, Deutsche gesetzliche
Unfallversicherung, Bundeseisenbahnvermégen jeweils Ost und West,
Sparten-TV , Nahverkehr” Niedersachsen, NRW, Rheinland-Pfalz,
Baden-Wirttemberg, Sachsen, Landschaftsverbande Westfalen-Lippe

und Rheinland

Bankgewerbe (ohne Genossenschaftsbanken) Ost und West
Privates Verkehrsgewerbe Baden Wirttemberg, Stidbaden
Offentlicher Dienst, Sparten-TV ,Nahverkehr” Bayern

Papier und Pappe verarbeitende Industrie Ost und West
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich), Energieversorgung Bayern
Privates Verkehrsgewerbe (GUterkraftverkehr, Speditionen)

Hamburg, Bayern

Private Energieversorgung Baden-Wrttemberg
Privates Verkehrsgewerbe Schleswig-Holstein
Offentlicher Dienst Lander West und Ost (ohne Berlin)
Wohnungswirtschaft West und Ost
Tarifgemeinschaft Energie (u.a. Eon Energie AG)

Quelle: WSI-Tarifarchiv



OFFENTLICHER DIENST

(hbf) Ob es um die Begleitung von
Jugendlichen beim Berufseinstieg geht
oder um die Erwachsenen-Alphabe-
tisierung: Viele padagogische Fach-
krafte mit einschlagigen Kenntnissen
und Erfahrungen warten gerade dar-
auf, sich neu bewerben zu kénnen. Vor-
aussetzung: Bund und Lander geben
versprochene Projektmittel frei, wenn
es ganz gut geht, fiir Stellen auf drei
Jahre. Dass ihre Jobs befristet sind,
daran habensiesichlangstgewdhnen
mussen.

Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) der Bundes-
agenturfiir Arbeit untersucht seit Jah-
ren, wie viele Stellen befristet verge-
ben werden. Der dffentliche Dienst
schneidet schlechtdabeiab. ,Die jlings-
ten Zahlen bestatigen”, sagt I1AB-
Forscher Christian Hohendanner, , dass
bei Neueinstellungen Befristungen
sowohlin der éffentlichen Verwaltung
weiterhin eine groRe Rolle spielen als
auch bei den tberwiegend staatlich
gesteuerten oder finanzierten Ein-
richtungenim Sozial-, Erziehungs-und
Gesundheitswesen.” In den Verwal-
tungen von Bund, Landern und Ge-
meinden beispielsweise wird nur noch
hochstens ein Job von dreien als Dau-
erarbeitsplatz vergeben.

Dass esin Branchen mithohem Frau-
enanteil eines , Flexibilitatspuffers” be-
darf, um Schwangerschaft und El-
ternzeit zu Uberbricken, das ist die
eine Erklarung der Arbeitsforscher. Wei-
tere Ursachen liegen darin, dass die
Arbeitgeber einfach Spielraum bei der
Personalplanung haben wollen. Vor

LEIHARBEIT

Die Tarifvertrage kennen

(red.) ver.di hat eine Broschire
herausgegeben, in der die Tarifver-
trage kommentiert werden, die die
DGB-Tarifgemeinschaft mit dem
Bundesarbeitgeberverband der Per-
sonaldienstleister (BAP, ehemals
Bundesverband Zeitarbeit) und mit
dem Interessenverband Deutscher Zeit-
arbeitsunternehmen (1GZ) abge-
schlossen hat.

Diese Tarifvertrage seien, so ver.di-
Bundesvorstandsmitglied Petra Gers-
tenkornim Vorwort der Broschiire, zwar
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allem aber werden oft Haushaltsmit-
tel nur noch auf Zeit gewahrt — fiir
eigentliche Daueraufgaben (siehe Inter-
view).

Immerhin, soergabjlingsteine Stu-
die des Instituts Arbeit und Qualifi-
kation (IAQ) der Universitat Duisburg,
sind die befristet Beschaftigten im
offentlichen Dienst ,deutlich selte-
ner als im Durchschnitt der Gesamt-
wirtschaft von Niedriglohnen betrof-
fen”. Das heift: Sie kdnnen eher von
Arbeit und Lohn leben — zumindest,
solange ihr Vertrag lauft.

Gegenwehrist schwer. Nur auf Zeit
Angestellte sind nicht leicht zu orga-
nisieren und scheuen eher davor zu-
rick, sich als kampferisch zu expo-
nieren. Dazu kommt, dass es bei Jobs
in Erziehung, Gesundheit und Pflege
oft kirchliche Arbeitgeber sind, die
ihren Beschaftigten nureingeschrankte

Offentliche
Verwaltung

* 1. Halbjahr

.Nicht das Gelbe vom Ei”, dazu sei
der Organisationsgrad in der Bran-
che zu gering. Dennoch wiirden die
Arbeitgeber immer noch versuchen,
sie zu unterlaufen. , Tarifvertrage ent-
falten ihren realen Wert fir die Be-
schaftigten nur dann, wenn siein den
Betriebenrichtig angewendet werden.
Unabdingbare Voraussetzung hierfir
ist, dass die Kolleginnen und Kolle-
gen ihre tariflichen Rechte und An-
spriiche kennen”, so Gerstenkorn
weiter.

Erziehung und
Unterricht

Befristungen als Puffer

IAB-Daten belegen hohen Anteil zeitlich begrenzter Arbeitsvertrage / Schwierige Gegenwehr

Mitsprache zugestehen. Da heifit es
klein anfangen: ,Es geht um Aufkla-
rung und Vernetzung”, betont ver.di-
Sekretarin Irene Golz, die sich — zu-
nachst in Bayern und nun in
Baden-Wirttemberg — um die Be-
schaftigten bei evangelischer Kirche
und Diakonie kimmert.

Bei der Bundesagentur fiir Arbeit
selbst bemiiht sich der Personalrat,
dass nie sehr viel mehr als zehn Pro-
zent der Beschaftigten einen Zeitver-
trag haben und dass echte Sachgriinde
die Befristung rechtfertigen. Generell
sind Betriebs- und Personalrate bei
ihrer Haltung zu befristeten Stellen
meist hin- und hergerissen: Ist esnicht
besser, fragen sie sich, im Auf und
Ab der Konjunktur Vertrage auf Zeit
ZU nutzen, statt festes Personal ent-
lassenzu miissen? Eine schwierige Ab-
wagung mit Erpressungspotenzial.

ANTEIL BEFRISTETER NEUEINSTELLUNGEN

bei 6ffentlichen Dienstleistungen (in Prozent)

W 2010*

2008* M 2009*

Gesundheits- und
Sozialwesen

Quelle: IAB-Betriebspanel

Dazu soll die Broschiire beitragen.
Sie erldutert die beiden Tarifwerke pra-
xisnah und verstandlich aus Arbeit-
nehmersicht. AuRerdem enthalt sie die
wichtigsten Merksatze fiir die Leihar-
beit, die Praxishilfe ,Jeder Cent zahlt"
und viele niitzliche Tipps und Adres-
sen. Zielgruppe sind Beschaftigte so-
wie betriebliche Interessenvertreter/
innenin Ver-und Entleihbetrieben. Die
Broschiire kann kostenlos herunter-
geladen werden unter www.hundert
prozentich.de/tarifvertraege.html

Christian
Hohendanner
untersucht am
IAB ,Betriebe
und Beschaf-
tigung”

INTERVIEW

Nachhaltige
Finanzierung
ist die Losung
Bei befristeten
Arbeitsverhdltnissen
nimmt der dffentliche
Dienst weiterhin eine
Spitzenposition ein.
Woran liegt das?

Haushalts- und Projekt-
mittel, die nur fiir einen
begrenzten Zeitraum ver-
geben werden, spielen in
den sozialen Dienstleis-
tungen eine wichtige
Rolle. Generell erhéhen
Befristungen den Flexibi-
litatsspielraum des Ar-
beitgebers. Angesichts
der Schuldenkrise und
knapper Haushalte z6-
gert der Staat bei unbe-
fristeten Vertragen.
Betriebs- und Per-
sonalrdte sagen oft:
Lieber befristet als
arbeitslos! Stimmt
das?

Das hangt von den Alter-
nativen ab. Ware der be-
troffene Arbeitnehmer,
wenn es keine Befristung
gabe, arbeitslos? Oder
hatte er einen unbefris-
teten Vertrag? Bisher hat
die Forschung noch kei-
ne eindeutige Antwort
gefunden.

Wiirde ein generelles
Verbot der sachgrund-

losen Befristung weiter
helfen?

Vermutlich nicht. Es wir-
de mdglicherweise zum
Ausweichen auf Befris-
tungen mit Sachgrund,
auf Leiharbeit oder freie
Mitarbeit fiihren.

Wo ist dann
anzusetzen?

Der Staat hatte es mit
einer langerfristigen und
nachhaltigen Finanzie-
rung offentlicher Dienst-
leistungen auch ohne ar-
beitsrechtliche Reformen
in der Hand, die Anzahl
befristeter Vertrage zu
begrenzen.



Ratgeber
Energieeffizienz

(hbf) Wie nutzen wir
hier die Prozesswarme?
Sind die elektrischen
Antriebe stromsparend?
Reichen Raumtempera-
tur und Beleuchtung
aus? Gibt es bessere Lo-
sungen? Der optimale
Umgang mit Energie im
Unternehmen niitzt
nicht nur der Umwelt;
oft verbessern sich so
auch Arbeitsbedingun-
gen. ,Aktiv werden fir
Energieeffizienz. Leitfa-
den fiir Betriebsrate und
Beschaftigte” heillt eine
36-Seiten-Broschiire der
Hans-Bockler-Stiftung
und des Instituts fiir
okologische Wirtschafts-
forschung (IOW) mit
konkreten Handlungsan-
leitungen, Service-Tipps
und Branchenbeispielen.
Hilfreich ist beispiels-
weise die Gegeniber-
stellung von unterstit-
zenden und hemmenden
Faktoren: Wenig passiert
etwa im Unternehmen,
solange nicht geklart ist,
wer fir Energiefragen
zustandig ist. Positiv
wirken sich Impulse
eines externen Energie-
beraters aus oder auch
das Interesse der Chefs,
als dkologische Vorreiter
Imagegewinne zu erzie-
len. Deutlich wird in
dem Ratgeber, wie viele
Fordermaglichkeiten es
gibt fir energieeffizien-
tes Wirtschaften. Ent-
scheidend ist, den ers-
ten Schritt zu tun.

Bestellbar bei:
vertrieb@ioew.de oder
Institut fiir 6kologische
Wirtschaftsforschung
(I0W), Berlin,

Telefon 030/884594-0.
Download unter:
www.ioew.de
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Auch riickwirkend tarifunfahig

Dumping-Tarifvertrage der CGZP haben nie gegolten — DGB-Musterverfahren erfolgreich

(pm) Leiharbeitnehmer/innen sind ih-
remZiel, fiir gleiche Arbeitauch gleich
bezahltzu werden, einen groRen Schritt
naher gekommen: Das Berliner Biiro
der DGB Rechtsschutz GmbH hat am
9. Januar 2012 in einem Beschluss-
verfahren vor dem Landesarbeits-
gericht Berlin-Brandenburg nach
eigenen Angaben erreicht, dass die
Tarifgemeinschaft Christlicher Ge-
werkschaften fiir Zeitarbeit und Per-
sonal-Service-Agenturen (CGZP) auch
riickwirkend fir nicht tariffahig erklart
wurde. Damit sind die von ihnen ab-
geschlossenen Tarifvertrage aus den
Jahren 2004, 2006 und 2008 nicht giil-
tig.

Der Grundsatz ,gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit” von fest angestellten
und ausgeliehenen Beschaftigten in
einem Betrieb ist im Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetz (AUG) festge-
schrieben. Allerdings ist eine Aus-
nahmeregelung zugelassen, wenn es
davon abweichende Tarifvertrage gibt.
Diese Ausnahmeregelung haben sich

Arbeitgeber zunutze gemacht, indem
siemitder Tarifgemeinschaft CGZP Ta-
rifvertrage mit deutlich geringerer Ent-
lohnung abgeschlossen haben.
Dagegen hatten mit Unterstiitzung
des DGB-Rechtsschutzesundihrer Ein-
zelgewerkschaften bundesweit viele
Leiharbeitnehmer/innen vor Gericht
geklagt. Bereits im Dezember 2010
hatte das Bundesarbeitsgericht fest-
gestellt, dass die CGZP nicht Gber
die erforderlichen rechtlichen Vor-
aussetzungen verfligt, um eigene Ta-
rifvertrage abschlieen zu kénnen. Der
jetzige Beschluss des Landesarbeits-
gerichtes Berlin-Brandenburg erweitert
diese Tarifunfahigkeit nun auf Tarif-
abschliisse in der Vergangenheit.
Damit konnen jetzt die jeweiligen
«Equal-Pay-Verfahren” vor den Ar-
beitsgerichten weitergefiihrt werden.
Manfred Frauenhoffer, der alsJurist
und Teamleiter der DGB Rechtsschutz
GmbH Berlin das Verfahren vor dem
Landesarbeitsgericht gefiihrt hat, au-
Rert sich zuversichtlich: ,Es ist davon

auszugehen, dass diese Verfahren er-
folgreich ausgehen werden. Unsere
Mandanten werden miteiner Zahlung
ihres entgangenen Lohnes rechnen
konnen.” Dina Bosch, im ver.di-Bundes-
vorstand fir Recht und Rechtsschutz
zustandig, hofft nach dem Berliner
LAG-Urteil, dass ,die Verleiher nun
endlich aufhdren mit dem skandalo-
sen Versuch, sich fir die Vergangen-
heitaufVertrauensschutzzu berufen”.
Bdsch gegriifite auch die Nichtzulas-
sung der Rechtsheschwerde gegen die
LAG-Entscheidung und forderte die
Bundesregierung auf, den Verleihern
entgegenzutreten, die sich mitdem Ar-
gument des Vertrauensschutzes ih-
ren Zahlungsverpflichtungen entzie-
hen wollten. Die Gewerkschafterin:
,Da wird die Insolvenz der Verleiher
als Drohkulisse an die Wand gemalt,
die Situation der betroffenen Leihar-
beitnehmerinnen und Leiharbeitneh-
mer jedoch véllig ausgeblendet.”

Aktenzeichen: 24TaBV 1285/11 und
andere.

Anspruch auf Krankengeld nur bei ,nahtloser Arbeitsunfihigkeit”

(pm) Endet sein Arbeitsverhaltnis, wah-
rend ein Arbeitnehmer arbeitsunfahig
erkrankt ist, muss er sich dieser bei
Weiterbestehen der Arbeitsunfahig-
keit (AU) jeweils am letzten auf der AU-
Bescheinigung eingetragenen Tag er-
neut krankschreiben lassen. Ansonsten
erlischtder Anspruch auf Krankengeld.
Darauf weist die DGB Rechtsschutz

Leiharbeiter/innen
zdhlen mit beim
Interessenausgleich
(bag) Das Bundesarbeitsgericht (BAG)
hat erstmals entschieden, dass Leih-
arbeiter/innen, die langer als drei Mo-
nate beim Entleiher eingesetzt sind,
bei den Schwellenwerten des Be-
triebsverfassungsgesetzes beriick-
sichtigt werden missen. Der konkre-
te Fall betraf einen Interessenausgleich.
Interessant ist in diesem Zusammen-
hang die Frage, ob das BAG kiinftig
in anderen Fallkonstellationen — et-

GmbH hin. Die Krankenkassen ver-
langen eine ,nahtlose Arbeitsunfa-
higkeit". Diese istallerdings nicht mehr
gegeben, wenn der Arbeitnehmer bei
Ende der Arbeitsunfahigkeit etwa am
Freitag mit dem Besuch beim Arzt
und damit mit einer erneuten AU-Be-
scheinigung noch bis zum folgenden
Montag wartet.

wa bei der Ermittlung der GroRe des
Betriebsrates und der Bestimmung
der Freistellungsanspriiche —die wahl-
berechtigten Leiharbeitnehmer/innen
mitzahlt, obwohl sie nicht in einem
Arbeitsverhaltnis zum Entleiher ste-
hen.
Aktenzeichen: 1 AZR 335/10

Beziehung zwischen
Kollegin und Kollege
kein Kiindigungsgrund
(bs) Bestehtin einem Betrieb zwischen
einer Kollegin und einem Kollegen

In den meisten Fallen, so die Er-
fahrung der ortlichen DGB-Rechts-
schutzbiiros, ist der Verlust des Kran-
kengeldanspruchs nicht mehr zu
reparieren. Langzeiterkrankte Arbeit-
nehmer mit Krankengeldanspruch soll-
ten deshalb grundsatzlich dafir sor-
gen, dassihre Arbeitsunfahigkeitvom
Arzt liickenlos bescheinigt wird.

eineintime Beziehung, soist das grund-
satzlich kein ,kindigungsrelevantes
Verhalten” —es seidenn, dadurch wiir-
den arbeitsvertragliche Pflichten ver-
letzt. Aber auch dann bediirfe es im
Regelfall einer Abmahnung, ehe eine
Entlassung ausgesprochen werde. Der
Arbeitgeber misse aber auf jeden
Fall konkret darlegen, inwieweit und
zuwelchen Zeiten durch die Beziehung
Betriebsablaufe gestort worden sein
sollen, so dass Landesarbeitsgericht
Rheinland-Pfalz.
Aktenzeichen: 9 Sa 150/10



NORDRHEIN-WESTFALEN

Baustelle Zukunft

ver.di-NRW stoRt Veranderungsprozess im Landesbezirk an

(ree) Bereits im vergangenen Jahr hat
der ver.di-Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen einen grundlegenden Ver-
anderungsprozess gestartet. Er tragt
den Namen , Baustelle Zukunft NRW"
und ist bis 2013 angelegt. Ziel ist es,
zentrale Zukunfts- und Strukturfra-
gen zu diskutieren und mittelfristig
zu ldsen. Um die Diskussion zu struk-
turieren, hat der Landesbezirksvor-
stand, der den gesamten Prozess ver-
antwortet, flinf Themenfelder benannt;

1. Ergebnisse. Hier stehen Fragen
der Mitgliedschaft und der Mitglie-
derentwicklung im Fokus.

2. Branchen- und Betriebsarbeit.
Ohne gute Branchen- und Betriebs-
arbeit gibt es keine erfolgreiche Ge-
werkschaft.

3. Betriebswirtschaft. In diesem
Themenfeld geht es um die finanziel-
leund personelle Handlungsfahigkeit.

4.Fithrung und Zusammenar-
beit. Fragen der praktizierten Matrix
stehen im Fokus dieses Themenfelds.

BUDGETIERUNG

5. Kultur und Vertrauen. Wert-
schatzung, Verbindlichkeit, Organisa-
tionserfolg vor Eigeninteresse sind hier
die zentralen Uberschriften.

L Wir wollen mit der Baustelle Zu-
kunft NRW das gesamte Spektrum un-
serer Arbeit einer Priifung unterziehen
und einen grundlegenden Verande-
rungsprozess anstoen”, sover.di-Lan-
desleiterin Gabriele Schmidt. Fir die
operative Arbeit hat der Landesbe-
zirksvorstand einen , Ausschuss Bau-
stelle Zukunft” berufen. Er ist haupt-
und ehrenamtlich besetzt mit Vertre-
ter/innen des Landesbezirksvorstands,
der Landesleitung, der Fachbereiche,
der Bezirke, der Jugend und des Be-
triebsrats. Der Ausschuss berat den
Landesbezirksvorstand und nimmt fol-
gende Aufgaben wahr:

e Zukunftsfahige Vorschlage zu den
einzelnen Themenfeldern entwickeln
und Uber die vorhandenen Struktu-
ren und tradierten Arbeitsformen hin-
ausdenken.

Steuerungsgruppe hat ihre Arbeit aufgenommen

(hla) Der ver.di-Gewerkschaftsrat hat
wahrend seiner Sitzung Mitte Dezember
eine Steuerungsgruppe zur Weiter-
entwicklung der Budgetierungsricht-
linie eingerichtet. Sie besteht aus 16
Mitgliedern, die Gewerkschaftsrat,
Bundesvorstand, Landesbezirke, Be-
zirke und Fachbereiche vertreten. Bis

GEWERKSCHAFTSRAT

Nachhaltiger Klimaschutz

(hla) Beim ver.di-Bundeskongress
letztes Jahr in Leipzig konnten be-
kanntlich nicht alle Antrdge beraten
werden. Ein Teil wurde an den Ge-
werkschaftsrat (GR) Uiberwiesen. In sei-
ner Sitzung Mitte Dezember hat sich
der GR mit den Antragen zur Ener-
giepolitik beschaftigt. Mit der Annahme
des Antrags H001 spricht sich ver.di
dafiir aus, das Energiesystem umzu-
gestalten. Ziele sind dabei, Klimaschutz
und Nachhaltigkeit zu erreichen sowie
Beschaftigung zu sichern. Mit dem Be-
schluss fordert ver.di die Bundesre-
gierung auf, im Konsens mit allen Be-

zur nachsten Sitzung des Gewerk-
schaftsrats Mitte Marz soll das Gre-
mium einen ersten Entwurf zu Eck-
punkten und Veranderungsrichtungen
vorlegen. Bei seiner Sitzung Mitte
Juni will der Gewerkschaftsrat bereits
dariber beschlieRen. Der ver.di-
Bundeskongress hatte mitdem Antrag

teiligten ,eine rechtssichere und un-
anfechtbare gesetzliche Grundlage
zumgeordneten Ausstieg aus der Kern-
energie” zu schaffen. Gleichzeitig sol-
len fir die Zeit nach der Stilllegung der
Anlagen rechtssichere Vereinbarun-
gen zur Beschaftigungssicherung der
Belegschaftenin den Kernkraftwerken
mit den Betreibergesellschaften ge-
schlossen werden.

Als Schwerpunkte eines nachhalti-
gen und an sozialen Zielen ausge-
richteten Energiekonzepts gelten fir
ver.dinach dem Beschluss u. a. die wei-
tere Erforschung, Einfiihrung und Nut-
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e Erarbeitung von wirksamen und
umsetzungsfahigen Losungen.

e Prozesssteuerung und Organisa-
tion der Beteiligung.

40 Prozent Quote fiir ,U-40"?

Eine erste provokante These beschaf-
tigt sich mitder Mitgliederentwicklung:
Wollen wir weiterhin eine Gewerk-
schaft sein oder sind wir in Zukunft
ein Senioren-Interessensverband”.
ver.di-NRW, so das niichterne Fazit,
steuert auf einen demografischen
Kollaps zu. Die Zahl der Mitglieder
im Alter zwischen 28 und 39 Jahren
geht kontinuierlich zuriick. Eine erste
magliche Antwortim Prozess Baustelle
auf das ,U-40-Problem”: Wie ware
es mit der Einfiihrung einer Quote
40:40? Das hieRe: 40 Prozent der Sit-
ze fiir die unter 40jahrigen in allen
ver.di-Gremien, auf allen Kandidat/
innenlisten, bei der Einstellung von
Hauptamtlichen — und 40 Prozent
des Budgets fiir diese Zielgruppe.

NOO1 dieses Verfahren vor der Ver-
abschiedung einer neuen Budgetie-
rungsrichtlinie bzw. der Festlegung
einer neuen Ressourcen- und Aufga-
benverteilung gefordert. Grundlage
maglicher Veranderungen sollen die
in der Satzung festgelegten Struktu-
ren sein.

zung erneuerbarer Technologien in der
Strom- und Warmeerzeugung sowie
der Ausbau der Kraft-Warme-Kopp-
lung.

In einem weiteren Themenkomplex,
den der Gewerkschaftsrat in der Sit-
zung behandelt hat, wurde beschlos-
sen, dass die Mitgliederzeitung ,ver.di
PUBLIK" kiinftig mitacht Ausgabenim
Jahrerscheinensoll. 2011 warsienoch
neun Mal herausgekommen. Weitere
Uberwiesene Antrdge werden in der
GR-Sitzung im Marz beraten. Sie wur-
de aus diesem Grund um einen Tag
verlangert.

Gabriele
Schmidt
ist ver.di-
Landesleiterin
in Nordrhein-
Westfalen

Ergebnisoffen
diskutieren

Was hat Euch dazu
veranlasst, den
Prozess , Baustelle
Zukunft” anzustofsen?

Wir haben die Erfahrung
gemacht, mit immer we-
niger Ressourcen an Per-
sonal und Sachkosten
auskommen zu miissen.
Schaffen wir keine er-
folgreiche Trendwende in
der Mitgliederentwick-
lung, wird dieser Prozess
weitergehen. Wir miis-
sen das Ruder herumrei-
Ren. Ein weiter so kann
und darf es nicht geben.
Die ,Baustelle Zukunft
NRW" soll ergebnisoffen
Wege aufzeigen, wie der
Landesbezirk fit fiir die
Zukunft gemacht wird.
Wo liegen die
Schwerpunkte?

Ein zentrales Thema
bleibt die Mitgliederent-
wicklung. Bei den unter
40-Jahrigen haben wir
machtige Defizite. Be-
triebs- und Personalra-
ten, Vertrauensleuten
und Betriebsgruppen-
sprecher/innen kommt
bei der Mitgliedergewin-
nung und der betrieb-
lichen Kommunikation
eine Schliisselrolle zu.
Hier gilt es anzusetzen.
Bei der Betriebs- und
Branchenanalyse muss
ausgelotet werden, wo
unsere Potenziale fir ei-
ne positive Entwicklung
liegen. Intern missen
wir uns die Frage stellen,
ob wir administrativ und
strukturell richtig aufge-
stellt sind. Dazu gehort
zwingend, die Zu-
sammenarbeit in der
Matrix weiterzuentwik-
keln. Und der gesamte
Prozess wird ergebnisof-
fen gefihrt. Wir haben
keine fertigen Konzepte
und Antworten.
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Frauen in seinen Seminaren einen
guten Rat fiir das wahre Leben auBer-
halb der Horsale mit auf den Weg ge-
geben. ,Die Manner haben sich gut
eingerichtetim Leben. Fragen Sie sich
immer, warum sie lhnen freiwillig und
ohne Not ein Stiick von ihrer Be-
quemlichkeit abgeben sollten”, sagte
er sinngemaR.

Rund 25 Jahre spater bestatigen die
Wirtschaftswissenschaftlerin Kyra ter
Hornund dieJuristin Anja Theurer, dass
diese Frage immer noch ihre Berech-
tigung hat — auch wenn die Realitat
scheinbar eine andere geworden ist.
Eine Frau ist Bundeskanzlerin, mit sie-
ben Kindern kann eine andere ein
Bundesministerium leiten, und mehr
Frauensind berufstatig. Das weibliche
Geschlecht ist beruflich auf dem Vor-
marsch. Aber gleichberechtigt?

Bei den Gehaltern sind ihnen die
Manner immer noch um durch-
schnittlich 23 Prozentvoraus. Je hdher

Ralf Nix leitet jetzt den Bereich Ar-
beiter/innen beim ver.di-Bundesvor-
stand. Er |6st Rainer Nehring ab,
der in die Passivphase seiner Alters-
teilzeit gewechselt ist. Ralf Nix hat
zuvor bei der Stadtverwaltung Hanau
gearbeitet. Der gelernte Kfz-Mecha-
niker war dortzuletzt freigestellter Per-
sonalratsvorsitzender. AuRerdem war
der47-Jahrige aufverschiedenen ver.di-
Ebenen ehrenamtlich aktiv, u. a. als
Mitglied des Bundesarbeiter/innen-
Ausschusses. Als Themen wollen die
ver.di-Arbeiter/innensich 2012 schwer-
punktmaRig die Rente mit 67 sowie
die Leih- und Zeitarbeit und die pre-
kare Beschaftigung vornehmen. Aufer-
dem wollen sie eine ver.di-Mindest-
lohn-Petition unterstiitzen. Auf einer
Klausurtag im Januar haben sie auch
beschlossen, in der Tarifpolitik einige
neue Akzente zu setzen.

Rituale in Gefahr

Eine glaserne Decke stoppt viele Frauen auf dem Weg nach oben

es geht in den Hierarchien, desto sel-
tener werden Frauen. Warum sollten
Manner einen Teil der erreichten Be-
quemlichkeit aufgeben? Hier sind sie
noch weitgehend unter sich. In vie-
len Firmen ist es haufig allenfalls das
Personalressort, das man einer Frau
zutraut, zumal es oft den unbequems-
ten Aufgabenbereich umfasst.
KyraterHornund Anja Theurerana-
lysieren die Lage in ihrem Buch nicht
mitwissenschaftlich aufbereiteten Zah-
len. Sie beschreiben personliche Ein-
dricke und Erfahrungen. Das mag
manchmal polemisch wirken, deckt
sich aber mit dem, was Frauen tag-
lich in den hoheren Eben des beruf-
lichen Alltags erleben. Und warum?
,Jede Frau zuviel zerstort lieb gewon-
nene Rituale, manifestierte Strukturen
und ungeschriebene Gesetze, sie sich
seitJahrzehnten, vielleicht sogar Jahr-
hunderten, eingeschliffen haben”,
schreiben die Autorinnen.
Netzwerke, mit denen Manner seit
Jahrzehnten arbeiten, haben Frauen

TERMINE NACHRUF

In Kooperation mit ver.di findet am
23. und 24. Februar 2012 in Berlin
die 4. Fachtagung Psychiatrie statt.
Schwerpunkt sind in diesem Jahr The-
men rund um Personal — Manage-
ment — Mitbestimmung. Die Fach-
tagung soll unterschiedlichen Akteu-
ren der Gesundheitswirtschaft eine
Plattform zum Dialog bieten. Mehr da-
zu unter www.fachtagung-psycha
trie.de

Vom 27. bis 29. Februar ladt ver.di
b+b zu einer tarifpolitischen Tagung
zumThema Entlohnungin Call-Cen-
tern ein. Schwerpunktthema ist der
Mindestlohn, auerdem geht es um
Mitbestimmungsrechte und Gestal-
tungsspielraume fiir Betriebsrate bei
derEntlohnung. Die Tagungsollin Ber-
lin stattfinden. Mehr dazu unter:
www.verdi-bub.de, Seminarnummer
F132-1202271.

oft noch nicht —und wenn doch, sind
siedortunter Frauen, die ebenfalls den
Weg nach oben suchen. Offen frau-
enfeindlich wiirde sich heute niemand
mehr aufern, die Zurlicksetzung ist
versteckter. Eine glaserne Decke eben,
nicht zu sehen, aber in ihren Auswir-
kungen immer noch schmerzhaft zu
spiren.

Doch was kann helfen? Eine Quo-
te. Uberall dort, wo Frauen gefordert
worden seien, hatten sich auch ge-
nug gefunden, die bereit waren, Ver-
antwortung zu iibernehmen, ob mit
oder ohne Quote. So liefert das Buch
interessante DenkanstoRe fiir eine
leiderimmer noch aktuelle Diskussion.
Denn freiwillig, so zeigt es das Be-
rufsleben, geben Manner ihren Ein-
fluss nur sehr ungern ab.

HEIKE LANGENBERG

Jver.di NEWS"-Leser/innen erhalten
das Buch flir 9,99 Euro, wenn sie es
bis zum 31. Marz 2012 auf der Web-
site www.buchschmook.de bestellen
(Kennwort ,ver.di NEWS").

Am 6. Januar ist die Kollegin Birgit
Marold-Boll kurz vor ihrem 52. Ge-
burtstag gestorben. Sie hat mehr als
32 Jahre hauptamtlich bei der Ge-
werkschaft gearbeitet, erst bei der
DAG, dann im ver.di-Landesbezirk
Nord, jeweils in der Landesrechtsab-
teilung. ,Wirverlieren eine stets freund-
liche, hilfsbereite und liebenswerte
Kollegin®, heifit es im Nachruf der
ver.di-Landesbezirksleitung Nord.

Jungs, die raufen

»Bei Patrick Déring weilS ich, dass er
ein Raufbold ist.”

Der hessische FDP-Vorsitzende

Jorg-Uwe Hahn (ber den neuen
Generalsekretdr der Partei,
Patrick Déring. Dieser hatte den

FPD-Vorsitzenden Philipp Résler
unter anderem als Wegmode-
rierer bezeichnet.




