in den Agenturen fur Arbeit

02/2009 - Oktober 2009

Keine ,,Uberstunden* verschenken!
Dienstvereinbarung zum Langzeitkonto zugestimmt

Nach mehrmonatigen Verhandlungen — unter Federfuhrung der ver.di-
Kollegen/-innen im Hauptpersonalrat — wurde der 8 10 Abs. 6 TV BA (Lang-
zeitkonto im Rahmen der Arbeitszeitregelungen) mit Leben erfullt.

Am 07. Oktober 2009 hat der Hauptpersonalrat der Dienstvereinbarung (DV)
zur Einrichtung eines Langzeitskontos im Rahmen der Arbeitszeiterfassung
zu gestimmt.

MafRgebend war fur die ver.di-Mitglieder im Hauptpersonalrat eine arbeit-
nehmerfreundlichen Ausgestaltung, die u. a. auf Erfahrungen anderer ver.di-
Personalrate beruht.

Die DV gilt leider nur fur Arbeitnehmer/-innen und ISB-Beamte/-innen. Der
Ubertragung dieser Moglichkeit auf die Ubrigen Beamtinnen und Beamten
stehen zzt. noch beamtenrechtliche Vorschriften entgegen, deren Beseiti-
gung das ver.di-Bundesbeamtensekretariat vom Bundesinnenministerium
fordert.

Die Dienstvereinbarung, die in Kirze im BA-Intranet eingestellt wird,
enthalt u. a.:

» Arbeitnehmer/-innen und ISB-Beamte/-innen konnen (freiwillig!) die Ein-
richtung eines Langzeitkontos beantragen und schlieBen dann einen Ein-
zelvereinbarung mit der Geschaftsfuhrung ihrer Agentur ab.

= 200 Stunden konnen pro Abrechnungsjahr Ubertragen werden
(maximal 4.000 Stunden konnen insgesamt auf dem Langzeitkonto
angesammelt werden), eine Ruckubertragung in das laufende Arbeitszeit-
konto ist moglich (8 5 Abs. 4).

» wahrend der Freistellungsphase wird das zuletzt bezogene Gehalt weiter-
gezahlt (fur Funktionsstufen siehe 8§ 4 Abs 2).




ver.di ... wirden Agenturen flr Arbeit

Moglichkeiten zur Inanspruchnahme sind:

* sS0g. ,,Sabbat-Jahr* (u.a. fur Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen
usw.),

» fruheres Ende des Arbeitsverhaltnisses vor dem Rentenbeginn,

» Reduzierung des Arbeitsverhaltnisses auf Teilzeitarbeit.

Sollte ein ,,Storfall* eintreten (Arbeitnehmer/-in kann Guthaben nicht mehr
zweckentsprechend in Anspruch nehmen) wird das Zeitguthaben ausgezahlt.

Die Dienstvereinbarung tritt am 01. Dezember 2009 in Kraft. Sie steht einem
zukunftigen Tarifvertrag ggf. in Form eines Zeitwertkontos nicht im Wege.

Neben anderen fortschrittlichen Dienstvereinbarungen und Tarifvertragen
hat ver.di fur den Bereich der Arbeitsverwaltung auch hier wieder einen
Schritt in die Zukunft gemacht und ein neues Kapitel in der Arbeitszeitpolitik
aufgeschlagen.

Wir wurden gerne alle Kolleginnen und Kollegen mit in eine aktive Gestaltung
der Zukunft der BA nehmen.

Falls noch nicht bei ver.di — dann gleich beigefugte Beitrittserklarung ausful-

len und an die ver.di-Vertrauensleute im Hause oder die nachste Geschafts-
stelle zuricksenden.

www.verdi-wir-in-der-rd-nsb.de

Fachbereich 4 Vereinte
Landesbezirksfachgruppe Dienstleistungs-
Arbeitsverwaltung gewerkschaft

Landesbezirk
Niedersachsen-Bremen

V.i.S.d.P.:
Sandra Goldschmidt - verdi Landesbezirk - Niedersachsen-Bremen - Fachbereich Sozialversicherung
Goseriede 10 - 30159 Hannover - sandra.goldschmidt@verdi.de


http://www.verdi-wir-in-der-rd-nsb.de/

Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Persdnliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich O mannlich

Beschiftigungsdaten

[ Arbeiter/in
[ Beamter/in
[ Selbststandige/r

[ Angestellte/r
[ DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

O Vollzeit

[ Teilzeit

[ Erwerbslos

O Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

[ Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ schuler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (etrieb/Dienststelle/Firmariliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/lahr

Monat/lahr

Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte O zum Monatsende [J
O halbjshrlich O vierteljahrlich [ jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur maglich in ausgewshiten Unternehmen)

O monatlich

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl ~ Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst  Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der verdi-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/
innen, Pensionarfinnen, Vorruhestandlerfinnen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
maBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fr Hausfrauen/Mausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfangerinnen und Sozialhilfe-
empfangerfinnen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung

Datum/Unterschrift
PLZ ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Mitgliedsnummer



