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Richterinnen und Richter des Bundes sowie
Soldatinnen und Soldaten

Journal fiir Beamtinnen und Beamte,

BESOLDUNGS- UND TARIFRUNDE BUND 2010

Festhalten -
Wir sind gemeinsam unterwegs!

"

Sachstand

Zielsetzungen

Handlungswege

Die Rahmenbedingungen fiir die Tarif- und Be-
soldungsrunde sind alles andere als giinstig. Die
Folgen der durch die Bankenkrise ausgeldsten
Wirtschaftskrise machen sich durch sinkende
Steuereinnahmen im Bundeshaushalt deutlich.
Wie aber nunmehr aus der Krise rauskommen? Es
ware ungerecht und auch nicht dem o6ffentlichen
Dienst dienlich, auf dem Riicken der Beschaf-
tigten diese Krise ausbaden zu wollen.

Mehr auf Seite 2.

Die Beschaftigungsbedingungen zu verbessern,
Besoldung und Versorgung zu erhdhen um da-
durch auch die Inlandsnachfrage zu steigern. Dies
kénnten die wesentlichen Ziele von ver.di in der
beginnenden Tarif- und Besoldungsrunde sein.
Wohin des Weges?

Mehr auf Seite 3.

Gemeinsames und konsequentes Vorgehen sind
die wichtigsten Voraussetzungen, um Ziele errei-
chen zu konnen. Forderungen zu stellen ist die
eine, sie durchzusetzen eine andere Sache.
Handeln statt hoffen ist angesagt! Was kénnen
Beamtinnen und Beamte tun?

Mehr auf Seite 4.
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Besoldungsrunde steht unter keinem guten Stern, macht sich doch
wirtschaftliche Rezession bei den Steuereinnahmen des Bundes negativ
bemerkbar. Im ersten Augenblick konnten einige geneigt sein, die nachste
Tarif- und Besoldungsrunde ausfallen zu lassen. Doch ein solches Vorgehen
ware gegenlber den Beschaftigten, die tagtaglich hochwertige Dienstlei-

stungen erbringen, nicht gerechtfertigt.

Gemeinwohl spielt wieder eine wichtige Rolle. Der éffentliche Dienst lei-
stet dazu GroBartiges fur Birgerinnen und Birger und fur die Wirtschaft.
Nicht nur fur Stabilitat in Krisen, sondern auch in Zukunftsfeldern, wie im
Technologie-, Umwelt- und Bildungsbereich. Investitionen in das wichtigste

Gut, namlich den Menschen, zahlen sich aus.

Dafir werden wir uns einsetzen.

Mit freundlichen GriiBen

Sl e

Achim Meerkamp
Mitglied des Bundesvorstandes

Klaus Weber

Bundessekretar fur
Beamtinnen und Beamte

Die Lage ist ernst...

...aber nicht hoffnungslos!

Wissen und Konnen der Menschen
sind die wichtigsten Grundlagen fr
hochwertige Dienstleistungsqualitat.
Es ist aber nicht alles zum Besten be-
stellt, wenn es um die Voraussetzung
fur die Entwicklungsmoglichkeiten
von Beschaftigten und damit auch
von Verwaltungen und Unternehmen
geht. Mit dem DGB-Index ,Gute

Arbeit” wird ein reprasentatives, wis-
senschaftlich fundiertes Werkzeug
bereitgestellt, um die Arbeitssituation
zu analysieren und verbessern zu kén-
nen. So sehen die Beschaftigten in der
offentlichen Verwaltung ihre Lage und
dies ist sicher auch typisch fir andere
Wirtschaftszweige, wie bei den Post-
nachfolgeunternehmen.
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Arbeitsbelastung

Kommt es vor, dass Sie Abstriche bei
der Qualitat Ihrer Arbeit machen mussen,
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Aufstieg
Wie wichtig ist flir Sie persénlich,
dass Sie Aufstiegschancen haben?
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Personalbemessung

Was wiirde Ihnen helfen,
ohne Druck zu arbeiten?
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Angemessenes Einkommen

Wenn Sie an ihre Arbeitsleistung denken,
halten Sie Ihr EInkommen fiir angemessen?
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Quelle Grafiken: Reprasentativerhebung zum DGB-Index , Gute Arbeit” 2009
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Arbeitszeit und Arbeitszufriedenheit

Wie wichtig ist flir Sie persénlich, dass Sie genligend Zeit haben,
um ihre Arbeit zu lhrer Zufriedenheit auszufiihren?
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Qualifikation

Wie wichtig ist flr Sie persénlich, dass
Sie bei lhrer Arbeit Ihre eigenen Fahig-

keiten und Ihre Qualifikation weiter- von je 100 Befragten
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Werden lhre Qualifizierungswiinsche durch
konkrete Angebote unterstiitzt?
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Meinungen von Kolleginnen und Kollegen

Helga Biittner
Verwaltung

Berlin

der Schuh drickt.

Deutscher Bundestag

Ich unterstltze die Ziele von
ver.di, weil diese genau da
ansetzen, wo uns am meisten

Silke Brasch
Diplom-Betriebswirtin
Deutsche Post AG
Miinster

GroBe Spriinge sind diesmal
wohl nicht drin, aber wenn es
gelange, unseren Arbeitsplatz
ausbildungs- und laufbahnentsprechend innerhalb
der Unternehmen abzusichern und sozialvertrag-
liche Regelungen zum vorzeitigen Ruhestand zu
finden, dann ware dies ein guter Weg.

Jirgen Soldner
Soldat
Dienstort Trier

Ohne o&ffentlichen Dienst waren
wir in einer noch schwierigeren
Lage. Wir engagieren uns jeden
Tag fiir gute Dienstleistungen.

Wir Soldatinnen und Soldaten Ubernehmen eine
besondere Verantwortung, sogar unter Risiko fr
das eigene Leben.

Auf was kommt es jetzt in der Krise an?

Investieren statt zu demontieren ist
die Devise: Wir brauchen einen
starken offentlichen Dienst. Wie sehe
es in unserem Land aus, wenn wir in
dieser Situation nicht einen leistungs-
fahigen offentlichen Dienst hatten?
Es qilt das Gemeinwohl weiter zu
fordern. Wachstum zeigt sich nicht
nur durch die Steigerung wirtschaft-
licher Kennzahlen, sondern auch
durch die Steigerung der Lebensqua-
litdt fur die Menschen.

Fur den Bereich Post, Telekom und
Postbank gilt es im Wettbewerb mit

anderen Anbietern durch qualitativ
hochwertige Produkte und Dienstlei-
stungen zu bestehen.

Sowohl im 6ffentlichen Dienst, als
auch bei den Postnachfolgeunterneh-
men werden Menschen gebraucht,
die gut ausgebildet bzw. qualifiziert
die bestehenden und neuen Aufga-
ben erfolgreich bewdltigen kénnen.
MaBnahmen in der Personalentwick-
lung sorgen dabei fir eine zielgerich-
tete Ausrichtung einer Organisation
bzw. eines Unternehmens.

Die Menschen brauchen berufliche
Perspektiven:

B Die Wochenarbeitszeit reduzieren,
um jungen Menschen im offent-
lichen Dienst einen Arbeitsplatz
zu sichern.

B Bei Post, Postbank und Telekom
die jetzige Wochenarbeitszeit er-
halten, um den Abbau weiterer
Arbeitsplatze zu verhindern.

MW Alteren Menschen einen vorzei-
tigen Ausstieg aus dem Berufsle-
ben durch die Fortsetzung der Al-
tersteilzeitregelung ermaoglichen

und die frei werdenden Stellen
wiederzubesetzen, um nicht die
bleibenden Kolleginnen und Kolle-
gen zusatzlich zu belasten.

B Zusatzliche freie Tage fiir Schicht-
dienstleistende.

B Starkere Anerkennung der Erzie-
hung von Kindern und Pflege von
Menschen, die deshalb teilzeitbe-
schaftigt sind.

B Erhéhung der Besoldung und Ver-
sorgung, um Kaufkraftverluste zu
verhindern sowie die Inlandsnach-
frage zu starken.

Wir stellen sechs Themen vor, wo wir als ver.di
Handlungsbedarf im Beamtenrecht sehen. Uber die
tatsachlichen Forderungen entscheidet die Bundes-

tarifkommission am 15./16. Dezember2009. Zuvor
wird sich der Bundesausschuss fiir Beamtinnen und

Beamte mit den Themen befassen und eine Empfeh-
lung aussprechen. Alle Mitglieder von ver.di kénnen
mitreden und mitentscheiden. Bei den Themen han-
delt es sich um qualitativen Verbesserungsbedarf
bei den Beschiftigungsbedingungen.

Besoldung, Versorgung

Eine Erhohung der Besoldung ist ge-
rechtfertigt. Die Beamtinnen und Beamten
erbringen gute Dienstleistungen. Ein Kauf-
kraftverlust darf nicht eintreten. Vielmehr
gilt es in der jetzigen wirtschaftlichen Kri-
se, die Inlandsnachfrage auszuweiten.

Auch aus Gerechtigkeitsgriinden, muss
es eine zeit- und inhaltsgleiche Ubertra-
gung des Tarifergebnisses 6ffentlicher
Dienst auf die Beamtinnen und Beamten
sowie Soldatinnen und Soldaten geben.

Wochenarbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten muss an das tarif-
vertragliche Niveau angepasst werden.
Dadurch kénnen Arbeitsplatze sowohl im
offentlichen Dienst, als auch in den Unter-
nehmen gesichert werden.

AuBerdem trdgt eine Wochenarbeits-
zeitverklirzung zu einer Verbesserung der
Arbeitsbedingungen bei.

Altersteilzeit

Die gesetzlichen Regelungen zur Alters-
teilzeit laufen Ende 2009 aus. Eine An-
schlussregelung vorrangig als Blockmodell
ware sinnvoll.

Durch Altersteilzeit frei werdende Stel-
len miissen durch zusatzlichen Persona-
leinsatz wieder besetzt werden. Zu kldren
sind die Bedingungen, unter denen Alters-
teilzeit wahrgenommen werden kann.

Teilzeitbeschaftigung

Ab dem Jahre 2012 erhoht sich schritt-
weise die Regelaltersgrenze auf das
67. Lebensjahr. Sofern Beamtinnen und
Beamte das 65. Lebensjahr und 45 Dienst-
jahre nach dem Jahre 2012 erreichen, ist
eine vorzeitige abschlagsfreie Zurruhe-
setzung moglich. Diese Regelung ist zu

begriiBen, aber wir sehen eine Benach-
teiligung von Teilzeitbeschaftigten, die
aufgrund von Kindererziehung und Pflege-
zeiten ihre wochentliche Arbeitszeit redu-
ziert haben. Teilzeitbeschaftigung wird nur
anteilig bei der Berechnung der Dienst-
jahre berticksichtigt. Insbesondere Frauen
flihlen sich zu Recht benachteiligt. Diese
Regelung muss dringend nachgebessert
werden. Kindererziehung und die Pflege
von Menschen sind fiir unsere Gesellschaft
unverzichtbar. Die Zeiten missen in
gleichem Umfang Anerkennung finden,
wie eine Vollzeitbeschaftigung.

Fur Wechselschichtdienstleistende be-
stehen erganzende Urlaubsregelungen.
Diese Regelungen sollten fur alle Schicht-
dienstleistenden gleichermaBen gelten.

Personalentwicklung

Die Bundeslaufbahnverordnung verpflich-
tet zur Personalentwicklung in allen Ver-
waltungen und Betrieben. Zudem besteht
mit dem neuen Bundesbeamtengesetz eine
Qualifizierungsverpflichtung und zugleich
ein Qualifizierungsrecht flr alle Beam-
tinnen und Beamte. Personalentwicklung
ist ein zentraler Aspekt des Laufbahn-
rechtes. Dieses wiederum ist pragend fir
die berufliche Entwicklung einer Beamtin/
eines Beamten. Von gutem Service, effek-
tiver Arbeit, Sicherheit und RechtmaBigkeit
profitieren alle Verwaltungen und Betriebe.
Zugleich kdnnen Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen die beruflichen Chancen (z.B.
flr einen Aufstieg) erweitern. Unseres Er-
achtens bedarf es erweiterter gesetzlicher
Regelungen zur Umsetzung der Verpflich-
tung zu Personalentwicklung. Die Politik
spricht viel von der Bedeutung beruflicher
Bildung und muss Vorbild sein, fur eine
fortschrittliche Bildungspolitik im eigenen
Gestaltungsbereich.
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Jetzt Mitglied werden. Es lohnt sich!

Forderungen werden bei uns nicht
am ,grlnen Tisch” entschieden, son-
dern von den Menschen, die bei uns
Mitglied sind, selbst mehrheitlich be-
schlossen. Dazu finden Regionalkon-
ferenzen in den ver.di-Landesbezirken
statt. Die Bundestarifkommission, in
der auch Beamtinnen und Beamte
vertreten sind, entscheidet dann (ber
die Forderungen zur Tarif- und Besol-
dungsrunde. Dies wird am 15./16.
Dezember 2009 soweit sein. Uber
Zeitpunkt und Ort der Regionalkonfe-
renzen informieren die ver.di-Bezirke.
Wir bieten zudem an, die eigene Mei-

nung Uber das Internet uns weiterzu-
geben. Auf unserer Internetseite
www.beamte.verdi.de gibt es hierzu
weitere Hinweise.

Das Ergebnis der Tarifverhand-
lungen ist eine wichtige Grundlage
fr die Entscheidung zur gesetzlichen
Ubertragung durch den Bundestag.
Wir wollen eine zeit- und inhalts-
gleiche Ubernahme bei Einkommens-
verbesserungen und bei der Alters-
teilzeit. Daflr setzten wir uns ein. Bei
den Verhandlungen wirken Beam-
tinnen und Beamte mit und wir fiih-

ren Gesprache mit dem Bundesinnen-
ministerium sowie nach Abschluss
der Verhandlungen mit den Bundes-
tagsfraktionen.

Die Tarifverhandlungen beginnen
im Januar 2010. Wir werden (ber die
jeweiligen Verhandlungsstande infor-
mieren.

Gesetzliche Regelungen sind erfor-
derlich, um Beamtenrecht andern zu
kénnen. Wir werden der Bundesregie-
rung im Dezember 2009 unsere For-
derungen zur Besoldungsrunde 2010
bermitteln und die Interessen der

Beamtinnen und Beamten gegen-
iber der Bundesregierung vertreten.

Wer etwas erreichen mochte, muss
auch selbst Verantwortung (iberneh-
men und sich engagieren. Am besten
geht dies in einer starken Gemein-
schaft. Wenn erforderlich, wird ver.di
zu Kundgebungen und Demonstrati-
onen aufrufen. Dann heiBt es mitma-
chen und aktiv sein. Mit dabei sein,
dass ist auch durch eine Mitglied-
schaft in ver.di wichtig. Deshalb bit-
ten wir Sie/Dich bei uns beizutreten
und uns zu unterstiitzen.

Ja, ich unterstatze ver.di in der Tarif- und Besoldungsrunde.
Ich méchte an einem guten Ergebnis teilhaben.

ver di

Herausgeber: ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Ressort 12, Bereich Beamtinnen und Beamte, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin - Verantwortlich: Achim Meerkamp, Mitglied des Bundesvorstandes
Bearbeitung: Klaus Weber, Bereichsleiter; Fotograf: Kay Herschelmann - Layout: VH-7 Medienkiiche GmbH, Stuttgart - Druck: alpha print medien AG, Darmstadt - W-2840-03-1009

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich [0 mannlich

Beschaftigungsdaten [ Soldatin/Soldat

O Arbeiter/in O Angestellte/r
O Beamter/in O DO-Angestellte/r
[ Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit

[ Teilzeit Anzahl Wochenstd.

Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

[ Erwerbslos

O Wehr-/Zivildienst bis

O Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schuler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

O Sonstiges

beamtinnen
+beamte

Wl aktiv_fortschrittlich_kompetent_

Einzugsermachtigung:

Ich bevollméachtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-

schrifteinzugsverfahren
zur Monatsmitte [ zum Monatsende [

O monatlich
O vierteljahrlich

O halbjahrlich
O jahrlich
oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*

monatlich bei meinem Arbeitgeber
einzuziehen. *(nur moglich in ausgewéhlten Unternehmen)

Bin/war beschaftigt bei (etrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgelbte Tatigkeit

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in @itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Haus-
frauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hthere
Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer



