1. Entwurf der Bundeslaufbahnverordnung

VORBLATT

Verordnung Uber die Laufbahnen der Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten
(Bundeslaufbahnverordnung - BLV)

Vom ...

A. Problem und Ziel

Die vorliegende Verordnung I8st die Bundeslaufbahnverordnung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2671), zuletzt geandert durch ..., ab.

Durch das Gesetz zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienstrechts (Dienst-
rechtsneuordnungsgesetz — DNeuG) vom ... (BGBI. | S. ...) sind die gesetzlichen Voraus-
setzungen fur eine Reform des Laufbahnrechts geschaffen worden. Ziel ist vor allem

e die Starkung des Leistungsprinzips,
e die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes,

e die Forderung eines flexiblen Personaleinsatzes und der Mobilitdt zwischen 6ffentli-
chem Dienst, Privatwirtschaft, 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtungen oder Verwaltungen oder Einrichtungen eines Mitgliedstaates der Euro-
paischen Union und

e die Verbesserung beruflicher Entwicklungsmdglichkeiten unter Berticksichtigung fami-
lienpolitischer Aspekte.

B. LAsung

In der Neufassung der Bundeslaufbahnverordnung sind folgende MalRBhahmen vorgese-
hen:

Zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des offentlichen Dienstes und der Mobilitat zwi-
schen offentlichem Dienst, Privatwirtschaft, offentlichen zwischenstaatlichen oder Uber-
staatlichen Einrichtungen oder Verwaltungen oder Einrichtungen eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union wird das Laufbahnsystem neu geordnet. Die Zahl der Laufbahnen
wird reduziert, bei der Einrichtung von Laufbahnen wird nicht mehr zwischen Fachrich-
tungslaufbahnen (ohne Vorbereitungsdienst) und Regellaufbahnen (mit Vorbereitungs-
dienst) unterschieden. Die Laufbahnen werden fir neue Qualifikationen gedffnet, und das
Verfahren zum Erwerb der Laufbahnbefahigung wird vereinheitlicht. Bei der Organisation
der Vorbereitungsdienste erhalten die obersten Dienstbehdrden mehr Eigenstandigkeit.
Unter den in der Bundeslaufbahnverordnung geregelten Voraussetzungen sind zudem
Einstellungen in einem héheren Amt als dem Eingangsamt auch ohne Beteiligung des
Bundespersonalausschusses maglich.

- [ Geldscht: 08




Das Leistungsprinzip wird gestarkt, indem die Anforderungen an die Probezeit erhéht wer-
den. Insbesondere werden Beamtinnen und Beamte auf Probe zukiinftig bereits nach der
Halfte der Probezeit beurteilt. Besonders leistungsstarke Beamtinnen und Beamte kénnen
bis zum zweiten Beférderungsamt der nachst héheren Laufbahn zugelassen werden.

Das Aufstiegsverfahren wird in Teilbereichen neu gestaltet. In den Fallen, in denen sich
Vorbereitungsdienste nicht anbieten, kann der Aufstieg durch Teilnahme an fachspezifi-
schen Qualifizierungen oder Hochschulausbildungen erfolgen. Der Praxisaufstieg entfallt
nach einer Ubergangsphase. Zukiinftig nehmen auch lebenséltere Beamtinnen und Beam-
te am Ausbildungsaufstieg teil.

Die dienstliche Beurteilung hebt die fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten her-
vor. Die Beibehaltung und Reduzierung von Richtwerten fir die beiden Spitzennoten auf

Horizontale Laufbahnwechsel sind durch die Zusammenfassung von Laufbahnen zuktinftig
in vielen Fallen nicht mehr erforderlich, oder nach entsprechender Qualifizierung fir die
neue Laufbahn mdglich. Dies erleichtert einen flexiblen Personaleinsatz und eréffnet den
Beamtinnen und Beamten inshesondere in Fallen, in denen Aufgaben wegfallen, neue
Entwicklungsmdglichkeiten.

C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsausgaben

Zusatzliche Haushaltsausgaben entstehen nicht._Sollte sich durch die Neugestaltung
des Aufstiegsverfahrens zusatzlicher Bedarf, insbesondere zusatzlicher Personalbe-
darf durch Freistellungen ergeben, ist dieser im Rahmen der vorhandenen Planstellen
beziehungsweise Stellen und Mittel zu decken. Eventuell erforderliche Stellenhebun-
gen infolge der Neuzuordnung einzelner Laufbahnen zum technischen Verwaltungs-
dienst sind durch Wegfall oder Absenkung von Stellen in finanziell gleichwertigem Um-
fang auszugleichen ist.

2. Vollzugsaufwand

Durch die Reformmaf3nahmen in der Startphase mdglicherweise vortibergehend ent-
stehender Mehraufwand kann mit vorhandenen Ressourcen abgedeckt werden.
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E. Sonstige Kosten

Die Wirtschaft ist von den Regelungen nicht betroffen.
Die Regelungen filhren nicht zu Mehrausgaben im Personalbereich. Auswirkungen auf

Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau sind
nicht zu erwarten.

F. Gleichstellungspolitische Relevanz

Die Neufassung der Bundeslaufbahnverordnung tragt den Benachteilungsverboten des
§ 25 des Bundesbeamtengesetzes Rechnung. Anteile einer hauptberuflichen Tétigkeit, die
auf eine Teilzeitbeschéaftigung entfallen, werden in der Regel voll und nicht mehr nur ent-
sprechend ihrem Verhaltnis zur regelmafigen Arbeitszeit berlicksichtigt. Dies gilt auch fir
Zeiten, in denen die dienstliche Tatigkeit weniger als die Halfte der regelmaiigen wochent-
lichen Arbeitszeit betrégt. Elternzeiten fuhren in den Fallen, in denen die Mindestprobezeit
bereits absolviert wurde, nicht mehr zu einer Unterbrechung der Probezeit. Liegt keine
aktuelle dienstliche Beurteilung vor, ist wahrend einer Elternzeit mit vollstandiger Freistel-
lung von der dienstlichen Tatigkeit die letzte planmaRige Beurteilung unter Beriicksichti-
gung der beruflichen Entwicklung vergleichbarer Beamtinnen und Beamten fiktiv fortzu-
schreiben. Auch bei der Gestaltung von Qualifizierungsmalinahmen und Aufstiegsverfah-
ren ist kiinftig die besondere Situation von Beamtinnen und Beamten mit Familienpflichten
und von Teilzeit- und Telearbeitskraften zu beriicksichtigen, um eine gleichberechtigte
Teilnahme zu ermdglichen.

G. Birokratiekosten

Durch die Verordnung werden keine Informationspflichten fir die Wirtschaft eingefinhrt,
geandert oder aufgehoben.

Fur die Verwaltung werden bestehende Informationspflichten teilweise umgestellt. So ist
den Beamtinnen und Beamten zukinftig die Feststellung der Beféahigung mitzuteilen. Im
Gegenzug entfallen aber auch diverse Beteiligungspflichten wie beispielsweise die Beteili-
gung des Bundespersonalausschusses bei der Einstellung in einem héheren Amt als dem
Eingangsamt oder die Beteiligung des Bundesministeriums des Innern beim Erlass von
Ausbildungs- und Prufungsordnungen.
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Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und Beamten des Bundes, soweit nicht ge-
setzlich etwas anderes bestimmt ist.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Einstellung ist eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhaltnisses.

(2) Eignung erfasst insbesondere Personlichkeit und charakterliche Eigenschaften,
die fur ein bestimmtes Amt von Bedeutung sind.

(3) Befahigung umfasst die Fahigkeiten, Kenntnisse, Fertigkeiten und sonstigen Ei-
genschaften, die fur die dienstliche Verwendung wesentlich sind.

(4) Fachliche Leistung besteht in den Arbeitsergebnissen, die nach den dienstlichen
Anforderungen beurteilt werden.

(5) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, wenn sie entgeltlich ist, gewollter mal3en den
Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt, in der Regel den Uberwiegenden Teil der
Arbeitskraft beansprucht und dem durch Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufsbild
entspricht oder nahe kommt.

(6) Probezeit ist die Zeit in einem Beamtenverhéltnis auf Probe, wéhrend der sich die
Beamtinnen und Beamten nach Erwerb der Laufbahnbefahigung zur spateren Verwen-
dung auf Lebenszeit oder zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion bewéahren
sollen.

(7) Erprobungszeit ist die Zeit, in der die Beamtin oder der Beamte die Eignung fir ei-
nen héher bewerteten Dienstposten nachzuweisen hat.

(8) Beforderung ist die Verleihung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundge-
halt. Sie erfolgt in den Féallen, in denen die Amtsbezeichnung wechselt, durch Ernennung.

§3
Leistungsgrundsatz

Bei Einstellungen, Ubertragungen von Dienstposten, Beférderungen und beim Auf-
stieg ist nach Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung unter Beriicksichtigung des § 9
des Bundesbeamtengesetzes und des § 9 des Bundesgleichstellungsgesetzes zu ent-
scheiden.



§4
Stellenausschreibungspflicht

(1) Zu besetzende Stellen sind auRer in den Fallen des Absatzes 2 auszuschreiben.
Bei der Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern muss die Ausschreibung 6ffentlich
sein. 8§ 6 des Bundesgleichstellungsgesetzes ist zu berlcksichtigen.

1. fur Stellen der Staatssekretdrinnen und Staatssekretdre, Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter in den Bundesministerien_und im Bundestag, sonstigen politischen
Beamtinnen und Beamten, Leitungen der anderen obersten Bundesbehdrden und Lei-
terinnen und Leiter der den Bundesministerien unmittelbar nachgeordneten Behdrden
sowie der bundesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts,

2. fur Stellen der personlichen Referentinnen und Referenten der Leiterinnen und Leiter
der obersten Bundesbehdrden sowie der beamteten und parlamentarischen Staats-
sekretérinnen und Staatssekretére,

3. fur Stellen, die mit Beamtinnen und Beamten unmittelbar nach Abschluss ihres Vorbe-
reitungsdienstes oder eines Aufstiegsverfahrens besetzt werden,

4. fur Stellen, die durch Versetzung nach vorangegangener Abordnung, Ubertritt oder
Ubernahme von Beamtinnen und Beamten besetzt werden,

5. fir Stellen, die zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfa-
higkeit oder zur erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis nach Wiederherstellung
der Dienstfahigkeit besetzt werden,

6. fur Stellen des einfachen Dienstes, fur die Bewerberinnen und Bewerber von der Bun-
desagentur fur Arbeit vermittelt werden kénnen. |

(3) Von einer_Stellenausschreibung kann allgemein _oder _im Einzelfall abgesehen
werden, wenn Griinde der Personalplanung oder des Personaleinsatzes entgegenstehen
und es sich nicht um Einstellungen handelt. Im besonderen Einzelfall kann auch bei einer
Einstellung aus den in Satz 1 genannten Griinden von einer Stellenausschreibung abge-
sehen werden.

85
Schwerbehinderte Menschen

(1) Von schwerbehinderten Menschen darf bei der Einstellung, Ubertragung von
Dienstposten, Beforderung und beim Aufstieg nur das Mindestmall an koérperlicher Eig-
nung verlangt werden.

(2) Im Prifungsverfahren sind fir schwerbehinderte Menschen Erleichterungen vor-
zusehen, die ihrer Behinderung angemessen sind.

(3) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist eine etwaige
Einschrankung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit wegen der Behinderung zu beriick-
sichtigen.

Abschnitt 2
Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern
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Unterabschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften

§6
Gestaltung der Laufbahnen

(1) Die Laufbahnen sind den Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen
und hdheren Dienstes zugeordnet. Die Zugehdrigkeit einer Laufbahn zu einer Laufbahn-
gruppe richtet sich nach dem im Bundesbesoldungsgesetz bestimmten Eingangsamt.

(2) In den Laufbahngruppen kénnen folgende Laufbahnen eingerichtet werden:
der nichttechnische Verwaltungsdienst,

der technische Verwaltungsdienst,

der sprach- und kulturwissenschaftliche Dienst,

der naturwissenschaftliche Dienst,

der agrar-, forst- und erndhrungswissenschaftliche Dienst,

der arztliche und gesundheitswissenschaftliche Dienst,

der sportwissenschaftliche Dienst,

der kunstwissenschaftliche Dienst und

der tierarztliche Dienst.

COoNoOTORr~LNE

8§87
Laufbahnbefahigung

Bewerberinnen und Bewerber erlangen die Laufbahnbefahigung

1. durch erfolgreichen Abschluss eines fachspezifischen Vorbereitungsdienstes oder ei-
nes Aufstiegsverfahrens des Bundes oder

2. durch Anerkennung, wenn
a) die fur die entsprechende Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung oder
b) die erforderliche Beféahigung durch Lebens- und Berufserfahrung
aul3erhalb eines Vorbereitungsdienstes oder eines Aufstiegsverfahrens des Bundes
erworben wurde.

§8
Feststellung der Laufbahnbefahigung

(1) Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die die fur die entsprechende Laufbahn vor-
geschriebene Vorbildung besitzen, erkennt die zusténdige oberste Dienstbehérde die
Laufbahnbefahigung an. Sie kann diese Befugnis auf andere Behoérden Ubertragen.

(2) Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die die erforderliche Befahigung durch Le-
bens- und Berufserfahrung erworben haben, wird die Befahigung von dem Bundesperso-
nalausschuss oder einem von ihm zu bestimmenden unabhangigen Ausschuss anerkannt.

(3) Im Anschluss an das Anerkennungsverfahren nach Absatz 1 oder 2 teilt die zu-
stéandige oberste Dienstbehdrde der Bewerberin oder dem Bewerber die Feststellung der
Laufbahnbefahigung schriftlich mit. Sie kann diese Befugnis auf andere Behérden lbertra-
gen. Die Laufbahn und das Datum des Beféhigungserwerbs sind in der Entscheidung zu
bezeichnen.



§9
Amter der Laufbahnen

(1) Die zu den Laufbahnen des einfachen, mittleren, gehobenen und hoheren Diens-
tes gehérenden Amter sowie die dazugehérigen Amtsbezeichnungen ergeben sich aus
Anlage 1.

(2) Die Amter der Besoldungsordnung A sind regelmaBig zu durchlaufen.

Unterabschnitt 2
Vorbereitungsdienste

§10
Einrichtung von Vorbereitungsdiensten

(1) Innerhalb einer Laufbahn kénnen von den in Anlage 2 genannten obersten
Dienstbehérden fachspezifische Vorbereitungsdienste eingerichtet und fiir diese durch
Rechtsverordnung besondere Vorschriften erlassen werden.

(2) In den Rechtsverordnungen nach Absatz 1 missen insbesondere Inhalt und Dau-
er dieser Vorbereitungsdienste sowie die Prufung und das Prifungsverfahren geregelt
werden. Die vorzusehenden Priifungsnoten ergeben sich aus Anlage 3.

§11
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Beamtinnen und Beamte auf Widerruf in
den Vorbereitungsdienst eingestellt. Sie fihren als Dienstbezeichnung die Amtsbezeich-
nung des Eingangsamts ihrer Laufbahn mit dem Zusatz ,Anwarterin“ oder ,Anwarter”, in
Laufbahnen des hoheren Dienstes die Dienstbezeichnung ,Referendarin oder ,Referen-
dar“. Die fur die Gestaltung des Vorbereitungsdienstes zusténdige oberste Dienstbehdrde
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern andere Dienstbezeichnun-
gen festsetzen.

8§12
Mittlerer Dienst

Ein Vorbereitungsdienst fur den mittleren Dienst dauert mindestens ein Jahr, in der
Regel jedoch zwei Jahre. Er besteht aus einer fachtheoretischen und einer berufsprakti-
schen Ausbildung.



8§13
Gehobener Dienst

(1) Ein Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen Dienst dauert in der Regel drei Jahre
und besteht aus Fachstudien und berufspraktischen Studienzeiten. Er wird in einem Stu-
diengang an der Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung oder einer gleich-
stehenden Hochschuleinrichtung durchgefihrt, der mit einem Bachelor oder einem Dip-
lomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule” abschlief3t.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann auf eine mindestens einjéhrige berufspraktische
Studienzeit beschréankt werden, wenn die fir die Laufbahnaufgaben erforderlichen wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden durch ein geeignetes, mit einem Bachelor abge-
schlossenes Hochschulstudium oder durch einen gleichwertigen Abschluss nachgewiesen
werden. Erganzende Lehrveranstaltungen zum Erwerb erforderlicher Spezialkenntnisse
kénnen vorgesehen werden.

814
Hoherer Dienst

Ein Vorbereitungsdienst fir den héheren Dienst dauert mindestens 18 Monate, in der
Regel jedoch zwei Jahre. Er vermittelt die fiir die Laufbahn erforderlichen berufsprakti-
schen Fahigkeiten und Kenntnisse.

§15
Verlangerung der Vorbereitungsdienste

(1) Der Vorbereitungsdienst ist nach Anhérung der Referendarinnen, Referendare,
Anwarterinnen und Anwarter im Einzelfall zu verlangern, wenn er
1. wegen einer Erkrankung,
2. wegen eines Beschéftigungsverbots fir die Zeit vor oder nach einer Entbindung nach
mutterschutzrechtlichen Vorschriften oder wegen einer Elternzeit,
3. wegen Ableistung eines Grundwehrdienstes, Ersatzdienstes oder durch Ableistung
von Wehribungen, die sechs Wochen im Kalenderjahr Gberschreiten, oder
4. aus anderen zwingenden Grinden
unterbrochen worden und durch die Verkirzung von Ausbildungsabschnitten die zielge-
rechte Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes nicht gewéhrleistet ist. Dabei kdnnen Ab-
weichungen vom Ausbildungs-, Lehr- oder Studienplan zugelassen werden.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigung gilt Absatz 1 entsprechend.
(3) Der Vorbereitungsdienst kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 4 und des

Absatzes 2 hdchstens zweimal, insgesamt jedoch nicht mehr als 24 Monate verlangert
werden.



816
Verkirzung der Vorbereitungsdienste

(1) Der Vorbereitungsdienst kann verkiirzt werden, wenn das Erreichen des Ausbil-
dungsziels nicht gefahrdet ist und nachgewiesen wird, dass fir die Laufbahnbeféahigung
erforderliche Féhigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten durch
1. eine geeignete mit einer Prifung abgeschlossenen Berufsausbildung oder
2. fir die Laufbahnbefahigung gleichwertige, in den Laufbahnen des hdheren Dienstes

nach Bestehen der ersten Staats- oder Hochschulpriifung zuriickgelegte, hauptberufli-

che Tatigkeiten
erworben worden sind. Er dauert mindestens sechs Monate. § 15 Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend. Bildungsvoraussetzungen und sonstige Voraussetzungen nach 8 17 Abs. 2 bis
5 des Bundesbeamtengesetzes kdnnen nicht berticksichtigt werden.

(2) Die Ausbildungs- und Prufungsordnungen kdénnen vorsehen, dass ein erfolgreich
abgeschlossener Vorbereitungsdienst fur eine Laufbahn auf den Vorbereitungsdienst fur
die nachsthdhere Laufbahn bis zur Dauer von sechs Monaten angerechnet werden kann.

8§17
Prifung

(1) Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes ist eine Laufbahnprifung abzulegen. Sie
kann in Form von Modulprifungen durchgefuhrt werden.

(2) Ist der Vorbereitungsdienst nach § 13 Abs. 2 Satz 1 auf die berufspraktische Stu-
dienzeit beschrankt oder nach 8 16 verkirzt worden, sind die Ausbildungsinhalte des ge-
leisteten Vorbereitungsdienstes Gegenstand der Laufbahnprifung.

(3) Die Prifung kann einmal wiederholt werden. Dies gilt auch fiir Modul- oder Teil-
prifungen sowie Zwischenprifungen, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortsetzung
des Vorbereitungsdienstes ist. Die oberste Dienstbehtrde kann in begriindeten Ausnah-
meféllen eine zweite Wiederholung zulassen.

Unterabschnitt 3
Anerkennung von Befahigungen

8§18
Einfacher Dienst

Die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn des einfachen Dienstes nach § 7
Nr. 2 Buchstabe a setzt neben den Bildungsvoraussetzungen eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung voraus, die geeignet ist, die Befahigung fir eine Laufbahn des einfachen
Dienstes zu vermitteln.
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8§19
Mittlerer Dienst

(1) Die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn des mittleren Dienstes nach
8§ 7 Nr. 2 Buchstabe a setzt neben den Bildungsvoraussetzungen eine abgeschlossene
Berufsausbildung voraus, die
1. inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifischen Vorbereitungsdienstes entspricht
oder
2. zusammen mit einer hauptberuflichen Tatigkeit von einem Jahr und sechs Monaten
geeignet ist, die Befahigung fir eine Laufbahn des mittleren Dienstes zu vermitteln.

(2) Eine Ausbildung entspricht inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifischen
Vorbereitungsdienstes, wenn sie
1. seine wesentlichen Inhalte in gleicher Breite und Tiefe vermittelt hat und
2. die abschlieRende Prifung mit der entsprechenden Laufbahnprifung gleichwertig ist.

(3) Die hauptberufliche Tatigkeit muss nach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen ge-
leistet worden sein und nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin
oder eines Beamten derselben Laufbahn entsprechen.

(4) ErméRigte und regelmalige Arbeitszeiten sind gleich zu behandeln, wenn nicht
zwingende sachliche Griinde vorliegen.

8§20
Gehobener Dienst

Die Anerkennung der Befahigung fiir eine Laufbahn des gehobenen Dienstes nach § 7
Nr. 2 Buchstabe a setzt einen an einer Hochschule erworbenen Bachelorabschluss oder
einen gleichwertigen Abschluss voraus, der
1. inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifischen Vorbereitungsdienstes entspricht
oder
2. zusammen mit einer hauptberuflichen Téatigkeit von einem Jahr und sechs Monaten
geeignet ist, die Befahigung fir die entsprechende Laufbahn zu vermitteln.
§ 19 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

8§21
Hoherer Dienst

(1) Die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn des héheren Dienstes nach
§ 7 Nr. 2 Buchstabe a setzt ein mit einem Master abgeschlossenes Hochschulstudium o-
der einen gleichwertigen Abschluss und eine hauptberufliche Téatigkeit von zwei Jahren
und sechs Monaten voraus, die geeignet ist, die Befahigung fir die entsprechende Lauf-
bahn zu vermitteln. § 19 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Die Laufbahnbefahigung fir den héheren nichttechnischen Verwaltungsdienst hat
auch, wer die Beféahigung zum Richteramt hat.
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8§22
Andere Bewerberinnen und andere Bewerber

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht die Voraussetzungen des § 7 Nr. 1 oder 2
Buchstabe a erfilllen, dirfen nur berticksichtigt werden, wenn keine geeigneten Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit einer Laufbahnbefahigung fur die Laufbahn, in die sie eingestellt
werden, zur Verfiigung stehen oder die Einstellung von besonderem dienstlichen Interesse
ist.

(2) Sie mussen durch ihre Lebens- und Berufserfahrung befahigt sein, im Beamten-
dienst die Aufgaben ihrer kinftigen Laufbahn wahrzunehmen. Ein bestimmter Vorbil-
dungsgang darf von ihnen nicht gefordert werden.

(3) Ist eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch besondere Rechts-
vorschrift vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich, kénnen andere
Bewerberinnen und Bewerber nicht eingestellt werden.

(4) Das Verfahren zur Feststellung der Laufbahnbefahigung nach § 8 Abs. 2 regelt
der Bundespersonalausschuss.

Unterabschnitt 4
Sonderregelungen

§23
Besondere Qualifikationen und Zeiten

(1) Abweichend von § 17 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes kdnnen Beamtinnen
und Beamte, die einen Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzen, fur eine Laufbahn des mittleren Dienstes zugelassen werden, wenn
die abgeschlossene Berufsausbildung und hauptberufliche Tatigkeit geeignet sind, die Be-
fahigung fur die Laufbahn des mittleren Dienstes zu vermitteln.

(2) Abweichend von § 17 Abs. 4 und 5 des Bundesbeamtengesetzes kdnnen anstelle
einer hauptberuflichen Tatigkeit
1. bei Arztinnen und Arzten
a) Zeiten einer als Pflicht- oder Medizinalassistentin, als Pflicht- oder Medizinalassis-
tent und als Arztin oder Arzt im Praktikum geleisteten Téatigkeit oder
b) Zeiten einer Weiterbildung zum Tropenmediziner,
2. bei Lebensmittelchemikerinnen und Lebensmittelchemikern Zeiten der zuséatzlich vor-
geschriebenen Ausbildung und
3. bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern Zeiten einer Habilitation
anerkannt werden.
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(3) Abweichend von § 17 Abs. 5 des Bundesbeamtengesetzes kénnen Beamtinnen
und Beamte, die die Voraussetzungen des § 17 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes er-
fallen

der Besoldungsordnung A und
2. als Lehrerinnen und Lehrer an Bundeswehrfachschulen bis zur Besoldungsgruppe
A 14 der Besoldungsordnung A

werden.

(4) Abweichend von § 17 des Bundesbheamtengesetzes kdnnen bei Personen, die be-
rufsmaiigen Wehrdienst geleistet haben, anstelle des Vorbereitungsdienstes inhaltlich
den Anforderungen eines Vorbereitungsdienstes entsprechende Qualifizierungen bertck-
sichtigt werden.

8 23a
Zulassung zur hoheren Laufbahn bei Besitz einer Hochschulausbildung

(1) Abweichend von 8 17 Abs. 3 bis 5 des Bundesbeamtengesetzes kbnnen Beamtin-
nen und Beamte, die die fir eine héhere Laufbahn erforderliche Hochschulausbildung be-
sitzen, fir eine hdhere Laufbahn zugelassen werden, wenn sie an einem fiir Regelbewer-
berinnen und Regelbewerber vorgesehenen Auswahlverfahren erfolgreich teilgenommen
haben.

(2) _Sie verbleiben in ihrem bisherigen beamtenrechtlichen Status, bis sie

1. im gehobenen Dienst die in 8 17 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder im
hoheren Dienst die in 8 17 Abs. 5 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes geforderten
sonstigen Voraussetzungen erfiillen und

2. sich nach Erlangung der Befahigung sechs Monate in der neuen Laufbahn bewahrt
haben.

§24
Einstellung in einem héheren Amt als dem Eingangsamt

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen in einem hdheren Amt als dem Eingangsamt
eingestellt werden, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

1. Die beruflichen Erfahrungen, die zusétzlich zu den in § 17 des Bundesbeamtengeset-
zes geregelten Zulassungsvoraussetzungen erworben worden sind, missen ihrer Art
und Bedeutung nach dem angestrebten Amt der betreffenden Laufbahn gleichwertig
sein.

2. Liegen geeignete berufliche Erfahrungen nicht vor, muss die besondere persoénliche
und fachliche Befahigung fir das angestrebte Amt der betreffenden Laufbahn durch
forderliche Zusatzqualifikationen nachgewiesen werden.

3. Das Beférderungsamt muss nach dem individuellen fiktiven Werdegang erreichbar
sein.

(2) Ausgenommen sind Zeiten, die im Vorbereitungsdienst angerechnet wurden.
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8§ 25
Ubernahme von Richterinnen und Richtern

(1) Abweichend von § 24 kann Richterinnen und Richter, die in die Laufbahn des ho-
heren nichttechnischen Verwaltungsdienstes wechseln, ein Amt der Besoldungsgruppe A
14 der Besoldungsordnung A nach einem Jahr, ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 nach
zwei Jahren seit der Ernennung zur Richterin oder zum Richter auf Lebenszeit tibertragen
werden. Einer Richterin oder einem Richter der Besoldungsgruppe R 2 der Bundesbesol-
dungsordnung R kann ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 der Bundesbesoldungsord-
nung A Ubertragen werden.

(2) Absatz 1 gilt fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte entsprechend.

826
Ausnahmen flr besonders leistungsstarke Beamtinnen und Beamte

(1) Abweichend von 8 17 Abs. 3 bis 5 des Bundesbeamtengesetzes kdnnen geeigne-
te Dienstposten des mittleren, gehobenen und héheren Dienstes zur Besetzung mit Beam-
tinnen und Beamten ausgeschrieben werden, die
1. sich in einer Dienstzeit von mindestens zwanzig Jahren und in mindestens zwei Ver-

wendungen bewahrt,

2. seit mindestens fiinf Jahren das Endamt ihrer bisherigen Laufbahn erreicht haben und

3. in den letzten zwei Beurteilungen mit der héchsten oder zweithéchsten Note, ihrer Be-

(2) Geeignet sind vor allem Dienstposten bis zum zweiten Beforderungsamt der jewei-
ligen Laufbahn, bei denen eine langjahrige berufliche Erfahrung ein wesentliches Merkmal
des Anforderungsprofils darstellt. Die obersten Dienstbehérden sind befugt, dartber hi-
nausgehende Anforderungen an die Eignung der Dienstposten in ihrem Zustéandigkeitsbe-
reich zu bestimmen.

(3) Die obersten Dienstbehdrden bestimmen Auswahlkommissionen, die die Aus-
wahlverfahren durchfiihren, in der Regel aus vier Mitgliedern bestehen und zu gleichen
Teilen mit Frauen und Mannern besetzt sein sollen. Die Mitglieder miissen einer héheren
Laufbahn als die Bewerberinnen und Bewerber angehdren. Sie sind unabhéangig und an
Weisungen nicht gebunden. In dem Auswahlverfahren wird, gemessen an den Anforde-
rungen des zu besetzenden Dienstpostens, die Eignung und Befahigung der Beamtinnen
und Beamten uberpruft. Sie sind in einer Vorstellung vor einer Auswahlkommission nach-
zuweisen, die einen schriftlichen und muindlichen Teil umfasst. Die Auswahlkommission
bewertet die Ergebnisse und macht einen Vorschlag fiir die Besetzung des Dienstpostens.
Die obersten Dienstbehdrden kdnnen ihre Befugnisse auf andere Behdrden Ubertragen.

(4) Den in einem Auswahlverfahren ermittelten Beamtinnen und Beamten wird im
Rahmen der besetzbaren Planstellen das Eingangsamt der héheren Laufbahn verliehen.
Das erste Beférderungsamt darf frihestens nach Ablauf einer Dienstzeit von einem Jahr
seit der ersten Verleihung eines Amtes der héheren Laufbahn, das zweite Beférderungs-
amt frilhestens nach einem weiteren Jahr verliehen werden. Weitere Beférderungen sind
ausgeschlossen.
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(5) Beamtinnen und Beamte, die nach den Absatzen 1 bis 4 ein Amt einer héheren
Laufbahn verliehen bekommen haben, kdnnen auch auf anderen geeigneten Dienstposten
im Sinne des Absatzes 2 eingesetzt werden.

Abschnitt 3
Berufliche Entwicklung

Unterabschnitt 1
Probezeit

§ 27
Dauer der Probezeit und Feststellung der Bewé&hrung

(1) Die regelmaRige Probezeit dauert drei Jahre.

(2) Die Beamtinnen und Beamten haben sich in der Probezeit in vollem Umfang be-
wahrt, wenn sie nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung wechselnde Anforde-
rungen ihrer Laufbahn erfllen kénnen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten sind wéhrend der Probezeit in mindestens zwei
Verwendungsbereichen einzusetzen, wenn nicht dienstliche Griinde entgegenstehen.

(4) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten sind
spatestens nach der Halfte der Probezeit erstmals und mindestens vor Ablauf der Probe-
zeit ein zweites Mal zu beurteilen. Auf besondere Eignungen und auf bestehende Mangel
ist in der Beurteilung hinzuweisen.

(5) Kann die Bewahrung wegen besonderer Umstédnde des Einzelfalls bis zum Ablauf
der regelmalligen Probezeit nicht abschliel3end festgestellt werden, kann die Probezeit
verlangert werden.

(6) Beamtinnen und Beamte, die sich in der Probezeit nicht bewadhrt haben, werden
spatestens mit Ablauf der Probezeit entlassen.

8§28
Anrechnung hauptberuflicher Tatigkeiten

(1) Hauptberufliche Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Euro-
paischen Union oder bei einer offentlichen zwischenstaatlichen oder Uiberstaatlichen Ein-
richtung, die nach Art und Schwierigkeit mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betref-
fenden Laufbahn entsprochen haben, werden auf die Probezeit angerechnet.

(2) Weitere hauptberufliche Tatigkeiten kdnnen angerechnet werden, wenn die sons-
tigen Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen.

(3) Nicht anzurechnen sind hauptberufliche Tatigkeiten, die

im Vorbereitungsdienst angerechnet wurden,

Voraussetzung fir die Zulassung zur Laufbahn sind oder

3. nach § 20 des Bundesbeamtengesetzes oder nach § 28 Abs. 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes bertcksichtigt wurden.

N
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(4) 819 Abs. 4 gilt entsprechend.

§29
Verlangerung der Probezeit

(1) Die Probezeit verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Besoldung. Dies
gilt nicht, wenn die Probezeit wegen einer dienstlichen oder 6ffentlichen Belangen dienen-
den Beurlaubung unterbrochen wurde und das Vorliegen der Voraussetzungen bei Ge-
wahrung des Urlaubs von der obersten Dienstbehérde festgestellt worden ist._Die obersten

unter welchen Voraussetzungen dienstliche oder o6ffentliche Belange anerkannt werden

kénnen.

(2) Durch folgende Zeiten wird die Probezeit nicht verlangert:

1. Mutterschutz und Teilzeit,

2. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren pro Kind,

3. Zeiten der tatséchlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen na-
hen Angehdorigen bis zu drei Jahren pro Angehérigen sowie

4. Zeiten einer Beurlaubung nach § 24 Abs. 2 des Gesetzes lber den Auswartigen
Dienst bis zu drei Jahren.

§ 19 Abs. 4 gilt entsprechend.

830
Mindestprobezeit

(1) Unabhangig von den 88 28 und 29 ist von jeder Beamtin oder jedem Beamten die
Mindestprobezeit von einem Jahr zu leisten.

(2) Auf die Probezeit einschlie3lich Mindestprobezeit kann ganz oder teilweise ver-
zichtet werden, wenn die nach § 28 anrechenbare Téatigkeit
1. im berufsmaRigen Wehrdienst oder
2. in der fir die Bewahrungsfeststellung zustandigen obersten Dienstbehdrde oder deren
Dienstbereich oder
3. als Beamtin oder Beamter der Besoldungsgruppe W oder C zuriickgelegt worden ist.

Unterabschnitt 2
Beférderung

§31
Voraussetzungen einer Befdérderung

Eine Beamtin oder ein Beamter kann beférdert werden, wenn
1. sie oder er nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ausgewahlt worden ist,
2. im Falle der Ubertragung einer héherwertigen Funktion die Eignung in einer Erpro-
bungszeit nachgewiesen wurde und
3. kein Beforderungsverbot vorliegt.
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§32
Auswahlentscheidungen

(1) Feststellungen Uber Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind in der Regel
auf Grundlage aktueller dienstlicher Beurteilungen zu treffen. Friihere Beurteilungen sind
zusatzlich zu beriicksichtigen und vor Hilfskriterien heranzuziehen. Die 88 8 und 9 des
Bundesgleichstellungsgesetzes sind zu beachten.

(2) Erfolgreich absolvierte Tatigkeiten bei einer offentlichen zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung oder der Verwaltung oder einer Einrichtung eines Mitgliedstaa-
tes der Europaischen Union wahrend einer Beurlaubung nach 8 9 Abs. 1 der Sonderur-
laubsverordnung sind besonders und langjéhrige Leistungen, die wechselnden Anforde-
rungen gleichmafig gerecht geworden sind, sind angemessen zu berlcksichtigen.

(3) Liegt keine aktuelle dienstliche Beurteilung vor, ist jedenfalls in folgenden Fallen
die letzte regelmafige dienstliche Beurteilung unter Berlicksichtigung der Entwicklung ver-
gleichbarer Beamtinnen und Beamten fiktiv fortzuschreiben:

1. Beurlaubungen nach § 9 Abs. 1 der Sonderurlaubsverordnung zur Ausiibung einer
gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit, wenn die Vergleichbarkeit der Beurteilung
der 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung oder der Verwal-
tung oder einer Einrichtung eines Mitgliedstaates der Europaischen Union nicht gege-
ben ist,

2. Beurlaubungen zur Auslibung einer gleichwertigen Téatigkeit bei Fraktionen des Deut-
schen Bundestages, der Landtage oder des Européaischen Parlaments,

3. Elternzeit bei vollstandiger Freistellung von der dienstlichen Téatigkeit und

4. Freistellungen von der dienstlichen Tatigkeit wegen einer Mitgliedschaft im Personal-
rat, als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen oder als Gleichstellungs-
beauftragte, wenn die dienstliche Téatigkeit weniger als 25 Prozent der Arbeitszeit
ausmacht.

(4) Haben sich Vorbereitungsdienst und Probezeit um die Zeit eines Grundwehrdiens-
tes oder eines Zivildienstes verlangert, sind die sich daraus ergebenden beruflichen Ver-
zbgerungen angemessen auszugleichen. Zu diesem Zweck kann wéahrend der Probezeit
beférdert werden, wenn die sonstigen Voraussetzungen des § 31 vorliegen. In den Fallen
der 88 12 Abs. 3 und 13 Abs. 2 des Arbeitsplatzschutzgesetzes gelten die Satze 1 und 2
entsprechend.

§33
Erprobungszeit

(1) Die Erprobungszeit betréagt mindestens sechs Monate und soll ein Jahr nicht tiber-
schreiten. § 19 Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Die in 8 32 Abs. 3 genannten Zeiten und Erprobungszeiten auf einem anderen
Dienstposten gleicher Bewertung gelten als geleistete Erprobungszeit, wenn die Beamtin
oder der Beamte bei Beriicksichtigung samtlicher Erkenntnisse die Erprobung aller Vor-
aussicht nach erfolgreich absolviert hatte.

(3) Kann die Eignung nicht festgestellt werden, ist von der dauerhaften Ubertragung
des Dienstpostens abzusehen oder die Ubertragung zu widerrufen.
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Unterabschnitt 3
Aufstieg

8§34
Aufstieg in die nachsthdhere Laufbahn

(1) Der Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn erfolgt nach erfolgreichem Abschluss
des Aufstiegsverfahrens. Dieser setzt neben der erfolgreichen Teilnahme an einem Aus-
wahlverfahren
1. beim Aufstieg in den mittleren Dienst den erfolgreichen Abschluss eines fachspezifi-

schen Vorbereitungsdienstes oder einer fachspezifischen Qualifizierung und
2. beim Aufstieg in den gehobenen und hoéheren Dienst den erfolgreichen Abschluss ei-

nes fachspezifischen Vorbereitungsdienstes oder eines Hochschulstudiums sowie ei-
ne berufspraktische Einfihrung in die hdhere Laufbahn
voraus.

(2) Bei der Auswahl und Gestaltung der Aufstiegsverfahren sind die Benachteili-
gungsverbote des § 25 des Bundesbeamtengesetzes zu beachten. Berufsbegleitende und
modularisierte Aufstiegsverfahren sind anzubieten, sofern dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen. Die Bundesakademie fir offentliche Verwaltung unterstiitzt die obersten
Dienstbehdrden bei der Ermittlung geeigneter Studiengéange und der Entwicklung familien-
freundlicher Konzepte.

8§35
Auswahlverfahren

(1) Vor der Durchfihrung eines Auswahlverfahrens geben die obersten Dienstbehor-
den in einer Ausschreibung bekannt, welche fachspezifischen Vorbereitungsdienste, Stu-
diengénge oder sonstigen Qualifizierungen fur den Aufstieg angeboten werden. Sie kon-
nen diese Befugnis auf andere Behdrden ubertragen.

(2) Voraussetzung fur die Zulassung zum Auswahlverfahren ist, dass sich die Bewer-
berinnen und Bewerber nach Ablauf der Probezeit in einer Dienstzeit von mindestens vier
Jahren bewahrt und bei Ablauf der Ausschreibungsfrist das 58. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben. § 19 Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) Die obersten Dienstbehdrden bestimmen Auswahlkommissionen, die die Aus-
wahlverfahren durchfiihren. Die Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung oder das
Bundesverwaltungsamt kénnen mit der Durchfiihrung der Auswahlverfahren betraut wer-
den. Die Auswahlkommission besteht in der Regel aus vier Mitgliedern. Sie soll zu glei-
chen Teilen mit Frauen und M&nnern besetzt sein. Die Mitglieder missen einer héheren
Laufbahn als die Bewerberinnen und Bewerber angehoren. Sie sind unabhéangig und an
Weisungen nicht gebunden.

(4) In dem Auswahlverfahren wird, gemessen an den Anforderungen der kiinftigen
Laufbahnaufgaben, die Eignung und Beféhigung der Beamtinnen und Beamten Uberpruift.
Sie sind mindestens in einer Vorstellung vor einer Auswahlkommission nachzuweisen.
Beim Aufstieg in eine Laufbahn des gehobenen oder des héheren Dienstes sind auch
schriftliche Aufgaben zu bearbeiten. Die Auswahlkommission bewertet die Ergebnisse. Sie
kann die weitere Vorstellung vor der Auswahlkommission von den in den schriftlichen Auf-
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gaben erzielten Ergebnissen abhangig machen. Fir jedes Auswahlverfahren ist eine
Rangfolge der erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber festzulegen. Die Teilnahme ist
erfolglos, wenn sie nicht mit ausreichendem Ergebnis abgeschlossen wurde.

(5) Die zustandige Dienstbehérde kann auf der Grundlage der dienstlichen Beurtei-
lungen und sonstiger Anforderungen eine Vorauswabhl fiir die Teilnahme am Auswahlver-
fahren treffen.

(6) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet die oberste Dienstbehérde unter Be-
ricksichtigung des Vorschlags der Auswahlkommission. Sie kann diese Befugnis auf eine
andere Behorde Ubertragen.

§ 36
Teilnahme an Vorbereitungsdiensten

(1) Nehmen die Beamtinnen und Beamten nach erfolgreichem Auswahlverfahren an
einem fachspezifischen Vorbereitungsdienst teil, sind die fir die Referendarinnen, Refe-
rendare, Anwarterinnen und Anwarter im fachspezifischen Vorbereitungsdienst geltenden
Bestimmungen zu Ausbildung und Prifung entsprechend anzuwenden.

(2) Ist der Vorbereitungsdienst auf eine berufspraktische Studienzeit beschrankt, re-
geln die Ausbildungs- und Prifungsordnungen die Voraussetzungen des Aufstiegs.

§ 37
Fachspezifische Qualifizierungen

(1) Fachspezifische Qualifizierungen fur den Aufstieg in den mittleren Dienst dauern
mindestens ein Jahr und sechs Monate.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung soll sechs Monate nicht unterschreiten. Sie muss
neben fachspezifischen Fahigkeiten Grundkenntnisse im Verfassungs- und Europarecht,
allgemeinen Verwaltungsrecht, Recht des offentlichen Dienstes, Haushaltsrecht, burgerli-
chen Recht, der Organisation der Bundesverwaltung, der Aufgaben des offentlichen
Dienstes und des wirtschaftlichen Verwaltungshandelns vermitteln. Die Teilnahme an der
fachtheoretischen Ausbildung ist durch Leistungsnachweise zu belegen. Leistungsnach-
weise, die vor Beginn des Aufstiegsverfahrens erworben wurden, kdnnen auf Antrag ange-
rechnet werden.

(3) Wahrend der berufspraktischen Einfihrung werden die Aufgaben der entspre-
chenden Laufbahn des mittleren Dienstes wahrgenommen. Sie schlief3t mit einer dienstli-
chen Beurteilung ab, aus der hervorgeht, ob sich die Beamtin oder der Beamte in der
nachst héheren Laufbahn bewahrt hat. Die berufspraktische Einfiihrung kann um héchs-
tens sechs Monate verkirzt werden, wenn die Beamtinnen und Beamten wéhrend ihrer
bisherigen Tatigkeit hinreichende fur die neue Laufbahn qualifizierende Kenntnisse erwor-
ben haben.

(4) Der Bundespersonalausschuss oder ein von ihm beauftragter unabhangiger Aus-

schuss stellen nach einer Vorstellung der Beamtin oder des Beamten fest, ob die fachspe-
zifische Qualifizierung erfolgreich abgeschlossen ist. Mit Zustimmung des Bundesperso-
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nalausschusses kann die oberste Dienstbehdrde das Feststellungsverfahren selbst regeln
und durchfuhren. Das Feststellungsverfahren kann einmal wiederholt werden.

§ 38
Teilnahme an Hochschulausbildungen

(1) Die Aufstiegsausbildung kann auch auRerhalb eines fachspezifischen Vorberei-
tungsdienstes in einem Studiengang an einer Hochschule erfolgen, wenn hierfiir ein
dienstliches Interesse besteht.

(2) Die Laufbahnbeféahigung fur den gehobenen Dienst setzt ein mit einem Bachelor
abgeschlossenes Hochschulstudium oder einen gleichwertigen Abschluss sowie eine be-
rufspraktische Einfuhrung von einem Jahr in der néchsthdheren Laufbahn voraus.

(3) Die Laufbahnbeféahigung fir den héheren Dienst setzt ein mit einem Master abge-
schlossenes Hochschulstudium oder einen gleichwertigen Abschluss sowie eine berufs-
praktische Einfihrung von einem Jahr in der nachsthdéheren Laufbahn voraus.

(4) Die berufspraktische Einfiihrung schlie3t mit einer dienstlichen Beurteilung ab, aus
der hervorgeht, ob sich die Beamtin oder der Beamte in der nachsthéheren Laufbahn be-
wabhrt hat.

(5) Das Aufstiegsverfahren kann auf die berufspraktische Einfihrung von einem Jahr
beschrankt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte die in der Ausschreibung gefor-
derte Hochschulausbildung bereits besitzt und das Auswahlverfahren nach § 35 erfolg-
reich durchlaufen hat.

8§39
Ubertragung eines Amtes der neuen Laufbahn

Nach Erwerb der Befahigung fir die hdhere Laufbahn wird den Beamtinnen und Be-
amten im Rahmen der besetzbaren Planstellen ein Amt der neuen Laufbahn verliehen.
Das erste Beférderungsamt darf frihestens nach Ablauf einer Dienstzeit von einem Jahr
seit der ersten Verleihung eines Amtes der hoheren Laufbahngruppe verliehen werden.

8§40
Erstattung der Kosten einer Aufstiegsausbildung

Hat eine Beamtin oder ein Beamter an einer fachspezifischen Qualifizierung oder an
einer Hochschulausbildung teilgenommen, missen im Fall einer Entlassung die vom
Dienstherrn getragenen Kosten der fachspezifischen Qualifizierung oder der Hochschul-
ausbildung erstattet werden, wenn sie oder er nicht eine Dienstzeit von der dreifachen
Dauer der fachspezifischen Qualifizierung oder des Studiums abgeleistet hat. Auf die Er-
stattung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn sie fir die Beamtin oder den
Beamten eine besondere Harte bedeuten wirde.

Unterabschnitt 4
Sonstiges
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§41
Laufbahnwechsel

(1) Der Wechsel in eine andere Laufbahn derselben Laufbahngruppe ist aus dienstli-
chen Grinden zuléssig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Beféhigung fur die neue
Laufbahn besitzt.

(2) Der Erwerb der Befahigung fir die neue Laufbahn setzt eine Qualifizierung vor-
aus, die
1. im einfachen Dienst drei Monate,
2. im mittleren Dienst ein Jahr und
3. im gehobenen und héheren Dienst ein Jahr und sechs Monate
nicht unterschreiten darf. Wahrend der Qualifizierung missen der Beamtin oder dem Be-
amten die fur die Laufbahn erforderlichen Fach-, Methoden- und sozialen Kompetenzen
vermittelt werden. Die 88 6 bis 9 und die 88 18 bis 26 sind entsprechend anzuwenden.

8§42
Wechsel von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

Wenn sie die Befahigung fir die vorgesehene Laufbahn besitzen, kbnnen Beamtinnen

und Beamten der Besoldungsgruppe

1. W 1 oder C 1 der Besoldungsordnungen W oder C Amter der Besoldungsgruppe A 13
der Bundesbesoldungsordnung A,

2. W 2 oder C 2 der Besoldungsgruppen W oder C nach vier Jahren Amter der Besol-
dungsgruppe A 14 der Besoldungsordnung A,

3. W 2 oder C 2 der Besoldungsordnungen W oder C nach fiinf Jahren Amter der Besol-
dungsgruppe A 15 der Bundesbesoldungsordnung A,

4. W 2 oder C 3 der Besoldungsordnungen W oder C nach sechs Jahren Amter der Be-
soldungsgruppen A 16 oder B 2 der Bundesbesoldungsordnungen A und B,

5. W 3 oder C 4 der Besoldungsordnungen W oder C nach sieben Jahren Amter der Be-
soldungsgruppen B 3 oder B 4 der Besoldungsordnung B

Ubertragen werden.

8§43
Wechsel von einem anderen Dienstherrn

(1) Beim Wechsel von Beamtinnen und Beamten und friiheren Beamtinnen und Be-
amten anderer Dienstherren in ein Beamtenverhaltnis beim Bund sowie sonstiger bunde-
sunmittelbarer Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts sind die
88 6 bis 9 und die 8§ 18 bis 26 entsprechend anzuwenden.

(2) Die Probezeit gilt als geleistet, soweit sich die Beamtin oder der Beamte bei ande-

ren Dienstherren nach Erwerb der Laufbahnbefahigung in einer gleichwertigen Laufbahn
bewéahrt hat.
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8§44
Internationale Verwendungen

Erfolgreich absolvierte hauptberufliche Téatigkeiten in einer 6ffentlichen zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Einrichtung oder der Verwaltung oder einer Einrichtung eines
Mitgliedstaates der Européischen Union wéhrend einer Beurlaubung nach § 9 Abs. 1 der
Sonderurlaubsverordnung sind besonders zu bertcksichtigen, wenn Erfahrungen und
Kenntnisse im internationalen Bereich fUr den Dienstposten wesentlich sind. Sie durfen
sich im Ubrigen nicht nachteilig auf das berufliche Fortkommen der Beamtinnen und Be-
amten auswirken.

Abschnitt 4
Personalentwicklung und Qualifizierung

8§45
Personalentwicklung

(1) Als Grundlage fur die Personalentwicklung sind Personalentwicklungskonzepte zu
erstellen. Uber die Gestaltung entscheidet die oberste Dienstbehérde. Sie kann diese Be-
fugnis auf andere Behdrden Ubertragen.

(2) Im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte sind Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung durch Personalfiihrungs- und Personalentwicklungsmaf3nahmen zu er-
halten und zu férdern. Dazu gehéren zum Beispiel
Qualifizierung,

Fuhrungskrafteentwicklung,

Kooperationsgesprache,

dienstliche Beurteilung,

Zielvereinbarungen,

Einschéatzung der Vorgesetzten durch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie

ein die Fahigkeiten und Kenntnisse erweiternder regelmafiger Wechsel der Verwen-
dung, insbesondere auch in Téatigkeiten bei internationalen Organisationen.

NoahswNpE

8§ 46
Dienstliche Qualifizierung

(1) Die dienstliche Qualifizierung ist zu férdern. Qualifizierungsmaf3nahmen sind ins-
besondere
1. die Erhaltung und Fortentwicklung der Fach-, Methoden- und sozialen Kompetenzen
fur den Ubertragenen Dienstposten und
2. der Erwerb erganzender Qualifikationen fir héher bewertete Dienstposten und fir die
Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben.
Die dienstliche Qualifizierung wird durch zentral organisierte Fortbildungsmafnahmen der
Bundesregierung geregelt, soweit sie nicht besonderen Forthildungseinrichtungen einzel-
ner oberster Dienstbehdrden obliegt. Die Bundesakademie fur 6ffentliche Verwaltung un-
terstiitzt die Behdrden bei der Entwicklung von Personalentwicklungskonzepten und bei
der Durchfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an dienstlichen Qualifizierungen
nach Absatz 1 Nr. 1 teilzunehmen.
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(3) Den Beamtinnen und Beamten soll ihrer Eignung entsprechend Gelegenheit ge-
geben werden, an dienstlichen Qualifizierungen nach Absatz 1 Nr. 2 teilzunehmen, sofern
das dienstliche Interesse gegeben ist. Die Beamtinnen und Beamten kénnen von der oder
dem zustandigen Vorgesetzten vorgeschlagen werden oder sich selbst bewerben.

(4) Bei der Gestaltung von QualifizierungsmafRnahmen ist die besondere Situation der
Beamtinnen und Beamten mit Familienpflichten und der Teilzeit- und Telearbeitskréafte zu
bertcksichtigen. Insbesondere ist die gleichberechtigte Teilnahme an QualifizierungsmaRi-
nahmen zu ermdglichen, wenn nicht zwingende sachliche Griunde entgegenstehen. Die
Bundesakademie fur offentliche Verwaltung unterstitzt die obersten Dienstbehdrden bei
der Entwicklung und Fortschreibung dieser Qualifizierungsmaflinahmen.

(5) Beamtinnen und Beamte, die durch Qualifizierung ihre Fahigkeiten und fachlichen
Kenntnisse nachweislich wesentlich gesteigert haben, sollen geférdert werden. Vor allem
ist ihnen nach Mdglichkeit Gelegenheit zu geben, in Abstimmung mit der Dienstbehdrde
ihre Fachkenntnisse in hoher bewerteten Dienstgeschaften anzuwenden und hierbei ihre
besondere fachliche Eignung nachzuweisen.

Abschnitt 5
Dienstliche Beurteilung

8 47
Regelbeurteilung, Anlassbeurteilung

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten sind
regelmaRig spatestens alle drei Jahre oder wenn es die dienstlichen oder persdnlichen
Verhdltnisse erfordern zu beurteilen.

(2) Die obersten Dienstbehérden koénnen in den Beurteilungsrichtlinien Ausnahmen
von der regelmafligen Beurteilung zulassen, wenn eine dienstliche Beurteilung nicht
zweckmalig ist. Dies ist insbesondere bei Beamtinnen und Beamten wéahrend der lauf-
bahnrechtlichen Probezeit und in herausgehobenen Fuhrungsfunktionen der Fall. Die
88§ 27 bis 30 bleiben unberthrt.

§ 48
Inhalt der dienstlichen Beurteilung

(1) In der dienstlichen Beurteilung ist die fachliche Leistung der Beamtin oder des Be-
amten nachvollziehbar darzustellen und eine Einschatzung der Eignung und Beféhigung
Zu geben.

(2) Die fachliche Leistung ist inshesondere nach den Arbeitsergebnissen, der prakti-
schen Arbeitsweise, dem Arbeitsverhalten und fur Beamtinnen oder Beamte, die bereits
Vorgesetzte sind, nach dem Fihrungsverhalten zu beurteilen. Soweit Zielvereinbarungen
getroffen werden, soll der Grad der Zielerreichung in die Gesamtwertung der dienstlichen
Beurteilung einflie3en.
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(3) Die Beurteilung ist mit einem Gesamturteil und mit einem Vorschlag fur die weitere
dienstliche Verwendung abzuschlieen. Die Beurteilung enthalt eine Aussage uber die
Eignung fur Leitungs- und Fuhrungsaufgaben, wenn entsprechende Aufgaben wahrge-
nommen werden und kann eine Aussage Uber die Eignung fir Aufgaben der nachst hohe-
ren Laufbahn enthalten.

§49
Beurteilungsverfahren und Beurteilungsmaflstab

(1) Die dienstlichen Beurteilungen erfolgen nach einem einheitlichen Beurteilungs-
malfistab und in der Regel von mindestens zwei Personen. Einzelheiten des Beurteilungs-
verfahrens regeln die obersten Dienstbehérden in den Beurteilungsrichtlinien. Sie kénnen
diese Befugnis auf andere Behdrden ubertragen.

(2) Der Anteil der Beamtinnen und Beamten einer Besoldungsgruppe oder einer

rechtigkeit ist eine Uber- oder Unterschreitung um jeweils bis zu fiinf Prozentpunkte mdg-
lich. Ist die Bildung von Richtwerten wegen zu geringer Fallzahlen nicht méglich, sind die
dienstlichen Beurteilungen in geeigneter Weise entsprechend zu differenzieren.

(3) Die dienstliche Beurteilung ist der Beamtin oder dem Beamten in ihrem vollen
Wortlaut zu eréffnen und mit ihr oder ihm zu besprechen. Die Er6ffnung ist aktenkundig zu
machen und mit der Beurteilung zu den Personalakten zu nehmen.

(4) Das Ergebnis eines Beurteilungsdurchgangs soll den Beurteilten in Form eines
Notenspiegels in geeigneter Weise bekannt gegeben werden. Hierbei soll der Anteil an
Frauen, Mannern, Teilzeit- und Telearbeitskraften und schwerbehinderten Menschen je-
weils gesondert ausgewiesen werden, wenn die Anonymitat der Beurteilungen gewahrt
bleibt.

Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 50
Uberleitung der Beamtinnen und Beamten

(1) Beamtinnen und Beamte, die sich beim Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung be-
reits in einer Laufbahn befinden, die in § 35 Abs. 8 oder den Anlagen 1 bis 5 der Bundes-
laufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2671), die zuletzt durch ...... geandert worden ist, genannt wird, besitzen die Befahi-
gung fir die in § 6 dieser Rechtsverordnung aufgefiihrte entsprechende Laufbahn. Welche
Laufbahnen sich entsprechen, ist in Anlage 4 festgelegt. Im Ubrigen besitzen sie die Befa-
higung fir eine in § 6 dieser Rechtsverordnung aufgefuhrte Laufbahn, die ihrer Fachrich-
tung entspricht.

(2) Beamtinnen und Beamte, die sich bei Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung in
Laufbahnen des Post- und Fernmeldedienstes oder der ehemaligen Bundesanstalt fiir
Flugsicherung befinden, besitzen auch die Beféahigung fir eine in § 6 dieser Rechtsver-
ordnung aufgefihrte Laufbahn, die ihrer Fachrichtung entspricht.
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(3) Amtsbezeichnungen, die beim Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung gefiihrt wer-
den, kénnen bis zur Ubertragung eines anderen Amtes weitergefiihrt werden.

§51
Vorbereitungsdienste

(1) Die in Anlage 2 aufgefiihrten obersten Dienstbehérden erlassen nach § 10 die den
jeweiligen fachspezifischen Vorbereitungsdienst regelnden Rechtsverordnungen bis zum
31. Dezember 2015. Bis zum Inkrafttreten der den jeweiligen fachspezifischen Vorberei-
tungsdienst regelnden Rechtsverordnung sind die entsprechend geltende Laufbahn-, Aus-
bildungs- und Prufungsordnungen, die aufgrund des 8 2 Abs. 4 der Bundeslaufbahnver-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
die zuletzt geandert durch ...... geandert worden ist, erlassen wurden, in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung mit Ausnahme der Regelungen zu den Amtern der Laufbahn weiter an-
zuwenden.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte, deren Vorbereitungsdienst vor dem Inkrafttreten die-
ser Rechtsverordnung begonnen hat, ist unabhangig vom Inkrafttreten der entsprechen-
den Rechtsverordnung nach Absatz 1 Satz 1 die Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung weiter anzuwenden, die aufgrund des § 2 Abs. 4 der Bundeslaufbahnverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt
durch ....geéndert worden ist, erlassen wurde.

8§52
Beamtenverhéltnis auf Probe

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem (Tag des Inkrafttretens des Dienst-
rechtsneuordnungsgesetzes) in ein Beamtenverhaltnis auf Probe berufen worden sind,
gelten anstelle der 88 27 bis 30 die 88 7 bis 10 der Bundeslaufbahnverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt
durch....geéndert worden ist, mit der Mal3gabe, dass sich die Probezeit nicht durch Mut-
terschutz, Elternzeit und Teilzeit verlangert und § 19 Abs. 4 entsprechend anwendbar ist.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte, denen nach § 147 Abs. 1 des Bundesbeamtenge-
setzes bei der Begriindung des Beamtenverhéltnisses kein Amt verliehen wurde, gelten
die 88 9 und 10 Abs. 1 bis 5 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch ...... geandert worden
ist, mit der MaRRgabe, dass sie vor Abschluss der Probezeit angestellt werden kénnen und
dass anstelle des § 10 Abs. 6 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt geandert durch ...... , bei
der Anstellung in einem héheren Amt als dem Eingangsamt § 24 entsprechend anzuwen-
den ist.
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§53
Aufstieg

(1) Auf Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte, die bei Inkrafttreten dieser
Verordnung zum Aufstieg zugelassen sind oder erfolgreich an einer Vorauswahl fur die
Teilnahme am Auswahlverfahren zum Aufstieg teilgenommen haben, sind fir das weitere
Auswahl- und Aufstiegsverfahren die 88§ 33 bis 33b der Bundeslaufbahnverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch
...... .geandert worden ist, anzuwenden. Ihnen steht der Aufstieg nach § 36 offen.

(2) Abweichend von den 88 34 bis 40 kann bis zum 31. Dezember 2015 der Aufstieg
zusatzlich nach den 8§ 33 bis 33b der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch ...... .gedndert
worden ist, erfolgen. Das Bundesministerium des Innern legt bis zum 1. Januar 2015 einen
Bericht Uber die im Zusammenhang mit der Neuregelung des Aufstiegsverfahrens gewon-
nenen Erfahrungen vor. Auf dieser Grundlage wird Uber den Fortfihrung der in Satz 1 ge-
nannten Regelungen entschieden.

(3) Auf Beamtinnen und Beamte, die die Befahigung nach den 8§ 23, 29 und 33a der
Bundeslaufbahnverordnung in der bis zum 9. Juli 2002 geltenden Fassung erworben ha-
ben, sind die 88 23, 29 und 33a der Bundeslaufbahnverordnung in der bis zum 9. Juli
2002 geltenden Fassung anzuwenden. Abweichend von § 23 Abs. 2 Satz 2 und 3, § 29
Abs. 2 Satz 2 und 3 und 8 33a Abs. 2 Satz 2 und 3 in der bis zum 9. Juli 2002 geltenden
Fassung konnen Amter der Besoldungsgruppe A 9, A 13 oder A 16 der Besoldungsord-
nung A ohne Beféhigungserweiterung zugeordnet werden.

(4) Auf Beamtinnen und Beamte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung nach § 5a der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch ....geé&ndert worden ist, erfolgreich
an dem fir Regelbewerberinnen und Regelbewerber vorgesehenen Auswahlverfahren
teilgenommen haben, ist anstelle des § 38 Abs. 5 der § 5a der Bundeslaufbahnverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt
durch .... geédndert worden ist, anzuwenden.

§54
Ubergangsregelung zu § 26_und § 49 Abs. 2

(1) Bei Beamtinnen und Beamten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 Nr. 1 und 2 erfullen, findet § 26 Abs. 1 Nr. 3
bis zum 31. Dezember 2015 keine Anwendung. Fur sie kann eine Beurteilung aus Anlass

abschlieRen.

(2) Abweichend von 8§ 49 Abs. 2 kénnen die Beurteilungsrichtlinien bis zum 31. De-
zember 2011 die in § 41a der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch ...... geandert worden ist,
angegebenen Richtwerte vorsehen.
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8 55
Folgeénderungen

(1) Die Bundespolizei-Laufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
31. Januar 2003 (BGBI. | S. 143), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 20. Novem-
ber 2008 (BGBI. | S. 2224), wird wie folgt geéndert:

1. In 8§ 11 Absatz 5 Satz 3 wird nach der Angabe ,8 12 Abs. 5 Satz 3 bis 5 der Bundes-
laufbahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli
2002 (BGBI. I S. 2459, 2671), zuletzt gedndert durch ...“ eingefugt.

2. In § 23 Satz 1 wird die Angabe ,die 88 38 und 39 der Bundeslaufbahnverordnung*
durch die Angabe ,8 22 der Bundeslaufbahnverordnung* ersetzt.

3. § 24 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fur besondere Fachverwendungen kdnnen in den Polizeivollzugsdienst in der
Bundespolizei Beamtinnen und Beamte aus Laufbahnen aufRerhalb des Polizei-
vollzugsdienstes abweichend von 8§ 22 im Rahmen ihrer Laufbahnbeféhigung -
bernommen werden.*

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,Abweichend von Absatz 1 Nr. 2“ durch die
Angabe ,In den Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei* ersetzt.

4. In § 26 wird die Angabe ,88 40 bis 41a der Bundeslaufbahnverordnung” durch die An-
gabe ,88 47 bis 49 mit Ausnahme des § 49 Abs. 2 der Bundeslaufbahnverordnung
sowie die Regelungen des § 41a der Bundeslaufbahnverordnung in der bis zum [Da-
tum des Tages vor dem Inkrafttreten] geltenden Fassung” ersetzt.

(2) In 8§ 18 Absatz 5 Satz 1 der EG-Hochschuldiplomanerkennungsverordnung vom 2.
November 1995 (BGBI. | S. 1493) wird nach der Angabe ,§ 15 Abs. 2 Satz 1 der Bundes-
laufbahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

(3) Die Verordnung Uber die Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes beim Deutschen
Bundestag vom 27. August 2003 (BGBI. | S. 1678), geandert durch Artikel 62 des Geset-
zes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818), wird wie folgt geandert:

1. In § 20 wird die Angabe ,88 40 bis 41a der Bundeslaufbahnverordnung* durch die An-
gabe ,88 47 bis 49 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

2. In 8§ 21 wird die Angabe ,8 42 der Bundeslaufbahnverordnung” durch die Angabe ,§ 46
der Bundeslaufbahnverordnung" ersetzt.

(4) In 8§ 29 der Kriminal-Laufbahnverordnung vom 20. April 2004 (BGBI. | S. 682), die
zuletzt durch die Verordnung vom 21. Juli 2008 (BGBI. | S. 1322) geandert worden ist,
wird die Angabe ,88 40 bis 41a der Bundeslaufbahnverordnung“ durch die Angabe ,88 47
bis 49 der Bundeslaufbahnverordnung* ersetzt.
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(5) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den mittleren

Dienst im Verfassungsschutz des Bundes vom 15. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2652), zuletzt
geandert durch Artikel 3 Absatz 23 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122),
wird wie folgt geandert:

1.

2.

§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In 8 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 3 der Bundeslaufbahnverordnung*
durch die Angabe ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

(6) Die Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den gehobenen

Dienst im Verfassungsschutz des Bundes vom 11. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2640), zuletzt
geandert durch Artikel 3 Absatz 22 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122),
wird wie folgt geandert:

1.

2.

§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In § 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 25 Abs. 5 und 6 der Bundeslaufbahnverord-
nung“ durch die Angabe ,§ 13 Abs. 2 Satz 2 oder § 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnver-
ordnung” ersetzt.

§ 25 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird nach der Angabe ,§ 33a Abs. 2 Satz 2 der Bundeslauf-
bahnverordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli
2002 (BGBI. I S. 2459, 2761), zuletzt ge&ndert durch ..." eingefugt.

In 8§ 26 Abs. 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33b der Bundeslaufbahnver-
ordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2761), zuletzt geéndert durch ..." eingefigt.

(7) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den mittleren

nichttechnischen Dienst in der allgemeinen und inneren Verwaltung des Bundes vom 8.
Oktober 2001 (BGBI. | S. 2612), zuletzt geandert durch Artikel 3 Absatz 28 des Gesetzes
vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie folgt geandert:

1.

2.

§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In 8 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 3 der Bundeslaufbahnverordnung*
durch die Angabe ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

§ 25 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a der Bundeslaufbahnver-

ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.
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b) In Absatz 4 Satz 1 wird nach der Angabe .8 33a Abs. 2 Satz 2 der Bundeslauf-
bahnverordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli
2002 (BGBI. I S. 2459, 2761), zuletzt ge&ndert durch ...* eingefugt.

4. In § 27 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33b der Bundeslaufbahnverordnung*
die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

(8) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den gehobenen
nichttechnischen Dienst in der allgemeinen und inneren Verwaltung des Bundes vom 12.
Juli 2001 (BGBI. | S. 1578), zuletzt geandert durch die Verordnung vom 19. August 2008
(BGBI. | S. 1737), wird wie folgt geandert:

1. 8§84 Nummer 2 wird aufgehoben.
2. 8§25 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. I S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird nach der Angabe .8 33a Abs. 2 Satz 2 der Bundeslauf-
bahnverordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli
2002 (BGBI. I S. 2459, 2761), zuletzt ge&ndert durch ..." eingefugt.

3. In § 27 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33b der Bundeslaufbahnverordnung*
die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2761), zuletzt gedndert durch ..." eingefigt.

4. In § 44 Absatz 2 wird nach Angabe ,8 45 der Bundeslaufbahnverordnung” die Angabe
+in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt
geéndert durch ..." eingefugt.

(9) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den héheren
Auswartigen Dienst vom 15. Juni 2004 (BGBI. | S. 1088), geandert durch Artikel 3 Absatz
24 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie folgt geandert:

1. 8§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

2. 85 Absatz 2 Nummer 6 wird wie folgt gefasst:

.0. gegebenenfalls eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des Be-
scheids Uber die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch.*

(10) Die Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den gehobenen
Auswartigen Dienst vom 8. Juli 2004 (BGBI. | S. 1591), zuletzt gedndert durch die Verord-
nung vom 24. Juli 2007 (BGBI. | S. 1961), wird wie folgt gedndert:

1. §4 Nummer 2 wird aufgehoben.

2. §5 Absatz 2 Nummer 8 wird wie folgt geéndert:
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a) Nach Buchstabe b wird das Komma durch das Wort ,und” ersetzt.

b) Nach Buchstabe ¢ wird das Wort ,und“ durch einen Punkt ersetzt.

c) Buchstabe d wird aufgehoben.

3. In § 9 Absatz 2 wird die Angabe ,8 25 Abs. 5 und 6 der Bundeslaufbahnverordnung®
durch die Angabe ,8 13 Abs. 2 Satz 2 oder § 16 Abs. 1 Bundeslaufbahnverordnung®
ersetzt.

(11) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den mittleren
Auswartigen Dienst vom 28. Juli 2004 (BGBI. | S. 1939), zuletzt geéndert durch Artikel 3
Absatz 26 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie folgt geandert:

1. &4 Nummer 2 wird aufgehoben.

2. 85 Absatz 2 Nummer 7 wird wie folgt geandert:

a) Nach Buchstabe b wird das Komma durch das Wort ,und” ersetzt.

b) Nach Buchstabe ¢ wird das Wort ,und“ durch einen Punkt ersetzt.

c) Buchstabe d wird aufgehoben.

3. In 8§ 9 Absatz 2 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 3 der Bundeslaufbahnverordnung” durch
die Angabe ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

(12) Die Verordnung uber die Laufbahnen, Ausbildung und Prifung fir den mittleren
Zolldienst des Bundes vom 20. Juli 2001 (BGBI. | S. 1682), zuletzt gedndert durch Artikel 3
Absatz 31 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie folgt geandert:

1. 84 Absatz 1 Nummer 2 wird aufgehoben.
2. 8§25 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a der Bundeslaufbahnverord-
nung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefigt.
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 4 wird nach der Angabe ,8 33 Abs. 5 Satz 2 der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.
bb) In Satz 6 wird nach der Angabe ,8 33 Abs. 5 Satz 3 und Abs. 6 der Bundes-

laufbahnverordnung die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt gedndert durch ...“ eingefugt.
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3. In § 27 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 33 Abs. 1 und in § 33b Abs. 1 der Bundeslauf-
bahnverordnung* die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

4. In § 29 Absatz 1 Satz 2 wird nach der Angabe ,8§ 33b Abs. 3 der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2761), zuletzt ge&ndert durch ..." eingefigt.

(13) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur den gehobenen
nichttechnischen Zolldienst des Bundes vom 20. Juli 2001 (BGBI. | S. 1693), zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 Absatz 30 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird
wie folgt geéndert:

1. 8§84 Nummer 2 wird aufgehoben.
2. 8§25 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a der Bundeslaufbahnverord-
nung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 4 wird nach der Angabe ,8 33 Abs. 5 Satz 2 der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefigt.

bb) In Satz 6 wird nach der Angabe ,8§ 33 Abs. 5 Satz 3 und Abs. 6 der Bundes-
laufbahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Juli 2002 (BGBI. 1 S. 2459, 2761), zuletzt ge&ndert durch ..." eingefugt.

3. In § 27 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 33 Abs. 1 und in § 33b Abs. 1 der Bundeslauf-
bahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. I S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

4. In § 29 Absatz 1 Satz 2 wird nach der Angabe ,§ 33b Abs. 3 der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2761), zuletzt gedndert durch ..." eingefugt.

(14) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur den gehobenen
nichttechnischen Dienst in der Bundesanstalt fir Arbeit vom 7. August 2001 (BGBI. | S.
2222), gedndert durch Artikel 3 Absatz 41 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S.
122), wird wie folgt ge&ndert:

1. In 8§ 1 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,§ 33 der Bundeslaufbahnverordnung“ durch
die Angabe ,8 34 der Bundeslaufbahnverordnung" ersetzt.

2. 82 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
a) In den Nummern 2 und 3 wird jeweils die Angabe ,(8 5 Abs.1 Nr. 4 in Verbindung

mit 8 27 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung)” durch die Angabe ,(8 7 Nr. 2 in
Verbindung mit § 20 der Bundeslaufbahnverordnung)” ersetzt.
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b) In Nummer 5 wird die Angabe ,(8 6 der Bundeslaufbahnverordnung)“ durch die
Angabe (8 41 der Bundeslaufbahnverordnung)* ersetzt.

3. 85 Nummer 2 wird aufgehoben.

4. In 8 41 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 16 und 28 Abs. 1 der Bundeslauf-
bahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

5. In 8§ 43 wird nach der Angabe ,88 16 und 29 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung”
die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2761), zuletzt geandert durch ...“ eingefigt.

6. In 8 44 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,(8 27 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverord-
nung)“ durch die Angabe ,,(8 20 der Bundeslaufbahnverordnung)” ersetzt.

(15) 8 8 Nummer 2 der Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir
den mittleren Dienst im Bundesnachrichtendienst vom 22. Juni 2004 (BGBI. | S. 1303), die
durch Artikel 3 Absatz 43 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122) geéndert
worden ist, wird aufgehoben.

(16) Die Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Priufung fir den gehobenen
Dienst im Bundesnachrichtendienst vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2767), die durch
Artikel 3 Absatz 42 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122) geéndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. 84 Nummer 2 wird aufgehoben.
2. §9 Absatz 2 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 25 Abs. 5 und 6 der Bundeslaufbahnverordnung®
durch die Angabe ,8 13 Abs. 2 Satz 2 oder ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnver-

ordnung" ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,8 25 Abs. 5 der Bundeslaufbahnverordnung“ durch die
Angabe ,8§ 13 Abs. 2 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

3. 8§26 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. I S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird nach der Angabe ,§ 33a Abs. 2 Satz 2 der Bundeslauf-
bahnverordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli
2002 (BGBI. I S. 2459, 2761), zuletzt ge&ndert durch ..." eingefugt.

4. In § 27 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33b der Bundeslaufbahnverordnung”

die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.
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(17) 8 4 Nummer 2 der Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir
den mittleren Wetterdienst des Bundes im Deutschen Wetterdienst und im Geophysikali-
schen Beratungsdienst der Bundeswehr vom 1. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2595), die durch
Artikel 3 Absatz 47 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122) geéandert worden
ist, wird aufgehoben.

(18) Die Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur den gehobenen
nichttechnischen Dienst des Bundes im Deutschen Wetterdienst und im Geophysikali-
schen Beratungsdienst der Bundeswehr vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 983), geédndert
durch Artikel 3 Absatz 46 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie
folgt geéndert:

1. 84 Nummer 2 wird aufgehoben.

2. In 8 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8§ 25 Abs. 5 und 6 der Bundeslaufbahnverord-
nung“ durch die Angabe ,§ 13 Abs.2 Satz 2 oder § 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnver-
ordnung" ersetzt.

3. 8§25 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 16 und 28 der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird nach der Angabe ,§ 28 Abs. 2 Satz 2 der Bundeslauf-
bahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli
2002 (BGBI. I S. 2459, 2761), zuletzt gedndert durch ...“ eingefugt.

4. In § 26 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 16 und 29 der Bundeslaufbahnverordnung*
die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

(19) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prufung fir den héheren
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken des Bundes vom 25. Oktober 2001 (BGBI. | S.
2779), geandert durch Artikel 3 Absatz 32 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S.
122), wird wie folgt geéndert:

1. 84 Nummer 2 wird aufgehoben.

2. In 8§ 22 Absatz 1 wird die Angabe ,8 33 der Bundeslaufbahnverordnung“ durch die An-
gabe ,8 35 der Bundeslaufbahnverordnung*” ersetzt.

(20) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den mittleren
nichttechnischen Verwaltungsdienst in der Bundeswehrverwaltung vom 28. November
2001 (BGBI. | S. 3327), geandert durch die Verordnung vom 12. Juli 2007 (BGBI. | S.
1414) wird wie folgt geandert:

1. §4 Nummer 2 wird aufgehoben.

2. In 8 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 3 der Bundeslaufbahnverordnung*
durch die Angabe ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.
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3.

In § 23 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 bis 33b der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2761), zuletzt geéndert durch ..." eingefigt.

In 8 24 Absatz 2 Satz 1 wird nach der Angabe ,§ 33a Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 der Bundes-
laufbahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli
2002 (BGBI. 1 S. 2459, 2761), zuletzt ge&ndert durch ...* eingefugt.

(21) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur den gehobenen

nichttechnischen Verwaltungsdienst in der Bundeswehrverwaltung vom 14. Mérz 2005
(BGBI. | S. 779), geéndert durch Artikel 3 Absatz 44 des Gesetzes vom 19. Februar 2007
(BGBI. I S. 122), wird wie folgt geandert:

1.

2.

§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In § 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8§ 25 Abs. 5 und 6 der Bundeslaufbahnverord-
nung“ durch die Angabe ,8 13 Abs. 2 Satz 2 oder § 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnver-
ordnung" ersetzt.

§ 27 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 bis 33b der Bundeslaufbahnver-
ordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2761), zuletzt gedndert durch ..." eingefugt.

In § 28 Absatz 2 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 33a Abs. 2 Satz 2 der Bundeslauf-
bahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

(22) Die Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Prufung fir den gehobenen

nichttechnischen Dienst des Bundes in der Sozialversicherung vom 14. Dezember 2001
(BGBI. I S. 3739), zuletzt geandert durch Artikel 3 Absatz 36 des Gesetzes vom 19. Feb-
ruar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie folgt geandert:

1.

2.

§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In 8 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 25 Abs. 5 und 6 der Bundeslaufbahnverord-
nung“ durch die Angabe ,8 13 Abs. 2 Satz 2 oder § 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnver-
ordnung" ersetzt.

8§ 24 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. I S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

b) In Absatz 2 Satz 2 2. Halbsatz wird nach der Angabe ,8 33a Abs. 5 Satz 2 der
Bundeslaufbahnverordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt gedndert durch ..." eingeflgt.

In § 25 wird nach der Angabe ,88 33 und 33b der Bundeslaufbahnverordnung” die

Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.
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5.

In § 43 wird die Angabe ,8 27 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” durch die Anga-
be ,8 20 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

In 8 44 Absatz 3 wird nach der Angabe ,8 45 der Bundeslaufbahnverordnung” die An-
gabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

(23) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den mittleren

Dienst der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes vom 20. Februar 2002
(BGBI. | S. 935), geéndert durch Artikel 3 Absatz 40 des Gesetzes vom 19. Februar 2007
(BGBI. I S. 122), wird wie folgt geandert:

1.

2.

§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In 8 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 3 der Bundeslaufbahnverordnung*
durch die Angabe ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

(24) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur den gehobenen

Dienst der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes vom 22. August 2006
(BGBI. I S. 2057), wird wie folgt geandert:

1.

2.

8 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In § 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 25 Abs. 6 der Bundeslaufbahnverordnung*
durch die Angabe ,§ 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

In § 36 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 bis 33b der Bundeslaufbahnver-
ordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2761), zuletzt gedndert durch ..." eingefugt.

(25) Die Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fur den mittleren feu-

erwehrtechnischen Dienst in der Bundeswehr vom 6. Marz 2002 (BGBI. | S. 1031), zuletzt
geandert durch Artikel 3 Absatz 48 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122),
wird wie folgt geandert:

1.

2.

§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In 8 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 3 der Bundeslaufbahnverordnung*
durch die Angabe ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

In § 37 wird die Angabe ,8 20 Abs. 4 der Bundeslaufbahnverordnung” durch die Anga-
be ,8 19 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung* ersetzt.

(26) 8 4 Nummer 2 der Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fiir

den gehobenen technischen Dienst bei der Eisenbahn-Unfallkasse vom 12. Marz 2002
(BGBI. I S. 1066), die durch Artikel 3 Absatz 38 des Gesetzes vom 19. Februar 2007
(BGBI. I S. 122) geéndert worden ist, wird aufgehoben.
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(27) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prufung fir den héheren

technischen Dienst bei der Eisenbahn-Unfallkasse vom 12. Marz 2002 (BGBI. | S. 1069),
durch Artikel 3 Absatz 37 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie
folgt geéndert:

1.

2.

§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In § 17 wird nach der Angabe ,§ 33 der Bundeslaufbahnverordnung“ die Angabe ,in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt
geandert durch ..." eingeflgt.

In § 18 wird nach der Angabe ,§ 33a der Bundeslaufbahnverordnung” die Angabe ,in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt
geandert durch ..." eingefigt.

(28) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur den gehobenen

technischen Dienst in der Bundeswehrverwaltung - Fachrichtung Wehrtechnik - vom 6.
Marz 2002 (BGBI. | S. 1097), zuletzt geéndert durch Artikel 3 Absatz 50 des Gesetzes
vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie folgt geandert:

1.

2.

8 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In § 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 25 Abs. 5 und 6 der Bundeslaufbahnverord-
nung“ durch die Angabe ,8 13 Abs. 2 Satz 2 oder 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnver-
ordnung" ersetzt.

In 8§ 24 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 bis 33b der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2761), zuletzt ge&ndert durch ..." eingefugt.

(29) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prufung fir den héheren

technischen Dienst in der Bundeswehrverwaltung - Fachrichtung Wehrtechnik - vom 6.
Mérz 2002 (BGBI. | S. 1051), zuletzt geandert durch Artikel 3 Absatz 49 des Gesetzes
vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie folgt geandert:

1.

In § 4 wird wie folgt geandert:
a) Nummer 2 wird aufgehoben.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,8 30 Satz 2 der Bundeslaufbahnverordnung durch
die Angabe “8§ 17 Abs. 6 des Bundesbeamtengesetzes “ ersetzt.

In 8 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8§ 31 Abs. 2 und 3 Satz 1 der Bundeslauf-
bahnverordnung” durch die Angabe ,§ 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” er-
setzt.

In § 22 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 bis 33b der Bundeslaufbahnver-

ordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2761), zuletzt gedndert durch ...* eingefugt.
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(30) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den mittleren
technischen Dienst in der Bundeswehrverwaltung - Fachrichtung Wehrtechnik - vom 17.
April 2002 (BGBI. | S. 1444), zuletzt geéndert durch Artikel 3 Absatz 51 des Gesetzes vom
19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie folgt geandert:

1. &4 Nummer 2 wird aufgehoben.

2. In 8 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 20 Abs. 3 der Bundeslaufbahnverordnung*“
durch die Angabe ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

(31) Die Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den héheren Ar-
chivdienst des Bundes vom 13. Juni 2002 (BGBI. | S. 1843), wird wie folgt geandert:

1. 8§84 Nummer 2 wird aufgehoben.

2. In § 14 Absatz 1 wird nach der Angabe ,88 16 und 33 der Bundeslaufbahnverordnung*
die Angabe die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI.
| S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

(32) § 4 Nummer 2 der Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur
den gehobenen Archivdienst des Bundes vom 15. August 2002 (BGBI. | S. 3187), die
durch Artikel 3 Absatz 33 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122) geéndert
worden ist, wird aufgehoben.

(33) 8 4 Nummer 2 der Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir
den mittleren Steuerdienst des Bundes vom 17. Dezember 2002 (BGBI. | S. 4555), die
zuletzt durch Artikel 3 Absatz 35 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122) ge-
andert worden ist, wird aufgehoben.

(34) 8§ 4 Nummer 2 der Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur
den gehobenen Steuerdienst des Bundes vom 17. Dezember 2002 (BGBI. | S. 4558), die
zuletzt durch Artikel 3 Absatz 34 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122) ge-
andert worden ist, wird aufgehoben.

(35) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur den gehobenen
technischen Dienst - Fachrichtung Bahnwesen - vom 21. November 2002 (BGBI. | S.
4438), geandert durch Artikel 3 Absatz 39 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S.
122), wird wie folgt geédndert:

1. 8§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

2. In 8 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 25 Abs. 6 der Bundeslaufbahnverordnung®
durch die Angabe ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

3. § 19 wird wie folgt geédndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a der Bundeslaufbahnver-

ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.
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b) In Absatz 6 wird nach der Angabe ,8 33a Abs. 6 der Bundeslaufbahnverordnung*
die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2761), zuletzt ge&ndert durch ..." eingefiigt.

In § 20 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33b der Bundeslaufbahn-
verordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

(36) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur den gehobenen

technischen Verwaltungsdienst in der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes
vom 25. Mai 2003 (BGBI. | S. 750), geéndert durch Artikel 3 Absatz 55 des Gesetzes vom
19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), wird wie folgt geandert:

1.

2.

§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.
§ 21 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. I S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

b) In Absatz 6 wird nach der Angabe ,§ 33a Abs. 6 der Bundeslaufbahnverordnung*
die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2761), zuletzt geéndert durch ...“ eingefligt.

In § 22 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33b der Bundeslaufbahn-
verordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

(37) Die Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fur den gehobenen

bautechnischen Verwaltungsdienst des Bundes vom 21. Januar 2004 (BGBI. | S. 105),
geandert durch Artikel 3 Absatz 54 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122),
wird wie folgt geandert:

1.

2.

§ 4 Nummer 2 wird aufgehoben.

In § 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 25 Abs. 6 der Bundeslaufbahnverordnung*
durch die Angabe ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

(38) Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den héheren

technischen Verwaltungsdienst des Bundes vom 20. August 2004 (BGBI. | S. 2230), ge-
andert durch Artikel 3 Absatz 29 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122),
wird wie folgt geandert:

1.

§ 5 wird wie folgt geéandert:
a) Nummer 2 wird aufgehoben.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,§ 30 Satz 2 der Bundeslaufbahnverordnung* durch
die Angabe ,8 17 Abs. 6 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.
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2. In 8 10 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 31 Abs. 2 und 3 Satz 1 der Bundeslauf-
bahnverordnung® durch die Angabe ,8 16 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” er-
setzt.

3. 8§18 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a der Bundeslaufbahnver-
ordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

b) In Absatz 6 wird nach der Angabe ,8 33a Abs. 6 der Bundeslaufbahnverordnung”
die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2761), zuletzt geéndert durch ...“ eingefligt.

4. In § 19 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,88 33 und 33b der Bundeslaufbahn-
verordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2761), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

(39) In Artikel 1 8§ 2 Absatz 1 Nummer 7 Satz 3 des Verwendungsforderungsgesetzes
vom 21. Dezember 1992 (BGBI. | S. 2091), das durch § 62 Absatz 12 des Gesetzes vom
17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) geandert worden ist, wird nach der Angabe ,8 12 Abs. 5
und 6 der Bundeslaufbahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt gedndert durch ..." eingeflgt.

(40) In 8 8 Absatz 2 Satz 5 und § 11 Absatz 1 Satz 7 und Absatz 3 Satz 7 des Einsatz-
Weiterverwendungsgesetzes vom 12. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2861), das durch ...
geéndert worden ist, wird jeweils die Angabe ,§ 10 Abs. 6 der Bundeslaufbahnverordnung®
durch die Angabe ,8 24 der Bundeslaufbahnverordnung” ersetzt.

(41) Die Postlaufbahnverordnung vom 22. Juni 1995 (BGBI. | S. 868), zuletzt geandert
durch die Verordnung vom 19. April 2004 (BGBI. | S. 680), wird wie folgt geandert:

1. In § 2 Absatz 2 wird nach der Angabe ,8 7 Abs. 5 Satz 2 der Bundeslaufbahnverord-
nung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2671), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

2. 83 Satz 1 wird wie folgt geédndert:

a) Im ersten Halbsatz wird nach der Angabe ,§ 1 der Bundeslaufbahnverordnung” die
Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2671), zuletzt gedndert durch ..." eingeflgt..

b) Im zweiten Halbsatz wird nach der Angabe ,8 7 Abs. 5 Satz 2 der Bundeslauf-
bahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli
2002 (BGBI. I S. 2459, 2671), zuletzt gedndert durch ...“ eingefugt.

3. In 8 4 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 2 Abs. 1 bis 4 der Bundeslaufbahnverordnung*

die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2671), zuletzt geandert durch ...“ eingefiigt.
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10.

11.

12.

13.

In 8 5 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,§ 6 Abs. 4 der Bundeslaufbahnverord-
nung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2671), zuletzt geéndert durch ..." eingefigt.

§ 6 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird nach der Angabe ,8 5a der Bundeslaufbahnverordnung” die Angabe
.in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

b) In Satz 2 wird nach der Angabe ,8 5a Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung” die
Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2671), zuletzt geandert durch ...“ eingefiigt.

In § 7 Absatz 2 wird nach der Angabe ,8 11 Satz 4 der Bundeslaufbahnverordnung*
die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2671), zuletzt geandert durch ...“ eingefiigt.

In § 8 Absatz 1 Satz 2 wird nach der Angabe § 7 Abs. 5 Satz 1 der Bundeslaufbahn-
verordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. I S. 2459, 2671), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

§ 9 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird nach der Angabe ,8 33 Abs. 2 der Bundeslaufbahnverordnung”
die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2671), zuletzt gedndert durch ..." eingefiigt.

b) In Absatz 2 wird nach der Angabe ,8 33 Abs. 5 der Bundeslaufbahnverordnung*
die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2671), zuletzt geéndert durch ..." eingefiigt.

In § 10 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 33a der Bundeslaufbahnverordnung” die An-
gabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

In § 11 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 33b der Bundeslaufbahnverordnung” die An-
gabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ...“ eingefiigt.

In § 12 Satz 4 wird nach der Angabe ,8 4 Abs. 2 bis 4 Satz 1 der Bundeslaufbahnver-
ordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2671), zuletzt geéndert durch ..." eingefugt.

In § 13 wird nach der Angabe ,88 40 und 41 der Bundeslaufbahnverordnung” die An-
gabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

In § 14 Satz 2 wird nach der Angabe ,§ 42 der Bundeslaufbahnverordnung“ die Anga-

be ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zu-
letzt gedndert durch ...“ eingeflgt.
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14. In § 15 wird nach der Angabe ,8 44 Abs. 1 Nr. 5 und 6 der Bundeslaufbahnverord-

nung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2671), zuletzt geéndert durch ..." eingefigt.

(42) Die Verordnung uber die Laufbahnen, Ausbildung und Prufung fir die bei der

Deutschen Telekom AG beschaftigten Beamtinnen und Beamten vom 21. Juni 2004
(BGBI. I S. 1287), wird wie folgt geandert:

1.

10.

In 8 7 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a Abs. 1 und 5 der Bundeslaufbahnverord-
nung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2671), zuletzt geéndert durch ..." eingefiigt.

In § 10 Absatz 3 Satz 1 und 8§ 40 Absatz 3 Satz 1 wird jeweils nach der Angabe ,§ 33a
Abs. 5 der Bundeslaufbahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt gedndert durch ..." eingeflgt.

In den 88 11, 24 und 41 wird jeweils nach der Angabe ,88 33 und 33b der Bundes-
laufbahnverordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli
2002 (BGBI. I S. 2459, 2671), zuletzt gedndert durch ...“ eingefugt.

In 8§ 14 Absatz 2 Satz 1, § 27 Absatz 2 Satz 1 und § 44 Absatz 2 Satz 1 wird jeweils
nach der Angabe ,8 33b Abs. 3 der Bundeslaufbahnverordnung” die Angabe ,in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt geé&n-
dert durch ..." eingefugt.

In 8 19 wird nach der Angabe ,§ 33 Abs. 8 der Bundeslaufbahnverordnung” die Anga-
be ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zu-
letzt gedndert durch ...“ eingeflgt.

In 8 20 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a Abs. 1, 3 und 5 der Bundeslaufbahnver-
ordnung"“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2671), zuletzt gedndert durch ..." eingefigt.

In den 88 33 und 35 Satz 1 wird jeweils nach der Angabe ,§ 27 der Bundeslaufbahn-
verordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

In 8 37 wird nach der Angabe ,88 33 und 33a Abs. 1, 4 und 5 der Bundeslaufbahnver-
ordnung” die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2671), zuletzt geéndert durch ..." eingefiigt.

In 8§ 50 wird nach der Angabe .8 5a der Bundeslaufbahnverordnung” die Angabe ,in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt
geandert durch ..." eingeflgt.

In § 52 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 5a Abs. 4 der Bundeslaufbahnverordnung* die

Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2671), zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.
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(43) Die Verordnung Uber die Laufbahnen, Ausbildung und Prifung fir die bei der

Deutschen Post AG beschéaftigten Beamtinnen und Beamten vom 30. November 2004
(BGBI. | S. 3185) wird wie folgt geandert:

1.

In § 7 Absatz 1 wird nach der Angabe ,8 33 der Bundeslaufbahnverordnung” die An-
gabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

In § 11 wird nach der Angabe ,8§ 33 Abs. 8 der Bundeslaufbahnverordnung” die Anga-
be ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zu-
letzt gedndert durch ..." eingeflgt.

In & 12 wird nach der Angabe ,§ 33a der Bundeslaufbahnverordnung® die Angabe ,in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt
geandert durch ..." eingeflgt.

In 8 15 Absatz 2 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 33a Abs. 5 der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2671), zuletzt ge&ndert durch ..." eingefugt.

In § 16 wird nach der Angabe ,§ 33b der Bundeslaufbahnverordnung® die Angabe ,in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt
geandert durch ..." eingefigt.

In § 18 Absatz 2 wird die Angabe ,8 33b Satz 3 der Bundeslaufbahnverordnung“ durch
die Angabe ,8 33b Abs. 2 Satz 3 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt geandert durch ..."
ersetzt.

In 8 19 Absatz 2 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 33b Abs. 3 der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2671), zuletzt geéndert durch ..." eingefligt.

In den 88 24 und 26 Satz 1 jeweils nach der Angabe ,8 27 der Bundeslaufbahnverord-
nung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2671), zuletzt geéndert durch ..." eingefligt.

In § 27 Absatz 1 wird nach der Angabe ,8 5a der Bundeslaufbahnverordnung” die An-
gabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ...“ eingeflgt.

(44) Die Verordnung Uber die Laufbahnen, Ausbildung und Prifung fir die bei der

Deutschen Postbank AG beschéaftigten Beamtinnen und Beamten vom 25. August 2005
(BGBI. | S. 2602) wird wie folgt geandert:

1.

In § 7 Absatz 1 wird nach der Angabe ,8 33 der Bundeslaufbahnverordnung* die An-
gabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ...“ eingeflgt.
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In § 11 wird nach der Angabe ,8§ 33 Abs. 8 der Bundeslaufbahnverordnung” die Anga-
be ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zu-
letzt gedndert durch ..." eingeflugt.

In § 12 wird nach der Angabe ,§ 33a der Bundeslaufbahnverordnung® die Angabe ,in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt
geandert durch ..." eingeflgt.

In 8 15 Absatz 2 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 33a Abs. 5 der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2671), zuletzt geéndert durch ..." eingefiugt.

In § 16 wird nach der Angabe ,§ 33b der Bundeslaufbahnverordnung® die Angabe ,in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt
geandert durch ..." eingefigt.

In § 18 Absatz 2 wird die Angabe ,8 33b Satz 3 der Bundeslaufbahnverordnung“ durch
die Angabe ,8 33b Abs. 2 Satz 3 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt geandert durch ..."
ersetzt.

In 8 19 Absatz 2 Satz 1 wird nach der Angabe ,8 33b Abs. 3 der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2459, 2671), zuletzt gedndert durch ..." eingefugt.

In den 88 24 und 26 Satz 1 wird jeweils nach der Angabe ,§ 27 der Bundeslaufbahn-
verordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002
(BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

In § 27 Absatz 1 wird nach der Angabe ,8 5a der Bundeslaufbahnverordnung” die An-
gabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ...“ eingeflgt.

(45) Die Eisenbahn-Laufbahnverordnung vom 28. Oktober 2004 (BGBI. | S. 2703), ge-

andert durch Artikel 496 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407), wird wie
folgt geéndert:

1.

In § 14 Absatz 3 wird nach der Angabe ,8 6 Abs. 2 bis 4 der Bundeslaufbahnverord-
nung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2671), zuletzt geandert durch ..." eingefiigt.

In 8 16 Absatz 1 wird nach der Angabe ,8 11 der Bundeslaufbahnverordnung” die An-
gabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ...“ eingeflgt.

In 8 17 Absatz 2 wird nach der Angabe ,8 12 der Bundeslaufbahnverordnung” die An-
gabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671),
zuletzt geandert durch ..." eingeflgt.

In § 20 Satz 5 wird nach der Angabe ,8 4 Abs. 2 bis 4 der Bundeslaufbahnverordnung*

die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2671), zuletzt gedndert durch ..." eingefigt.
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(46) In 8 1 Nummer 26 der DBAG-Zustandigkeitsverordnung vom 1. Januar 1994
(BGBI. | S. 53), die zuletzt durch Artikel 497 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI.
I S. 2407) geéndert worden ist, wird nach der Angabe ,8 4 Abs. 2 der Bundeslaufbahnver-
ordnung“ die Angabe ,in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S.
2459, 2671), zuletzt geéndert durch ...“ eingefigt.

856
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch ...geéndert worden
ist, die Verordnung tber die Laufbahn und Ausbildung fiir den Amtsgehilfendienst in der
Bundeswehrverwaltung in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Marz 2002 (BGBI. |
S. 1073), geandert durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. |
S. 122), die Verordnung uber die Laufbahn und Ausbildung fir den einfachen Lagerver-
waltungsdienst in der Bundeswehrverwaltung in der Fassung der Bekanntmachung vom
13. Mérz 2002 (BGBI. | S. 1077), geéndert durch Artikel 3 Absatz 53 des Gesetzes vom
19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122) und die Verordnung Uber die Laufbahnen des gehobe-
nen und hoheren Fachschuldienstes an Bundeswehrfachschulen vom 29. April 2002
(BGBI. I S. 1674) aulRer Kraft.
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Anlage 1 (zu §9)

Die in § 6 Abs. 2 aufgefiihrten Laufbahnen umfassen die nachfolgenden Amter:

Einfacher Dienst

zu den Laufbahnen gehérende Amter:

Amtsbezeichnungen

» Besoldungsgruppe A 2*

Oberamtsgehilfin/Oberamtsgehilfe;
Wachtmeisterin/Wachtmeister

» Besoldungsgruppe A 3**

Hauptamtsgehilfin/Hauptamtsgehilfe;
Oberaufseherin/Oberaufseher;
Oberwachtmeisterin/Oberwachtmeister

» Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeisterin/Amtsmeister;
Hauptaufseherin/Hauptaufseher;
Hauptwachtmeisterin/Hauptwachtmeister

» Besoldungsgruppe A 5

Erste Hauptwachtmeisterin/Erster Hauptwachtmeister;
Betrieb i itin/Betrieb i It;
Oberamtsmeisterin/Oberamtsmeister

v

Besoldungsgruppe A 6

Erste Hauptwachtmeisterin/Erster Hauptwachtmeister;
Betriet i i s

itin/Betriek it;
Oberamtsmeisterin/Oberamtsmeister

* Eingangsamt

** zusatzliches Eingangsamt im einfachen technischen Verwaltungsdienst und in Féllen, in denen die Bewerberin oder der

dung oder eine mindestens dreijahrige Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn nachweist.

Mittlerer Dienst

zu den Laufbahnen gehérende Amter:

Amtsbezeichnungen

> Besoldungsgruppe A 6* Sekretérin/Sekretar

» Besoldungsgruppe A 7** Brandmeisterin/Brandmeister;
Obersekretérin/Obersekretar

» Besoldungsgruppe A 8 Hauptsekretérin/Hauptsekretar;

Oberbrandmeisterin/Oberbrandmeister

\4

Besoldungsgruppe A 9

Amtsinspektorin/Amtsinspektor;
Hauptbrandmeisterin/Hauptbrandmeister
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* Eingangsamt
** zusétzliches Eingangsamt im mittleren technischen Verwaltungsdienst

Gehobener Dienst

zu den Laufbahnen gehdrende Amter:

Amtsbezeichnungen

>

» Besoldungsgruppe A 9* Inspektorin/Inspektor;
Kapitanin/Kapitan

» Besoldungsgruppe A 10** Oberinspektorin/Oberinspektor;
Seekapiténin/Seekapitan

> Besoldungsgruppe A 11 Amtfrau/Amtmann;
Seeoberkapitanin/Seeoberkapitéan

» Besoldungsgruppe A 12 Amtsratin/Amtsrat;
Rechnungsratin/Rechnungsrat
- als Prifungsbeamtin oder Priifungsbeamter bei einem Rechnungshof -;
Seehauptkapitanin/Seehauptkapitén

» Besoldungsgruppe A 13 Fachschuloberlehrerin/Fachschuloberlehrer**;

Oberamtsréatin/Oberamtsrat;

Oberrechnungsratin/Oberrechnungsrat

- als Prifungsbeamtin oder Priifungsbeamter bei einem Rechnungshof -
Seehauptkapitanin/Seehauptkapitan

* Eingangsamt
** zusétzliches Eingangsamt im gehobenen technischen Verwaltungsdienst
*** Eingangsamt im gehobenen Fachschuldienst an Bundeswehrfachschulen

Hdbherer Dienst

zu den Laufbahnen gehérende Amter

der:

Amtsbezeichnungen

» Besoldungsgruppe A 13*

Akademische Ratin/Akademischer Rat
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- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hoch-
schule-;

Arztin/Arzt;

Kustodin/Kustos;

Pfarrerin/Pfarrer;

Rétin/Rat;

Studienrétin/Studienrat

> Besoldungsgruppe A 14**

Akademische Oberréatin/Akademischer Oberrat

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hoch-
schule-;

Fachschuloberlehrerin/Fachschuloberlehrer***

Mitglied der Geschéftfiihrung einer Agentur fur Arbeit;
Oberkustodin/Kustos;

Oberratin/Oberrat;

Oberstudienrétin/Oberstudienrat;

Pfarrerin/Pfarrer

Regierungsschulratin/Regierungsschulrat

» Besoldungsgruppe A 15

Akademische Direktorin/Akademischer Direktor

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hoch-
schule-;

Dekanin/Dekan;

Direktorin/Direktor;

Direktorin einer Fachschule/Direktor einer Fachschule;
Geschaéftsflihrerin/Geschaftsfiihrer oder vorsitzende Mitglieder der Ge-
schéftsfiihrung einer Agentur fiir Arbeit;
Hauptkonservatorin/Hauptkonservator;

Hauptkustodin/Kustos;

Mitglied der Geschaftfiihrung einer Agentur fur Arbeit;
Museumsdirektorin und Professorin/Museumsdirektor und Professor;
Regierungsschuldirektorin/Regierungsschuldirektor

» Besoldungsgruppe A 16

Abteilungsdirektorin/Abteilungsdirektor;
Abteilungspréasidentin/Abteilungsprasident;

Leitende Dekanin/Leitender Dekan;

Direktorin der Bundesstelle fiir Flugunfalluntersuchung/Direktor der Bun-
desstelle fur Flugunfalluntersuchung;

Direktorin des Geheimen Staatsarchivs der Stiftung Preuf3ischer Kulturbe-
sitz/Direktor des Geheimen Staatsarchivs der Stiftung Preuf3ischer Kultur-
besitz;

Direktorin des Ibero-Amerikanischen Instituts der Stiftung Preuf3ischer
Kulturbesitz/Direktor des Ibero-Amerikanischen Instituts der Stiftung
PreuBischer Kulturbesitz;
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Direktorin des Staatlichen Instituts fir Musikforschung der Stiftung Preu-
Rischer Kulturbesitz/Direktor des Staatlichen Instituts fur Musikforschung
der Stiftung PreufBischer Kulturbesitz;

Direktorin einer Wehrtechnischen Dienststelle/Direktor einer Wehrtechni-
schen Dienststelle;

Geschaéftsflihrerin/Geschaftsfiihrer oder vorsitzendes Mitglieder der Ge-
schéftsfihrung einer Agentur fir Arbeit;

Kanzlerin einer Universitét der Bundeswehr/Kanzler einer Universitat der
Bundeswehr;

Leitende Akademische Direktorin/Leitender Akademischer Direktor;
Leitende Direktorin/Leitender Direktor;

Leitende Regierungsschuldirektorin/Leitender Regierungsschuldirektor;
Ministerialratin/Ministerialrat

Mitglied der Geschéftsfiihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur
fur Arbeit;

Museumsdirektorin und Professorin/Museumsdirektor und Professor;
Oberstudiendirektorin/Oberstudiendirektor

» Besoldungsgruppe B

Die Beforderungsamter ergeben sich aus dem Bundesbesoldungsgesetz
(Besoldungsordnung B).

* Eingangsamt

b ,W
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Geldscht: ** zusatzliches
Eingangsamt im gehobenen
technischen Verwaltungsdienst




Anlage 2 (zu § 10 Abs. 1)

Laufbahn

Fachspezifische Vorbereitungsdienste

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Mittlerer Dienst im Bundesnachrichtendienst

Mittlerer Zolldienst des Bundes

Mittlerer Steuerdienst des Bundes

Mittlerer Dienst im Verfassungsschutz des Bundes

Mittlerer nichttechnischer Dienst in der allgemeinen und inneren

Verwaltung des Bundes

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst in der Bundeswehrver

waltung

Mittlerer technischer Verwaltungsdienst

Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst in der Bundeswehr

Mittlerer technischer Dienst in der Bundeswehrverwaltung — Fach-
richtung Wehrtechnik -

Mittlerer technischer Dienst der Fernmelde- und Elektronischen

Aufklarung des Bundes

Mittlerer technischer Dienst in der Wasser- und Schifffahrtsverwal-

tung

Mittlerer naturwissenschaftlicher Dienst

Mittlerer Wetterdienst des Bundes
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Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst

Gehobener Dienst im Bundesnachrichtendienst

Gehobener nichttechnischer Dienst des Bundes in der Sozialversi-

cherung

Gehobener nichttechnischer Zolldienst des Bundes

Gehobener Steuerdienst des Bundes

Gehobener Archivdienst des Bundes

Gehobener Dienst im Verfassungsschutz des Bundes

Gehobener nichttechnischer Dienst in der allgemeinen und innerer

Verwaltung des Bundes

Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst in der Bundeswehr

verwaltung

Gehobener technischer Verwaltungsdienst

Gehobener bautechnischer Verwaltungsdienst des Bundes

Gehobener technischer Dienst — Fachrichtung Bahnwesen -

Gehobener technischer Verwaltungsdienst in der Wasser- und

Schifffahrtsverwaltung des Bundes

Gehobener technischer Dienst in der Bundeswehrverwaltung —
Fachrichtung Wehrtechnik -

Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst in der Bundeswehr

Gehobener technischer Dienst bei der Eisenbahn-Unfallkasse

Gehobener technischer Dienst der Fernmelde- und Elektronischen
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Aufklarung des Bundes

Gehobener naturwissenschaftlicher Dienst

Gehobener Wetterdienst des Bundes

Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Hoherer Archivdienst des Bundes

Hoéherer sprach- und kulturwissenschaftlicher

Dienst

Hoherer Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken des Bundes

Hoéherer technischer Verwaltungsdienst

Hoherer technischer Verwaltungsdienst des Bundes

Hoherer technischer Dienst in der Bundeswehrverwaltung — Fach-

richtung Wehrtechnik -

Hoherer technischer Dienst bei der Eisenbahn-Unfallkasse
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Anlage 3 (zu § 10 Abs. 2)

In den Rechtsverordnungen nach § 10 Abs. 1 sind folgende Priifungsnoten vorzusehen:

sehr gut (1)

eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mafe entspricht;

gut (2)

eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (3)

eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht;

ausreichend (4)

eine Leistung die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen l&sst, dass die notwe

und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten;

ungeniigend (6)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse

absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten;

Zur Bildung der Prifungsnoten kénnen die Einzelleistungen und die Gesamtleistung der Priifung nach einem System von

Bei Vorbereitungsdiensten, die mit einem Bachelor abschlieBen, sind neben der Note zusétzlich die Leistungspunkte ents|

Systems (ECTS - Européisches System zur Anrechnung von Studienleistungen) auszuweisen.
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Anlage 4 (zu 8 50 Abs. 1)

Nach Anlage 1 (zu § 34) der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch..... geandert wor-
den ist, eingerichtete Laufbahn:

Entsprechende Laufbahi

Avrztlicher Dienst

Hoéherer arztlicher und ges

Archéologischer Dienst

Hoherer sprach- und kultu

Bibliotheksdienst

Hoéherer sprach- und kultu

Biologischer Dienst

Hoéherer naturwissenschal

Chemischer Dienst einschlieBlich der Fachrichtungen physikalische Chemie, Bio- und Geo-

chemie

Hoherer naturwissenschal

Ethnologischer Dienst

Hoherer sprach- und kultu

Forst- und holzwissenschaftlicher Dienst

Hoherer agrar-, forst- und

Gartenbaulicher Dienst einschlieBlich der Fachrichtung Landespflege

Hoherer agrar-, forst- und

Geographischer Dienst

Hoherer naturwissenschal

Geologischer Dienst

Hoherer naturwissenschal

Geophysikalischer Dienst

Héherer naturwissenschal

Gesellschafts- und sozialwissenschaftlicher Dienst

Hoéherer nichttechnischer

Haus- und ernahrung 1schaftlicher Dienst

Hoherer agrar-, forst- und

Historischer Dienst

Hoéherer sprach- und kultu

Informationstechnischer Dienst

Héherer naturwissenschai

Kryptologischer Dienst

Hoherer naturwissenschal

Kunsthistorischer Dienst

Hoherer sprach- und kultu

Landwirtschaftlicher Dienst

Hoéherer agrar-, forst- und
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Lebensmittelchemischer Dienst

Héherer naturwissenschal

Mathematischer Dienst

Hoéherer naturwissenschal

Medien- und kommunikatior 1schaftlicher Dienst

Hoherer sprach- und kultu

Mineralogischer Dienst

Hoherer naturwissenschai

Musikwissenschaftlicher Dienst

Hoherer kunstwissenscha

Orientalischer Dienst

Hoéherer sprach- und kultu

Ozeanographischer Dienst

Hoherer naturwissenschal

Pharmazeutischer Dienst

Héherer naturwissenschai

Physikalischer Dienst

Hoherer naturwissenschal

Psychologischer Dienst

Héherer sprach- und kultu

Raumordnungsdienst

Hoéherer nichttechnischer
bei Vorliegen der Berufsat
Betriebswirt, Dipl.-Kaufma

Hoherer technischer Verw
bei Vorliegen der Berufsal
Argraringenieur und Diploi

Hoéherer naturwissenschal
bei Vorliegen der Berufsal

Hoherer agrar- und forstw
bei Vorliegen der Berufsalt

Romanistischer Dienst

Hoherer sprach- und kultu

Slawistischer Dienst

Hoéherer sprach- und kultu

Sprachendienst

Hoéherer sprach- und kultu

Statistischer Dienst

Hoéherer naturwissenschal

Stenographischer Dienst in der Parlamentsverwaltung

Héherer nichttechnischer '

Technischer Dienst nach MaRgabe des § 27

Hoherer technischer Verw

Tieréarztlicher Dienst

Hoherer tierarztlicher Dier

Wetterdienst

Hoéherer naturwissenschai
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Wirtschaftsverwaltungsdienst

Hoéherer nichttechnischer

Zahnarztlicher Dienst

Hoherer arztlicher und ges

Nach Anlage 2 (zu § 34) der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459), zuletzt geandert durch..... , eingerichtete
Laufbahn:

Entsprechende Laufbahi

Bibliotheksdienst

Gehobener sprach- und ki

Dienst in der gesetzlichen Krankenversicherung, Krankenkassendienst

Gehobener nichttechnisch

Dienst in der gesetzlichen Unfallversicherung

Gehobener nichttechnisck

Dienst als Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpaddagoginnen, Sozialpaddagogen

Gehobener nichttechnisch

Dokumentationsdienst

Gehobener sprach- und ki

Gartenbaulicher Dienst einschlieBlich der Fachrichtung Landespflege

Gehobener agrar-, forst- u

Informationstechnischer Dienst

Gehobener naturwissensc

Land- und forstwirtschaftlicher Dienst nach MaRgabe des § 37

Gehobener agrar-, forst- u

Landswirtschaftlich-hauswirtschaftlicher Dienst

Gehobener agrar-, forst- u

Nautischer Dienst

Gehobener technischer Vi

Raumordnungsdienst

Gehobener technischer Ve

Seevermessungsdienst

Gehobener technischer Ve

Schiffsmaschinendienst

Gehobener technischer Vi

Technischer Dienst nach MaRgabe des § 37

Gehobener technischer Ve

Weinbaulicher Dienst

Gehobener agrar-, forst- u

Wirtschaftsverwaltungsdienst

Gehobener nichttechnisch
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Nach Anlage 3 (zu § 34) der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459), zuletzt geandert durch..... , eingerichtete
Laufbahn:

Entsprechende Laufbahi

Technischer Dienst nach MaRgabe des § 35 Abs. 2 Satz 2 und 4 und des § 37 bei Abschluss
der Berufsausbildung als:

Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung

Staatlich geprufte Chemotechnikerinnen und Chemotechniker

Handwerksmeisterinnen, Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und Industriemeister in

ihrem jeweiligen Beruf

Kartographinnen und Kartographen

Laborantinnen und Laboranten

Landkartentechnikerinnen und Landkartentechniker
Operateurinnen und Operateure in Kernforschungseinrichtungen
Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker
Technikerinnen und Techniker mit staatlicher Anerkennung
Strahlenschutztechnikerinnen und Strahlenschutztechniker in Kernforschungseinrichtungen
Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker
Werkstoffpriiferinnen und Werkstoffprifer

Zeichnerinnen und Zeichner

Mittlerer technischer Verw

Archivdienst bei Abschluss der Berufsausbildung als:
Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Archiv

Mittlerer nichttechnischer '

Bibliotheksdienst bei Abschluss der Berufsausbildung als:

Bibliotheksassistentinnen und Bibliotheksassistenten,

Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Bibliothek, Information
und Dokumentation, Bildagentur

Mittlerer sprach- und kultu

Nautischer Dienst

Mittlerer technischer Verw
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Nach Anlage 5 (zu § 2 Abs. 4) der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459), zuletzt geéndert durch....., einge-

richtete Laufbahn:

Entsprechende Laufbahi

Einfacher Zolldienst des Bundes

Einfacher nichttechnischel

Einfacher nichttechnischer Dienst in der allgemeinen und inneren Verwaltung des Bundes

Einfacher nichttechnischel

Amtsgehilfendienst in der Bundeswehrverwaltung

Einfacher nichttechnischel

Einfacher Lagerverwaltungsdienst in der Bundeswehrverwaltung

Einfacher nichttechnischel

Einfacher technischer Dienst bei der Museumsstiftung Post und Telekommunikation

Einfacher technischer Ver

Einfacher technischer Dienst bei der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deut-

sche Bundespost

Einfacher technischer Ver

Einfacher technischer Dienst bei der Unfallkasse Post und Telekom

Einfacher technischer Ver

Einfacher technischer Dienst bei der Eisenbahn-Unfallkasse

Einfacher technischer Ver

Mittlerer Auswartiger Dienst

Mittlerer Auswartiger Dien

Mittlerer Dienst im Bundesnachrichtendienst

Mittlerer nichttechnischer '

Mittlerer nichttechnischer Dienst des Bundes in der Sozialversicherung

Mittlerer nichttechnischer '

Mittlerer Forstdienst in der Bundesverwaltung

Mittlerer agrar-, forst- und

Mittlerer nautischer und maschinentechnischer Zolldienst des Bundes

Mittlerer technischer Verw

Mittlerer Zolldienst des Bundes

Mittlerer nichttechnischer '

Mittlerer Steuerdienst des Bundes

Mittlerer nichttechnischer

Mittlerer Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken des Bundes

Mittlerer sprach- und kultu

Mittlerer Dienst im Verfassungsschutz des Bundes

Mittlerer nichttechnischer '

Mittlerer nichttechnischer Dienst in der allgemeinen und inneren Verwaltung des Bundes

Mittlerer nichttechnischer

Mittlerer nichttechnischer Dienst in der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes

Mittlerer nichttechnischer
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Mittlerer technischer Dienst in der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes

Mittlerer technischer Verw

Mittlerer Wetterdienst des Bundes

Mittlerer naturwissenschal

Mittlerer Dienst der Fernmelde- und

Elektronischen Aufklarung des Bundes

Mittlerer nichttechnischer

Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst in der Bundeswehr

Mittlerer technischer Verw

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst in der Bundeswehrverwaltung

Mittlerer nichttechnischer '

Mittlerer technischer Dienst in der Bundeswehrverwaltung - Fachrichtung Wehrtechnik -

Mittlerer technischer Verw

Mittlerer technischer Dienst bei der Museumsstiftung Post und Telekommunikation

Mittlerer technischer Verw

Mittlerer technischer Dienst bei der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche

Bundespost

Mittlerer technischer Verw

Mittlerer technischer Dienst bei der Unfallkasse Post und Telekom

Mittlerer technischer Verw

Mittlerer technischer Dienst bei der Eisenbahn-Unfallkasse

Mittlerer technischer Verw

Gehobener Auswartiger Dienst

Gehobener Auswartiger D

Gehobener nichttechnischer Dienst in der Bundesagentur fir Arbeit

Gehobener nichttechnisch

Gehobener Dienst im Bundesnachrichtendienst

Gehobener nichttechnisch

Gehobener nichttechnischer Dienst des Bundes in der Sozialversicherung

Gehobener nichttechnisch

Gehobener Forstdienst des Bundes

Gehobener agrar-, forst- u

Gehobener nichttechnischer Dienst der Bundesvermdgensverwaltung

Gehobener nichttechnisch

Gehobener nichttechnischer Zolldienst des Bundes

Gehobener nichttechnisch

Gehobener Steuerdienst des Bundes

Gehobener nichttechnisch

Gehobener Archivdienst des Bundes

Gehobener nichttechnisch

Gehobener Dienst im Verfassungsschutz des Bundes

Gehobener nichttechnisch

Gehobener nichttechnischer Dienst in der allgemeinen und inneren Verwaltung des Bundes

Gehobener nichttechnisct

Gehobener Schuldienst in der Bundespolizei

Gehobener sprach- und ki

Gehobener bautechnischer Verwaltungsdienst des Bundes

Gehobener technischer Vi
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Gehobener technischer Dienst - Fachrichtung Bahnwesen -

Gehobener technischer Vi

Gehobener technischer Verwaltungsdienst in der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des

Bundes

Gehobener technischer Ve

Gehobener Wetterdienst des Bundes

Gehobener naturwissensc

Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst in der Bundeswehr

Gehobener technischer Vi

Gehobner Dienst der Fernmelde- und

Elektronischen Aufklarung des Bundes

Gehobener nichttechnisch

Gehobener Fachschuldienst an Bundeswehrfachschulen

Gehobener sprach- und ki

Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst in der Bundeswehrverwaltung

Gehobener nichttechnisch

Gehobener technischer Dienst in der Bundeswehrverwaltung - Fachrichtung Wehrtechnik -

Gehobener technischer Ve

Gehobener technischer Dienst bei der Museumsstiftung Post und Telekommunikation

Gehobener technischer Vi

Gehobener technischer Dienst bei der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deut-

sche Bundespost

Gehobener technischer Ve

Gehobener technischer Dienst bei der Unfallkasse Post und Telekom

Gehobener technischer V¢

Gehobener technischer Dienst bei der Eisenbahn-Unfallkasse

Gehobener technischer Ve

Hoherer Auswartiger Dienst

Hoherer Auswartiger Dien

Héherer nichttechnischer Dienst in der Bundesagentur fiir Arbeit

Hoherer nichttechnischer

Hoherer Dienst im Bundesnachrichtendienst

Hoherer nichttechnischer

Hdéherer Forstdienst des Bundes

Hoéherer agrar-, forst- und

Héherer Zolldienst des Bundes

Hoéherer nichttechnischer

Héherer allgemeiner Verwaltungsdienst des Bundes

Hoherer nichttechnischer

Héherer Archivdienst des Bundes

Hoherer nichttechnischer '

Héherer Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken des Bundes

Hoherer sprach- und kultu

Héherer Dienst im Verfassungsschutz des Bundes

Hoherer nichttechnischer '

Hoéherer Schuldienst in der Bundespolizei

Hoherer sprach- und kultu
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Hoéherer technischer Verwaltungsdienst des Bundes

Hoéherer technischer Verw

Héherer Fachschuldienst an Bundeswehrfachschulen

Hoherer sprach- und kultu

Hoéherer technischer Dienst in der Bundeswehrverwaltung - Fachrichtung Wehrtechnik -

Hoéherer technischer Verw

Héherer technischer Dienst bei der Museumsstiftung Post und Telekommunikation

Hoéherer technischer Verw

Héherer technischer Dienst bei der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche

Bundespost

Hoherer technischer Verw

Hdéherer technischer Dienst bei der Unfallkasse Post und Telekom

Hoéherer technischer Verw

Héherer technischer Dienst bei der Eisenbahn-Unfallkasse

Hbéherer technischer Verw
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Begrindung

A. Allgemeines

Die Neuordnung des Laufbahnsystems in Artikel 1 88 16 bis 26 des Dienstrechtsneuord-
nungsgesetzes bildet einen Schwerpunkt der Dienstrechtsreform, weil das gegenwértige
Laufbahnsystem den sich rasant wechselnden Strukturen in der Verwaltung und im Hoch-
schulbereich nicht mehr ausreichend Rechnung tragt.

Wegen des Vorrangs der verwaltungsinternen Ausbildungen erdffnete bisher im Regelfall
nur eine bestimmte Ausbildung den Zugang zu einer Laufbahn. Verwaltungsexterne Aus-
bildungen konnten auch in Fallen, in denen sie zu vergleichbaren Qualifikationen fuhrten,
nur subsidiar bertcksichtigt werden. Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die in
verwaltungsinternen Vorbereitungsdiensten ausgebildet werden, ist in den letzten Jahren
allerdings rucklaufig. Gleichzeitig werden in vielen Bereichen neben Beschaftigten mit
klassischer verwaltungsinterner Ausbildung zunehmend Beschéftigte mit Kenntnissen be-
notigt, die Wissen aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben haben und tber entspre-
chende Berufserfahrungen verfiigen. Viele Bewerberinnen und Bewerber mit verwaltungs-
externen Abschlissen kdnnen jedoch auch im Bedarfsfall nicht eingestellt werden, weil
ihre Studiengénge oder Ausbildungen einer der rund 125 eingerichteten Laufbahnen nicht
oder noch nicht zugeordnet sind. Dies wirkt sich insbesondere bei Behérden, die Personal
mit speziellen Qualifikationen bendétigen, negativ auf die Personalgewinnung aus. Durch
die Reform soll deshalb die Entscheidung, welches Fachpersonal fiir welche hoheitlichen
Aufgaben benétigt wird, den Personalstellen ibertragen werden. Die Abschliisse werden
den einzelnen Laufbahnen je nach fachlicher Ausrichtung zugeordnet. Das heif3t, ver-
wandte und gleichwertige Abschllisse werden in einer Laufbahn zusammengefasst, inner-
halb derer die Beschaftigten spéter flexibel eingesetzt werden kénnen (vgl. 88 6 bis 9). Bei
der Einrichtung der Laufbahnen wird nicht mehr zwischen Fachrichtungslaufbahnen (ohne
Vorbereitungsdienst) und Regellaufbahnen (mit Vorbereitungsdienst) unterschieden. Ent-
scheidend ist, was gelernt wurde, nicht wo.

Das Verfahren zur Erlangung der Laufbahnbefahigung wird vereinheitlicht. Die Laufbahn-
beféhigung wird entweder durch Abschluss eines Vorbereitungsdienstes bzw. Aufstiegs-
verfahrens oder durch Anerkennung erlangt. Den Bewerberinnen oder Bewerbern wird die
Feststellung der Befahigung schriftlich mitgeteilt. Sie erhalten so frihzeitig Kenntnis von
der Entscheidung der Dienstbehérden, die trotz ihrer Bedeutung fiir die weitere berufliche
Entwicklung bisher in der Regel nur in Akten dokumentiert wurde. In den Fallen, in denen
die Bewerberinnen oder die Bewerber die erforderliche Beféahigung durch Lebens- und
Berufserfahrung erworben haben (andere Bewerberinnen und Bewerber) ist wie bisher die
Laufbahnbefahigung im Vorfeld durch den Bundespersonalausschuss festzustellen.

Die Amter der Laufbahnen werden nicht mehr in den einzelnen Laufbahn-, Priifungs- und
Ausbildungsordnungen festgelegt, sondern unmittelbar in der Bundeslaufbahnverordnung.
Sofern es zur Kennzeichnung besonderer Tatigkeitsbereiche erforderlich ist, kénnen Zu-
satze verwendet werden (z. B. im Zoll).

Bei der Organisation der fachspezifischen Vorbereitungsdienste erhalten die obersten
Dienstbehérden mehr Eigenstéandigkeit, damit die Ausbildungen leichter den sich wan-
delnden fachlichen Anforderungen angepasst werden konnen (88 10 bis 17). Die Bundes-
laufbahnverordnung definiert lediglich Mindeststandards, die in allen Bereichen eingehal-
ten werden missen. Die Ausbildung zum gehobenen Dienst kann zukinftig auch in einem
Studiengang durchgefuihrt werden, der mit dem Bachelor abschlief3t.



In Unterabschnitt 4 des Abschnitts 2 werden die Regelungen zu der Einstellung in einem
hoheren Amt als dem Eingangsamt (§ 20 des Bundesbeamtengesetzes - BBG) und die
Ausnahmen von den Zulassungsvoraussetzungen zu den Laufbahnen (§ 17 Abs. 7 BBG)
konkretisiert. Die Bestimmungen zu der Einstellung in einem hdheren Amt als dem Ein-
gangsamt orientieren sich im Wesentlichen an der bisherigen Spruchpraxis des Bundes-
personalausschusses. Neu sind hingegen die Ausnahmeregelungen fiir besonders leis-
tungsstarke Beamtinnen und Beamte (8 26). Beamtinnen und Beamte, die sich in einer
Dienstzeit von mindestens zwanzig Jahren bewahrt und seit mindestens fiinf Jahren das
Endamt ihrer bisherigen Laufbahn erreicht haben, kénnen bis zum zweiten Beférderungs-
amt der nachsthéheren Laufbahn zugelassen werden, wenn sie in den letzten zwei Beur-
teilungen mit der hdchsten oder zweithdchsten Note beurteilt worden sind. Die Regelung
soll den Leistungsgedanken starken und besonders qualifizierten Beamtinnen und Beam-
ten neue Entwicklungsmaglichkeiten erdffnen.

Die Anforderungen an die Probezeit werden gemafR den gesetzlichen Vorgaben in § 11
BBG erhoht (88 27 bis 30). In der Probezeit soll nicht nur nachgewiesen werden, dass die
Beamtinnen und Beamten nach Einarbeitung die ihnen Ubertragenen Aufgaben erfiillen.
Sie mussen vielmehr nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung wechselnde An-
forderungen ihrer Laufbahn erfillen kénnen. Das Verfahren der bloRen Bewahrungsfest-
stellung wird abgeldst. Um die Beamtinnen und Beamten friithzeitig auf Defizite, aber auch
besondere Eignungen hinweisen zu kénnen, werden sie nach der Halfte der Probezeit
erstmals beurteilt. Vor Ablauf der Probezeit, d.h. vor der Entscheidung Uber die Lebens-
zeitverbeamtung, erfolgt dann eine weitere Beurteilung, in der Gber die Bewéhrung ab-
schlieRend entschieden wird.

Das Aufstiegsverfahren wird in Teilbereichen neu gestaltet (88 34 bis 40). Der Ausbil-
dungsaufstieg wird beibehalten. Lebenséltere Beamtinnen und Beamte erhalten die Mdg-
lichkeit, bis zum 58. Lebensjahr an Vorbereitungsdiensten teilzunehmen. In den Fallen, in
denen sich Vorbereitungsdienste fir den Aufstieg nicht anbieten, kann der Aufstieg alter-
nativ auch durch Teilnahme an fachspezifischen Qualifizierungen oder (internen oder ex-
ternen) Hochschulausbildungen erfolgen. Die obersten Dienstbehérden geben vor der
Durchfiihrung eines Auswabhlverfahrens in einer Ausschreibung bekannt, welche fachspe-
zifischen Vorbereitungsdienste, Studiengdnge oder sonstigen Qualifizierungen fur den
Aufstieg angeboten werden. Um einen flieRenden Ubergang zwischen den Aufstiegsfor-

zend nach den bisherigen Regelungen erfolgen.

Die Voraussetzungen fur den horizontalen Laufbahnwechsel werden erleichtert (8 41). Die
Zulassigkeit eines Wechsels der Laufbahn ist nicht mehr an enge Voraussetzungen, wie
beispielsweise die Vermeidung der Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit geknipft,
vielmehr reichen dienstliche Grinde aus. Die bisherigen Regelungen fur den Wechsel
zwischen sogenannten gleichwertigen Laufbahnen entfallen wegen der Zusammenfas-
sung verwandter und gleichwertiger Ausbildungen in einer Laufbahn.

Wechseln Beamtinnen und Beamte anderer Dienstherrn zum Bund, ist ihre Laufbahnbefé-
higung wie bei der Einstellung von Beamtinnen und Beamten zu priifen (§ 43). Allerdings
gilt die Probezeit als geleistet, wenn sich die Beamtin oder der Beamte bei dem anderen
Dienstherrn bewahrt hat.

Internationale Verwendungen werden wie bisher auf die Probezeit angerechnet. Bei Be-
foérderungsentscheidungen sind Beurteilungen zwischenstaatlicher oder berstaatlicher
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Einrichtungen oder der Verwaltung oder einer Einrichtung eines Mitgliedsstaates zugrunde
zu legen. Ist die Vergleichbarkeit der Beurteilung in der internationalen Verwendung nicht
gegeben, ist die letzte regelmalige dienstliche Beurteilung fiktiv fortzuschreiben. So soll
sichergestellt werden, dass den Betroffenen aus ihrer internationalen Tatigkeit keine
Nachteile erwachsen. Diese Spezialregelung wird ergénzt durch ein allgemeines Benach-
teiligungsverbot in § 44 der Verordnung.

Als ein wesentlicher Beitrag zur Sicherung der Leistungsfahigkeit der Verwaltung kommt
der Personalentwicklung eine besondere Bedeutung zu. Die permanente Weiterqualifizie-
rung von Fuhrungskraften und des Fuhrungsnachwuchses wird immer wichtiger. Deshalb
wird die Fuhrungskréfteentwicklung als bedeutendes Element der Personalentwicklung
ausdrucklich aufgenommen (8 45).

Die Verpflichtung der Beamtinnen und Beamten, an dienstlichen Qualifizierungen teilzu-
nehmen, geht mit der Verpflichtung der Dienstbehtrden einher, die Rahmenbedingungen
fur eine gleichberechtigte Teilnahme an QualifizierungsmafRnahmen sicherzustellen (§ 46).
Das betrifft insbesondere Beamtinnen und Beamte mit Familienpflichten oder Teilzeit- und
Telearbeitskrafte, die nicht oder nur eingeschrankt in der Lage sind, an Forthildungsveran-
staltungen teilzunehmen.

Die dienstliche Beurteilung stellt stérker als bisher die fachliche Leistung der Beamtinnen
und Beamten in den Vordergrund. Mit einem kiirzeren Beurteilungszeitraum von drei statt
wie bisher funf Jahren fur Regelbeurteilungen wird die Validitat der Beurteilungen erhdht
(88 47 bis 49).

Die Beibehaltung und Reduzierung von Richtwerten fiir die beiden Spitzennoten auf zehn, - { Geloscht: 5

Bei der Novelle der Bundeslaufbahnverordnung ist auf die Familienfreundlichkeit der MaR-
nahmen geachtet worden (vergleiche auch die Ausflihrungen zur gleichstellungspoliti-
schen Relevanzpriifung). Es ist ein wesentliches Ziel der Reform, Benachteiligungen von
Beamtinnen und Beamten mit Familienpflichten zu verhindern. Dies geschieht zum einen
durch die bessere Beriicksichtigung von Elternzeiten und Teilzeitbeschaftigungen. Zum
anderen ist es erforderlich, die Aufstiegsverfahren den besonderen Bedirfnissen der Be-
amtinnen und Beamten mit Familienpflichten starker als bisher anzupassen. Zu diesem
Zweck sind zukunftig berufsbegleitende und modularisierte Aufstiegsverfahren anzubieten,
sofern dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. Die Bundesakademie fiir 6ffentliche Ver-
waltung unterstiitzt die obersten Dienstbehorden bei der Entwicklung familienfreundlicher
Konzepte. Ziel ist die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit, weil die Attraktivitat des offentli-
chen Dienstes fur qualifizierte Fachkréafte erhéht wird und vorhandene Personalressourcen
besser genutzt werden kdnnen.

Die Vorgaben des § 43 Abs. 1 Nr. 5 bis 9 in Verbindung mit § 62 Abs. 2 Satz 1 der Ge-
meinsamen Geschaftsordnung der Bundesministerien wurden beachtet.
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B. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Abschnitt 1 (Allgemeines)
Zu 8 1 (Geltungsbereich)

Dem Geltungsbereich der Bundeslaufbahnverordnung unterliegen grundsétzlich alle Be-
amtinnen und Beamten des Bundes, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Son-
derregelungen existieren insbesondere fir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugs-
beamte, den Auswartigen Dienst, wissenschaftliches Personal von Hochschulen des Bun-
des, Mitglieder des Bundesrechnungshofs, Beamtinnen und Beamten des Bundeseisen-
bahnvermégens, der Deutschen Post AG, der Deutschen Postbank AG, der Deutschen
Telekom AG sowie der Deutschen Bundesbank.

Auf Richterinnen und Richter kdnnen die mit den einzelnen Laufbahnen zusammenhén-
genden Vorschriften nicht entsprechend angewendet werden, da sich Richterinnen und
Richter nicht in einer Laufbahn befinden. Die Ubrigen Vorschriften der Bundeslaufbahnver-
ordnung gelten Uber die Verweisung des 8§ 46 des Deutschen Richtergesetzes (DRIG) ent-
sprechend, soweit das DRIG nichts anderes bestimmt.

Daneben besteht ein eigenes Laufbahnrecht fir Soldatinnen und Soldaten (vgl. § 27 in
Verbindung mit 8 72 Abs. 2 Nr. 2 des Soldatengesetzes).

Zu § 2 (Begriffshestimmungen)

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 3.

Absatz 2 ersetzt den bisherigen § 1 Abs. 2 und tibernimmt in Satz 1 mit redaktionellen An-
derungen die in der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgericht entwickelte Definition

des Begriffs ,Eignung” (BVerfG, Beschluss vom 20. April 2004, 1 BvR 1450/01).

Die Absatze 3 und 4 entsprechen mit redaktionellen Anderungen dem bisherigen § 1 Abs.
3und 4.

Absatz 5 entspricht mit redaktionellen Anderungen der Definition der hauptberuflichen Téa-
tigkeit durch das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG, Urteil vom 25. Mai 2005, Az:
2 C 20/04).

Absatz 6 definiert den Begriff ,Probezeit” in Anlehnung an § 6 Abs. 3 BBG.

Absatz 7 entspricht mit redaktionellen Anderungen dem bisherigen § 11 Satz 1.

Absatz 8 definiert den Begriff ,Beférderung” und ersetzt den bisherigen § 12 Abs. 1.

Zu § 3 (Leistungsgrundsatz)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 1 Abs. 1 und verweist klarstel-
lend auf § 9 BBG und § 9 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG). Sie konkretisiert den in
Artikel 33 Abs. 2 des Grundgesetzes verankerten Leistungsgrundsatz, wonach Deutsche



nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gleichen Zugang zu jedem o&ffentlichen
Amt haben.

Zu § 4 (Stellenausschreibungspflicht)

Absatz 1 Satz 1 und 2 entspricht dem § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 BBG. Satz 3 verweist klar-
stellend auf § 6 BGleiG.

Absatz 2 konkretisiert die in 8 8 Abs. 1 Satz 3 BBG normierten Ausnahmetatbestande.

Nummer 1 entspricht im Wesentlichen § 8 Abs. 2 BBG in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 675) und wurde aus rechtssystematischen Griinden
in die Verordnung Ubernommen. Vom bisherigen Wortlaut wurden nur die Bundesministe-
rien, nicht aber die Leitungen anderer Bundesbehdrden (z.B. des Prasidenten und Vize-
préasidenten des Bundestages und des Bundesrechnungshofes) erfasst. Diese werden
nunmehr ausdriicklich in den Ausnahmekatalog aufgenommen.

Die Nummern 2, 4 und 6 Ubernehmen im Wesentlichen die allgemeinen Ausnahmen des
Bundespersonalausschusses von der Pflicht zur Stellenausschreibung vom 26. Februar
2002 (GMBI. 2002, S. 294). Erfasst sind auch die Stellen der personlichen Referentinnen
und Referenten der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten des Bundestages sowie des
Wehrbeauftragten des Bundestages. Die Ausnahmen von der Stellenausschreibungs-
pflicht fur Stellen, die durch Anstellung von Beamtinnen und Beamten nach Abschluss der
Probezeit besetzt werden, entfallen.

Die Nummer 3 ermdéglicht die Einstellung von Bewerberinnen und Bewerber unmittelbar
nach Abschluss ihres Vorbereitungsdienstes ohne gesonderte Ausschreibung. In diesen
Fallen handelt es sich um die Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf in
ein Beamtenverhaltnis auf Probe und nicht um eine Neueinstellung.

Nummer 5 lasst Ausnahmen von der Stellenausschreibungspflicht fur die Stellen zu, die
zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (vgl. § 45
BBG) oder zur erneuten Berufung in das Beamtenverhdltnis nach Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit (vgl. 8 46 BBG) besetzt werden.

Zu Absatz 3

wendungsbereich des Absatzes 3 anders als der bisherige 8 4 Abs. 2 Satz 3 auf alle Stel-
lenausschreibungen bezieht und nicht nur auf Beférderungsdienstposten, ist Satz 1 um
den Zusatz ,und es sich nicht um Einstellungen handelt* ergédnzt worden. Satz 2 sieht vor,
dass in besonderen Einzelfallen auch bei einer Einstellung von einer Ausschreibung aus
den in Satz 1 genannten Griinden abgesehen werden kann.

Auch bei dem Verzicht auf die Stellenausschreibung ist auf die Férderung der Gleichstel-
lung nach dem Bundesgleichstellungsgesetz zu achten und der Zielsetzung des § 6
BGleiG Rechnung zu tragen, Frauen bessere Chancen einzurdumen, soweit sie in einzel-
nen Bereichen unterreprasentiert sind.

Der bisherige § 4 Abs. 3 ist entbehrlich, weil § 6 BGleiG bereits ausfiihrliche Regelungen
zur Arbeitsplatzausschreibung enthalt.
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Zu 8 5 (Schwerbehinderte Menschen)

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anderungen dem bisherigen § 13. Sie stellt
klar, dass von schwerbehinderten Menschen bei der Einstellung, Ubertragung von Dienst-
posten und beim Aufstieg nur das Mindestmal3 an kérperlicher Eignung verlangt werden
kann.

Zu Abschnitt 2 (Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern)
Zu Unterabschnitt 1 (Gemeinsame Vorschriften)

Zu § 6 (Gestaltung der Laufbahnen)

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 entspricht dem bisherigen § 2 Abs. 1. Satz 2 entspricht dem bisherigen
§ 2 Abs. 3.

Zu Absatz 2

Das Laufbahnsystem wird neu gestaltet. Bisher unterschied die Bundeslaufbahnverord-
nung zwischen den so genannten Regellaufbahnen mit verwaltungsinternem Vorberei-
tungsdienst und den Fachrichtungslaufbahnen. Fachrichtungslaufbahnen durften nur ein-
gerichtet werden, wenn dafiir neben den Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst ein dienstli-
ches Interesse bestand. Zudem gab es fiir jede Ausbildung eine Laufbahn — mit der Folge,
dass es zahlreiche Laufbahnen nur in einem Ressort gab. Dieses System wird durch ein
neues System mit maximal neun Laufbahnen pro Laufbahngruppe ersetzt, die bei Bedarf
eingerichtet werden kénnen.

Die Zuordnung der Studiengange zu einer Laufbahn im gehobenen und héheren Dienst
orientiert sich an der Zuordnung der Studiengénge zu den so genannten Fachergruppen in
der Hochschulstatistik des Statistischen Bundesamtes. Dort werden in Zusammenarbeit
mit den Statistischen Landesamtern alle Studiengdnge nach Studienschwerpunkten den
verschiedenen Fachergruppen (Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften / Ingeni-
eurwissenschaften / Sprach- und Kulturwissenschaften / Mathematik, Naturwissenschaften
| Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften / Humanmedizin, Gesundheitswissen-
schaften / Veterindrmedizin / Sport / Kunst, Kunstwissenschaften) zugeordnet.

Die Zuordnung von Abschliissen zu einer Laufbahn des einfachen und mittleren Dienstes
orientiert sich an der Schulstatistik und der Berufsbildungsstatistik. Diese sind mit der
Hochschulstatistik kompatibel, so dass vom einfachen bis zum héheren Dienst alle Ab-
schlisse nach gleichen Kriterien den Fachrichtungen der verschiedenen Laufbahnen zu-
geordnet werden kénnen.

Wird im Anschluss an ein Hochschulstudium oder eine Ausbildung ein fachspezifischer
Vorbereitungsdienst absolviert, orientiert sich die Zuordnung zur Laufbahn an der fachli-
chen Ausrichtung des Vorbereitungsdienstes.



Zwischen verwaltungsinternen und -externen Ausbildungen wird nicht mehr differenziert.
Entscheidend ist die inhaltliche Verwandtschaft der Ausbildungen bzw. Studiengénge,
nicht ob der Abschluss verwaltungsintern oder -extern erworben wurde.

Die fur die Zuordnung der Abschliisse erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften
erlasst das Bundesministerium des Innern (vgl. § 145 BBG).

Zu 8 7 (Laufbahnbeféhigung)

Die Regelung ersetzt den bisherigen 8 5 Abs. 1. In allen Fallen, in denen kein fachspezifi-
scher Vorbereitungsdienst bzw. kein Aufstiegsverfahren absolviert wird, ist eine Anerken-
nung der Laufbahnbefahigung von der zustandigen Behorde erforderlich. Die bisherige
Unterscheidung zwischen Anerkennung und Zuerkennung der Laufbahnbefahigung ent-
fallt.

Anerkennungen sind insbesondere erforderlich, wenn Beamtinnen und Beamte aus den
Landern zum Bund wechseln oder sich im Rahmen verwaltungsexterner Ausbildungen,
hauptberuflicher Tatigkeiten sowie horizontaler Laufbahnwechsel fir die einschlagige
Laufbahn qualifiziert haben.

Zu § 8 (Feststellung der Laufbahnbefahigung)

Die Regelung konkretisiert 8 16 Abs. 2 BBG. Bei Neueinstellungen, Laufbahnwechseln,
Versetzungen von anderen Dienstherrn sowie in den Fallen, in den Beamtinnen und Be-
amte nach 8§ 134 BBG in Folge der Umbildung einer Koérperschaft ibernommen werden
bzw. per Gesetz Ubertreten, wird die Laufbahnbefahigung durch Verwaltungsakt festge-
stellt. Dabei ist zu prifen, ob die Beamtin oder der Beamte die Laufbahnbefahigung fir die
Laufbahn besitzt, in der sie oder er tatig sein soll. Unerheblich ist, ob sie oder er auch fir
eine andere oder fiir eine hdhere Laufbahn befahigt ware. Die Feststellung dient allein der
Prufung, ob die Beamtin oder der Beamte geeignet ist, die Aufgaben der Laufbahn wahr-
zunehmen. Anspriiche auf Ubernahme in eine bestimmte Laufbahn resultieren daraus
nicht.

Zu Absatz 1

Die Feststellung der Befahigung erfolgt in der Regel von den obersten Dienstbehdrden.

Zu Absatz 2

Bei den sogenannten anderen Bewerberinnen und Bewerbern stellt der Bundespersonal-
ausschuss oder ein von ihm zu bestimmender unabhangiger Ausschuss die Beféahigung
fest (§ 19 BBG). Ziel ist die Gewahrleistung einheitlicher Standards bei der Anerkennung
der Befahigung.

Zu Absatz 3

Die Mitteilung Uber die Feststellung der Befahigung erfolgt von der obersten Dienstbehor-

de oder der von ihr bestimmten Behdrde. Die Entscheidung des Bundespersonalaus-
schusses ist lediglich ein interner Mitwirkungsakt, der aber Bindungswirkung entfaltet.



Zu § 9 (Amter der Laufbahnen)

Bisher wurden die Amter der diversen Laufbahnen sowie die dazugehoérigen Amtsbe-
zeichnungen in den einzelnen Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnungen festge-
legt. Gab es solche Verordnungen nicht, wurde auf die im Bundesbesoldungsgesetz ver-
ankerten Besoldungsordnungen oder auf Rundschreiben zurtickgegriffen. In der Anlage zu
§ 9 werden nun alle Amter sowie die dazugehorigen Amtsbezeichnungen und Zusatze
zusammenfassend aufgefihrt.

Absatz 2 bestimmt, dass die Amter der Besoldungsordnung A regelmaRig zu durchlaufen
sind. Dies entspricht der geltenden Rechtslage, wurde bisher aber in den jeweiligen Lauf-
bahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnungen festgelegt.

Zu Unterabschnitt 2 (Vorbereitungsdienste)
Zu § 10 (Einrichtung von Vorbereitungsdiensten)
Zu Absatz 1

Nach § 16 BBG erdffnen mehrere gleichwertige und verwandte Ausbildungen den Zugang
zu einer Laufbahn. Innerhalb einer Laufbahn kénnen aber fachspezifische Vorbereitungs-
dienste eingerichtet werden. Die Befugnis, fur diese fachspezifischen Vorbereitungsdiens-
te besondere Vorschriften zu erlassen, wird den in Anlage 2 genannten obersten Dienst-
behdrden Ubertragen. Die auf dieser Grundlage erlassenen Ausbildungs- und Prifungs-
ordnungen werden die bisherigen Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnungen ablo-
sen und bedurfen nicht des Einvernehmens des Bundesministeriums des Innern.

Zu Absatz 2

Absatz 2 legt die in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen zu regelnden Mindestinhal-
te fest und ersetzt die Aufzahlung des bisherigen § 2 Abs. 4 Satz 2. In den Ausbildungs-
und Prifungsordnungen sind hiernach Regelungen Uber die Gestaltung der Vorberei-
tungsdienste zu treffen und Einzelheiten der Priifungen zu regeln. Dabei wird den obers-
ten Dienstbehdrden ein grol3erer Spielraum fur die Gestaltung der Vorbereitungsdienste
als bislang eroffnet. In der Bundeslaufbahnverordnung werden nur noch die wesentlichen
Mindeststandards festgelegt. Die in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen vorzuse-
henden Prifungsnoten, die im bisherigen 8 15 Abs. 1 geregelt waren, sind in Anlage 3
genannt. Die 88 12 bis 14 sehen fur den Vorbereitungsdienst des mittleren, gehobenen
und hdheren Dienstes jeweils eine Mindestdauer und eine regelmafige Dauer vor. Wenn
die besonderen Verhéltnisse der Laufbahn (Aufgabenstruktur) es erfordern, kann der re-
gelméaRige Zeitrahmen unter- oder Gberschritten werden.

Zu § 11 (Einstellung in den Vorbereitungsdienst)

Die Vorschrift entspricht unter Beriicksichtigung der sich aus der Reduzierung der Lauf-
bahnen ergebenden Folgen im Wesentlichen dem bisherigen § 14 Abs. 1.

Der bisherige § 14 Abs. 2 entféllt. Die Altersgrenzen fir die Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst sollten sicherstellen, dass im Hinblick auf entstehende Versorgungsanspriiche



ein angemessenes Verhdltnis zwischen Ausbildung, Dienstzeiten und Zeiten mit Versor-
gungsansprichen besteht. Die Anknupfung an das Alter ist bei den Vorbereitungsdiensten
jedoch nicht mehr sinnvoll, da neue Faktoren (besondere Qualifikationen, Fachkréftebe-
darf, Berufserfahrungen in anderen Bereichen, wechselnde gesetzliche Altersgrenzen fur
den Ruhestand) bei der Kosten-Nutzen-Analyse nicht ausreichend berticksichtigt werden.

§ 48 der Bundeshaushaltsordnung in Verbindung mit dem Rundschreiben des Bundesmi-
nisteriums der Finanzen vom 23. Méarz 1995 - Il A 2 - H 1224 - 5/95 (GMBI. 1996, S. 79)
bleibt unberuhrt.

Zu § 12 (Mittlerer Dienst)

§ 12 entspricht inhaltlich im Wesentlichen dem bisherigen § 20 Nr. 2 BBG und dem bishe-
rigen § 20 Abs. 1 und 2 Satz 1. Die weiteren Vorgaben des § 20 Abs. 2 entfallen. In der
Bundeslaufbahnverordnung werden nur noch die wesentlichen Mindeststandards fur die
Vorbereitungsdienste festgelegt. Die Gestaltung der einzelnen Ausbildungen wird im Ubri-
gen den in Anlage 2 zu § 10 genannten zusténdigen obersten Dienstbehorden Uberlassen.

Der bisherige § 19 entfallt. Die Zulassungsvoraussetzungen fir Laufbahnen des mittleren
Dienstes sind in § 17 Abs. 3 BBG geregelt. Eine Wiederholung in der Bundeslaufbahnver-
ordnung ist entbehrlich.

Der bisherige § 20 Abs. 3 Satz 1 entféllt, da die entsprechenden Kiirzungstatbestéande fir
alle Vorbereitungsdienste nunmehr in § 16 Abs. 1 geregelt sind. Ebenso entfallt Absatz 3
Satz 2, er betrifft Sonderfélle, die keine praktische Relevanz mehr besitzen (insbesondere
die Ausbildung fir den mittleren posttechnischen und fernmeldetechnischen Dienst).

Der bisherige § 20 Abs. 4 wird durch § 19 ersetzt.

Der hisherige § 21 entfallt. Die Laufbahnprifung wird fiir alle Laufbahngruppen in 8 17 ge-
regelt.

Zu 8 13 (Gehobener Dienst)
Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 25 Abs. 1 und 2 Satz 1. Fir
den Vorbereitungsdienst wird eine Regeldauer von drei Jahren festgelegt, um eine mehr
an den unterschiedlichen Bedirfnissen orientierte Gestaltung der Ausbildung durch die
zustandigen obersten Dienstbehdrden zu ermdglichen. Im Rahmen des Bologna-
Prozesses werden die Fachhochschulstudiengange zunehmend auf Bachelorabschliisse
umgestellt. Zur Klarstellung werden diese Studienabschliisse aufgenommen.

Die uUbrigen Regelungen im bisherigen 8 25 Abs. 2 bis 4 entfallen. Vorgaben fir die Ges-
taltung der Vorbereitungsdienste, wie Dauer und Struktur der Fachstudien und der berufs-
praktischen Studienzeiten, werden nicht mehr in der Bundeslaufbahnverordnung, sondern
in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen gemacht.



Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht weitgehend dem bisherigen § 25 Abs. 5 und bestimmt, dass ein ge-
eignetes abgeschlossenes Hochschulstudium das interne Fachhochschulstudium ersetzen
und der Vorbereitungsdienst auf eine mindestens einjahrige berufspraktische Studienzeit
beschrankt werden kann. Zusatzlich wird klargestellt, dass ergdnzende Lehrveranstaltun-
gen, die notwendiges Spezialwissen vermitteln, dem nicht entgegenstehen. Die Studien-
abschliisse werden wie in Absatz 1 ausdriicklich genannt.

Der bisherige § 24 entféllt. Die Zulassungsvoraussetzungen fur Laufbahnen des gehobe-
nen Dienstes sind in § 17 Abs. 4 BBG geregelt. Eine Wiederholung in der Bundeslauf-
bahnverordnung ist entbehrlich.

Der bisherige § 25 Abs. 6 entféllt, da die entsprechenden Verkirzungstatbestande fir alle
Vorbereitungsdienste nunmehr in 8 16 Abs. 1 geregelt sind. Dies gilt auch fur Satz 2, des-
sen Regelungsinhalt von § 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erfasst wird.

Der bhisherige § 26 entfallt. Die Laufbahnprifung wird fiir alle Laufbahngruppen in 8 17 ge-
regelt.

Der bisherige § 27 wird durch § 20 ersetzt.

Zu 8§ 14 (Hoherer Dienst)

§ 14 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 31 Abs. 1. Festgelegt werden die Min-
destdauer und die Regeldauer des Vorbereitungsdienstes sowie seine Ausrichtung auf die
Vermittlung berufspraktischer Fahigkeiten und Kenntnisse. Die weiteren Regelungen des
bisherigen § 31 Abs. 1 entfallen, da entsprechende Vorgaben fur die Gestaltung der Vor-
bereitungsdienste nicht mehr in der Bundeslaufbahnverordnung festgelegt werden, son-
dern kiinftig ausschlieRlich den Ausbildungs- und Priifungsordnungen tberlassen bleiben.

Der bisherige § 30 entféllt. Die Zulassungsvoraussetzungen fiir Laufbahnen des héheren
Dienstes sind in § 17 Abs. 5 BBG geregelt. Eine Wiederholung in der Bundeslaufbahnver-
ordnung ist entbehrlich.

Der bisherige § 31 Abs. 2 entfdllt, da die entsprechenden Verkirzungstatbestande fur alle
Vorbereitungsdienste nunmehr in § 16 Abs. 1 geregelt sind.

Ebenso entfallt Absatz 3 Satz 1. Zeiten einer praktischen Téatigkeit, die Voraussetzung fir
die Ablegung der fir die Laufbahn vorgeschriebenen ersten Staats- oder Hochschulpri-
fung sind, sind dem entsprechenden Hochschulstudium zuzurechnen und fallen daher un-
ter die Zulassungsvoraussetzungen nach § 17 Abs. 5 BBG. Die Bundeslaufbahnverord-
nung sieht in § 16 Abs. 1 Satz 3 nunmehr auch fur den hdéheren Dienst vor, dass Zeiten,
die zur Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen absolviert wurden, im Vorbereitungs-
dienst keine Bertcksichtigung finden und damit nicht mehrfach angerechnet werden kon-
nen.

Absatz 3 Satz 2 wird durch 8 16 Abs. 2 ersetzt.
Der bisherige § 32 entfallt. Die Laufbahnprifung wird fur alle Laufbahngruppen in 8 17 ge-

regelt.
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Zu 8 15 (Verlangerung der Vorbereitungsdienste)
Zu Absatz 1

Die Félle, in denen der Vorbereitungsdienst zu verlangern ist, werden anders als bisher
nicht mehr in einzelnen Ausbildungs- und Prifungsordnungen, sondern einheitlich in der
Bundeslaufbahnverordnung festgelegt. Ziel der Regelung ist, Referendarinnen, Referen-
dare, Anwarterinnen und Anwarter vor Nachteilen durch das Versaumen von Ausbildungs-
abschnitten zu schitzen. Sie gilt nicht fur jeden Fall einer Unterbrechung, sondern ist be-
schréankt auf die Félle, in denen andernfalls die zielgerichtete Fortsetzung des Vorberei-
tungsdienstes nicht gewahrleistet und das Erreichen des Ausbildungsziels geféhrdet ist.
Dies setzt eine Einzelfallpriifung voraus. Eine pauschale Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes ist nicht zulassig. Der Vorbereitungsdienst ist nur in dem Umfang zu verlangern,
der fur das Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist.

Bei der Anderung in Nummer 2 handelt es sich um eine Folgeanderung zu Artikel 1 § 1
Abs. 1 Nr. 2 und 8 6 Abs. 1 der Verordnung zur Anderung mutterschutz- und elternzeit-
rechtlicher Vorschriften vom ... (BGBI. 1 ...).

Zu Absatz 2

Um Nachteile durch Teilzeitbeschaftigung zu vermeiden, ist der Vorbereitungsdienst in
entsprechender Anwendung des Absatzes 1 zu verlangern, wenn nach Priifung des jewei-
ligen Einzelfalls das Erreichen des Ausbildungsziels gefahrdet ist. Die Regelung soll ins-
besondere in den Fallen, in denen familienpolitische Teilzeit wegen der Geburt eines Kin-
des oder der Pflege von Angehdrigen erforderlich ist, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erleichtern und die Fortsetzung der Ausbildung ermdglichen.

Zu Absatz 3

Anders als bei den Unterbrechungszeiten nach Absatz 1 Nr. 2 und 3, deren Dauer gesetz-
lich bzw. durch Verordnung festgelegt ist, ist fur die Falle einer Unterbrechung wegen Er-
krankung (Absatz 1 Nr. 1), aus anderen zwingenden Griinden (Absatz 1 Nr. 4) oder bei
Teilzeitbeschaftigung (Absatz 2) die Festlegung einer angemessenen Héchstdauer fir die
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes in der Bundeslaufbahnverordnung erforderlich.
Die Hochstdauer von 24 Monaten tragt dem Schutz der Referendarinnen, Referendare,
Anwarterinnen und Anwarter in ausreichendem MalRe Rechnung. Eine langere Dauer wéare
nicht gerechtfertigt. Aus Griinden der Planungssicherheit fur die Dienststellen ist fir die
Falle des Absatzes 1 Nr. 1 und Nr. 4 sowie des Absatzes 2 eine Beschrankung auf eine
hochstens zweimalige Verlédngerung aufgenommen worden.

Zu § 16 (Verkirzung der Vorbereitungsdienste)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift fasst den bisherigen § 20 Abs. 3, § 25 Abs. 6, § 31 Abs. 2 und § 33a Abs. 2
Satz 2 unter Verwendung einer einheitlichen zeitgeméafen Terminologie zusammen.
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Eine Verkirzung nach § 16 Abs. 1 kann auf Anregung von Referendarinnen, Referenda-
ren, Anwarterinnen und Anwartern oder von Amts wegen erfolgen, wenn die zielgerechte
Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes gewahrleistet ist.

Satz 3 bestimmt, dass eine Verkirzung auf weniger als sechs Monate nicht zulassig ist.

Satz 4 regelt fur alle Laufbahngruppen, dass Zeiten, die zur Erfullung der Zulassungsvor-
aussetzungen nach § 17 BBG absolviert wurden, nicht im Vorbereitungsdienst bertcksich-
tigt werden dirfen. Hierdurch wird klargestellt, dass Doppelanrechnungen nicht zulassig
sind.

Zu Absatz 2

Nach § 19 Abs. 1 Satz 3 BBG in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 1999
(BGBI. I S. 675) und dem bisherigen § 31 Abs. 3 Satz 2 konnte eine Ausbildung fur den
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder den gehobenen Justizdienst auf den
Vorbereitungsdienst fur den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst bis zur Dauer von
sechs Monaten angerechnet werden. Absatz 2 tragt dem neuen Laufbahnsystem mit sei-
ner Zusammenfassung der Laufbahnen, die verwandte und gleichwertige Vor- und Ausbil-
dungen voraussetzen, Rechnung. Er schafft die Mdéglichkeit, fur alle Vorbereitungsdienste
des gehobenen und hdheren Dienstes einen Vorbereitungsdienst in der jeweils niedrige-
ren Laufbahngruppe anzurechnen. Die Entscheidung, hiervon Gebrauch zu machen, bleibt
den fir die Gestaltung der einzelnen Vorbereitungsdienste zustandigen obersten Dienst-
behorden Uberlassen. Regelungen, ob und welche Vorbereitungsdienste der niedrigeren
Laufbahngruppe auf den jeweiligen Vorbereitungsdienst angerechnet werden kénnen, sind
daher in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen nach § 10 zu treffen. Fir die Anrech-
nung wird ein Hochstmal von sechs Monaten festgelegt.

Zu § 17 (Prufung)
§ 17 ersetzt die Regelungen der bisherigen 8§ 21, 26 und 32.
Zu Absatz 1

Anders als bisher muss die Laufbahnprifung nicht mehr als Abschlussprifung zum Ende
des jeweiligen Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt werden. Sie kann in Form von Modul-
prifungen abgeleistet werden. Eine Modulpriifung bezeichnet den Abschluss eines Mo-
duls, z. B. in Form einer Klausur oder einer miindlichen Prifung.

Dies tragt der zunehmenden Modularisierung von Studiengéngen an verwaltungsinternen
und externen Hochschulen im Rahmen des Bologna-Prozesses Rechnung. Ein Modul ist
bei Bachelor- und Masterstudiengdngen an Hochschulen eine Lehreinheit, die aus mehre-
ren Lehrveranstaltungen zu einem gemeinsamen Teilgebiet eines Studienfaches besteht.
Ein Modul dauert in der Regel ein bis drei Semester. Jeder Bestandteil eines Moduls - da-
zu gehdren auch mindliche Prifungen oder ,Modulabschlussprifungen® - wird entspre-
chend dem mit der Teilnahme verbundenen Zeitaufwand mit Credit Points (Studien- oder
Leistungspunkten) gewichtet und in einer ,Modulabschlussbescheinigung” benotet.
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Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 sind die Inhalte der Laufbahnprifung bei einer Verkiirzung des Vorberei-
tungsdienstes kinftig in allen Fallen an die Aushildungsinhalte des geleisteten Vorberei-
tungsdienstes anzupassen. Eine Differenzierung wird nicht mehr vorgenommen, da quali-
tativ keine Unterschiede zwischen den einzelnen Verkirzungstatbestdnden bestehen. So
setzen auch fur die Laufbahnbefahigung gleichwertige berufliche Tatigkeiten, die nach §
16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 angerechnet werden kénnen, eine adaquate Ausbildung voraus.

Zu Absatz 3

Absatz 3 fasst die Absatze 2 und 3 der bisherigen 8§88 21, 26 und 32 zusammen.

Unterabschnitt 3 (Anerkennung von Befahigungen)
Zu § 18 (Einfacher Dienst)

Die Regelung legt fest, unter welchen Voraussetzungen Berufsausbildungen, die aul3er-
halb eines Vorbereitungsdienstes abgeschlossen wurden, nach § 7 Nr. 2 Buchstabe a an-
erkannt werden kdnnen.

Zu § 19 (Mittlerer Dienst)

Die Regelung konkretisiert § 17 Abs. 3 Nr. 2 Buchstaben b und ¢ BBG und ersetzt den
bisherigen § 20 Abs. 4 sowie die Bestimmungen des bisherigen § 35 zum mittleren Dienst.

Zu den Absatzen 1 und 2

Eine Ausbildung entspricht bereits dann inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifi-
schen Vorbereitungsdienstes, wenn die wesentlichen Inhalte in gleicher Breite und Tiefe
vermittelt werden. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die zwischen Bund und L&ndern
vereinbarten Standards fur Ausbildungen in den entsprechenden Fachrichtungen ein-
gehalten werden. Eine vollstandige inhaltliche ldentitat ist nicht erforderlich.

Zu Absatz 3

Absatz 3 ersetzt den bisherigen § 35 Abs. 4. Die hauptberufliche Tatigkeit muss nach Er-
werb der Bildungsvoraussetzungen geleistet worden sein und nach Fachrichtung und
Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten derselben Laufbahn ent-
sprechen. Dass die Bewerberin oder der Bewerber im Hinblick auf die Aufgaben der kinf-
tigen Laufbahn die Fahigkeit zur fachlich selbstandigen Berufsausiibung erworben haben
muss, ergibt sich aus Absatz 1. Dieser legt fest, dass die Bildungsvoraussetzungen, Be-
rufsausbildung und die hauptberufliche Téatigkeit die Befahigung fir die Laufbahn vermit-
teln mussen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 konkretisiert die Benachteiligungsverbote des 8§ 25 BBG. Es wird klargestellt,
dass ermafigte und regelmaflige Arbeitszeiten gleich zu behandeln sind, wenn nicht
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zwingende sachliche Grinde vorliegen. Dies gilt auch fur Teilzeitbeschéaftigte mit weniger
als der Halfte der regelmé&Rigen Arbeitszeit.

Zu § 20 (Gehobener Dienst)

Die Regelung konkretisiert § 17 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe b und ¢ BBG und ersetzt den bis-
herigen § 27 sowie die Bestimmungen des bisherigen § 35 zum gehobenen Dienst.

Eine Ausbildung entspricht bereits dann inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifi-
schen Vorbereitungsdienstes, wenn die wesentlichen Inhalte in gleicher Breite und Tiefe
vermittelt werden. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die zwischen Bund und Landern
vereinbarten Standards fiir Ausbildungen in den entsprechenden Fachrichtungen ein-
gehalten werden (vgl. zum Beispiel Beschluss der Innenministerkonferenz vom 20. No-
vember 1998 zu den ,Anforderungen fur Studiengange an internen Fachhochschulen so-
wie an Fachhochschulen, deren Abschliisse einer Ausbildung fiir den gehobenen allge-
meinen (nichttechnischen) Verwaltungsdienst gleichgestellt werden kénnen®).

Gleichwertige Abschlisse im Sinne des Satzes 1 sind insbesondere die an Fachhoch-
schulen erworbenen Diplomabschliisse sowie die in dem in Artikel 3 des Einigungsvertra-
ges genannten Gebiet erworbenen Hochschulabschlisse, soweit die Standige Konferenz
der Kultusminister der Lander die Gleichwertigkeit mit dem jeweils geforderten Hochschul-
abschluss im Sinne des Artikels 37 Abs. 1 des Einigungsvertrages festgestellt und den
Hochschulabschluss entsprechend zugeordnet hat. Gleiches gilt fir die an Fach- und In-
genieurschulen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet erworbenen
Abschlisse, wenn die Gleichwertigkeit mit dem entsprechenden Abschluss an Vorlaufer-
einrichtungen der Fachhochschule anerkannt wurde und der Inhaberin oder dem Inhaber
des Abschlusses in einem von der zusténdigen Stelle gestalteten Nachdiplomierungsver-
fahren nach Artikel 37 Abs. 1 Satz 3 des Einigungsvertrages der Diplomgrad mit dem Zu-
satz "Fachhochschule (FH)" verliehen wurde.

Im Ubrigen wird auf die Begriindung zu § 19 verwiesen.

Zu 8 21 (HOherer Dienst)
Zu Absatz 1

Die Regelung konkretisiert § 17 Abs. 5 Nr. 2 Buchstabe b BBG und ersetzt die Bestim-
mungen des bisherigen § 35 zum hoheren Dienst.

Den Bildungsvoraussetzungen fiir den hoheren Dienst stehen insbesondere die an Uni-
versitaten erworbenen Diplom- und Magisterabschliisse sowie die in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet erworbenen Hochschulabschliisse gleich, soweit
die Standige Konferenz der Kultusminister der Lander die Gleichwertigkeit mit dem jeweils
geforderten Hochschulabschluss im Sinne des Artikels 37 Abs. 1 des Einigungsvertrages
festgestellt und den Hochschulabschluss entsprechend zugeordnet hat.

Im Hinblick auf die Anforderungen an die hauptberufliche Tatigkeit wird auf die Begriin-
dung zu § 19 Abs. 3 und 4 verwiesen.
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Der bisherige § 34 entfallt, da nicht mehr zwischen Regel- und Fachrichtungslaufbahnen
unterschieden wird.

§ 35 Abs. 6 entfallt, weil Promotionen fur bestimmte Laufbahnen nicht mehr verlangt wer-
den.

Insbesondere entfallt 8 35 Abs. 7 bis 9. Anders als im bisherigen § 35 Abs. 7, werden auch
Tatigkeiten geringeren Umfangs (unterhalftige Teilzeit) als hauptberufliche Tatigkeiten an-
erkannt, wenn sie nach den Lebensumstanden der oder des Betroffenen den Tatigkeits-
schwerpunkt gebildet haben. Dies entspricht der Rechtsprechung des Bundesverwal-
tungsgerichts (BVerwG, Urteil vom 25. Mai 2005, Az: 2 C 20/04).

Absatz 8 ist entbehrlich, weil anders als bisher alle Studiengange einer Laufbahn zuge-
ordnet werden kénnen. Eine Sonderregelung fiir Forschungs- und Versuchsanstalten oder
Lehrtatigkeiten bei Lehranstalten des Bundes ist daher nicht mehr erforderlich.

Absatz 9 entfallt, weil es keiner speziellen Laufbahnverordnung fur Fachrichtungslaufbah-
nen mehr bedarf.

Der bisherige § 36 wird durch § 8 (Feststellung der Laufbahnbeféhigung) ersetzt.

Der bisherige 8 37 entfallt in Folge der Gleichstellung von Regel- und Fachrichtungslauf-
bahnen.

Zu Absatz 2
Absatz 2 legt fest, dass die Laufbahnbefahigung fiir den héheren nichttechnischen Verwal-

tungsdienst auch diejenigen Bewerberinnen und Bewerber besitzen, die die Befahigung
zum Richteramt haben.

Zu § 22 (Andere Bewerberinnen und andere Bewerber)

Im Laufbahnsystem stellen die Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber den Re-
geltyp und die sogenannten anderen Bewerberinnen und Bewerber die Ausnahme dar.
Die Einstellung von anderen Bewerberinnen und Bewerbern soll es der Verwaltung ermog-
lichen, in Einzelfadllen auf die besonderen Kenntnisse und Erfahrungen von Fachleuten
zuriickzugreifen, die sich auf einem ihrer kiinftigen Laufbahn entsprechenden Gebiet quali-
fiziert haben, wenn keine geeigneten Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber zur
Verflgung stehen oder die Einstellung von besonderem dienstlichen Interesse ist.

Zu Absatz 1

Die Regelung lbernimmt eine wichtige Entscheidungsleitlinie des Bundespersonalaus-
schusses zur Einstellung von anderen Bewerberinnen und Bewerbern in die Verordnung.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 38 Abs. 1.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 tibernimmt mit redaktionellen Anderungen den bisherigen § 38 Abs. 2. Andere
Bewerberinnen und Bewerber kénnen beispielsweise nicht als Arztinnen oder Arzte im
arztlichen Dienst eingestellt werden (vgl. § 3 der Bundesarzteordnung).

Der bisherige § 38 Abs. 3 entfallt. Wie bei den Regelungen zur Einstellung in den Vorbe-
reitungsdienst wird bei den so genannten anderen Bewerberinnen und Bewerbern auf Al-
tersgrenzen verzichtet. Dem Bundespersonalausschuss bleibt es unbenommen, ein er-
heblich hoheres Zeitmald an Berufserfahrung als die Dauer des fiir die Laufbahnbewerbe-
rinnen und Laufbahnbewerber vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes zu fordern.

§ 48 der Bundeshaushaltsordnung in Verbindung mit dem Rundschreiben des Bundesmi-
nisteriums der Finanzen vom 23. Méarz 1995 - Il A 2 - H 1224 - 5/95 (GMBI. 1996, S. 79)
bleibt unberthrt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht dem bisherigen § 38 Abs. 4.

Zu Unterabschnitt 4 (Sonderregelungen)
Zu § 23 (Besondere Qualifikationen und Zeiten)
Zu Absatz 1

Absatz 1 ertffnet die Moglichkeit, Hauptschilerinnen, Hauptschiller oder Bewerberinnen
und Bewerber mit einem als gleichwertig anerkannten Bildungsstand in eine Laufbahn des
mittleren Dienstes einzustellen, wenn sie eine abgeschlossene Berufsausbildung und
hauptberufliche Tatigkeit nachweisen, die geeignet ist, die Befahigung fiir die Laufbahn
des mittleren Dienstes zu erdffnen. Dies ist insbesondere bei einer Ausbildung zur Verwal-
tungsfachangestellten oder zum Verwaltungsfachangestellten der Fall.

Zu Absatz 2

Die Nummern 1 und 2 ersetzen die Anlage 4 zu dem bisherigen § 34. Anders als bisher
kdnnen auch Zeiten einer Weiterbildung zur Tropenmedizinerin oder Tropenmediziner so-
wie Zeiten einer Habilitation anstelle einer hauptberuflichen Tatigkeit anerkannt werden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 ersetzt die Verordnung Uber die Laufbahnen des gehobenen und héheren Fach-
schuldienstes an Bundeswehrfachschulen vom 29. April 2002 (BGBI. | S. 1674) und tragt
den Besonderheiten des Schuldienstes an Bundeswehrfachschulen Rechnung. Im Schul-
aufsichtsdienst kénnen Beamtinnen und Beamte eingesetzt werden, die sich in Verwen-
dungen einer Leiterin oder eines Leiters einer Bundeswehrfachschule, in einer mindestens
sechsjahrigen Tatigkeit als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Leiterin oder
eines Leiters einer Bundeswehrfachschule oder einer Stufenleiterin oder eines Stufenlei-
ters der Sekundarstufe | einer Bundeswehrfachschule bewahrt haben. Die Wahrnehmung
schulformiubergreifender Aufgaben bleibt unberthrt. Die Vorschriften Uber den Aufstieg
finden keine Anwendung.
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Zu Absatz 4

Die Regelung ermdglicht es, Personen, die wahrend ihres berufsmafligen Wehrdienstes
inhaltlich den Anforderungen eines Vorbereitungsdienstes entsprechende berufsbeglei-
tende Qualifizierungen und Zertifizierungen erworben haben, in die entsprechenden
Beamtenlaufbahnen zu Ubernehmen. Die Nutzung bereits vorhandener Qualifikationen
und Fachkenntnisse tragt durch eine attraktive Berufsperspektive beim Wiedereinstieg in
den Zivilberuf zu einer verbesserten Personalgewinnung bei und vermeidet zuséatzlich
Kosten.

Zu 8§ 23a (Zulassung zur héheren Laufbahn bei Besitz einer Hochschulausbildung)

Die Regelung ersetzt den bisherigen § 5a und stellt sicher, dass Beamtinnen und Beamte,
die die fur die héhere Laufbahn erforderliche Hochschulausbildung besitzen, zur héheren
Laufbahn zugelassen werden kénnen, wenn sie an einem externen Auswahlverfahren er-
folgreich teilgenommen haben. Bis zum Erwerb der sonstigen Voraussetzungen flr die
Zulassung in die héhere Laufbahn verbleiben sie in ihrem statusrechtlichen Amt.

Zu § 24 (Einstellung in einem héheren Amt als dem Eingangsamt)
Zu Absatz 1

Die Regelung konkretisiert § 20 BBG. Sie orientiert sich an der bisherigen Spruchpraxis
des Bundespersonalausschusses.

Bisher konnten Bewerberinnen und Bewerber, die bereits Uber mehrjahrige Berufserfah-
rung verfigen, nur mit Genehmigung des Bundespersonalausschusses in einem hdheren
Amt als dem Eingangsamt eingestellt werden. Dieses Verfahren ist sehr aufwéandig und
erschwert die Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern mit Berufserfahrung insbe-
sondere aus der Wirtschaft. Zuklnftig kénnen die Personalstellen eigenstandig entschei-
den, ob in diesen Fallen eine héhere Besoldung gerechtfertigt ist.

In der Bundeslaufbahnverordnung werden lediglich Mindeststandards festgelegt. So muss
weiterhin das Beférderungsamt nach dem individuellen fiktiven Werdegang erreichbar
sein. Dies gilt auch in den Féllen, in denen anstelle geeigneter beruflicher Erfahrungen
forderliche Zusatzqualifikationen nachgewiesen werden. In diesen Fallen ist der Zeitpunkt
des Qualifikationserwerbs (z. B. der Abschluss der Habilitation) entscheidend. Im Gbrigen
wird von der bisherigen Spruchpraxis des Bundespersonalausschusses abgewichen, um
die Attraktivitdt der Verwaltung fiir Bewerberinnen und Bewerber aus der Wirtschaft zu
erhdhen. Dies gilt auch fir die Beschrankung auf Beférderungsamter bis A 16 der Bun-
desbesoldungsordnung A.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass Zeiten, die im Vorbereitungsdienst angerechnet wurden, ausge-
nommen sind.
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Zu § 25 (Ubernahme von Richterinnen und Richtern)

Die Regelung ersetzt den bisherigen § 43 Abs. 6. Sie zeichnet den fiktiven Werdegang
einer Beamtin oder eines Beamten im hdheren nichttechnischen Dienst nach und ermog-
licht so einen ranggleichen Statuswechsel der Richterinnen und Richter, die in ein Beam-
tenverhdltnis tbernommen werden. Auf Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte ist sie ent-
sprechend anzuwenden. Sie sind zwar Beamtinnen und Beamte, werden aber nach der
Besoldungsordnung R vergiitet, so dass insoweit Regelungsbedarf fiir die Ubernahme in
die Laufbahnen des Verwaltungsdienstes besteht.

Zu § 26 (Ausnahmen fir besonders leistungsstarke Beamtinnen und Beamte)

Die Regelung konkretisiert 8 17 Abs. 7 BBG. Besonders leistungsstarken Beamtinnen und
Beamten im Endamt der jeweiligen Laufbahn mit umfassenden beruflichen Erfahrungen
konnen kinftig geeignete Dienstposten und damit auch Amter der nachsthéheren Lauf-
bahn Ubertragen werden. Mit der Regelung werden fiir den betroffenen Personenkreis
neue Berufs- und Karriereperspektiven eréffnet. Sie fordert die Motivation der Beamtinnen
und Beamten und tragt im Sinne einer Bestenférderung dem Leistungsprinzip Rechnung.
Den Dienststellen er6ffnet die Regelung einen flexibleren Personaleinsatz.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Voraussetzungen fir die Besetzung geeigneter Dienstposten durch
Beamtinnen und Beamte der jeweils niedrigeren Laufbahn und stellt klar, dass fir diese
Stellenbesetzung ein Ausschreibungsverfahren erforderlich ist. Mit der Festlegung, dass
die Beamtin oder der Beamte sich in einer Dienstzeit von mindestens zwanzig Jahren be-
wahrt und seit mindestens fiinf Jahren das Endamt ihrer bisherigen Laufbahn erreicht ha-
ben muss, wird sichergestellt, dass die in Absatz 2 vorausgesetzte berufliche Erfahrung
jedenfalls in zeitlicher Hinsicht vorliegt. Dienstzeiten im Sinne des Absatzes 1 sind die im
bisherigen § 12 Abs. 5 aufgeflihrten Dienstzeiten. Es sind mindestens zwei Verwendungen
wahrend der gesamten Dienstzeit nachzuweisen. Damit wird ein Mindestmald an Verwen-
dungsbreite gefordert und den obersten Dienstbehdrden die Mdéglichkeit eingerdumt, be-
stimmte Verwendungen z. B. Auslandsverwendungen, entsprechend ihrer Personalent-
wicklungskonzepte besonders zu wirdigen. Da die Ausnahmeregelung nur fiir besonders
leistungsstarke Beamtinnen und Beamte gelten soll, werden als weitere Voraussetzung

nach den Beurteilungsrichtlinien flir einen Personenkreis keine Regelungsbeurteilungen
erstellt werden, kénnen Anlassbeurteilungen an deren Stelle treten. Da flr Beamtinnen
und Beamte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, nach dem bisherigen § 40 Abs. 2
Ausnahmen von der Beurteilungspflicht zugelassen werden konnten, sieht § 54 anstelle
des § 26 Abs. 1 Nr. 3 die Mdglichkeit einer Anlassbeurteilung vor, wenn das Endamt zum
Inkrafttreten der Verordnung bereits erreicht wurde.

Zu Absatz 2

Absatz 2 definiert, welche Dienstposten fir den Ausnahmetatbestand geeignet sind. Die
Regelung soll ausschlieBlich fur die Besetzung solcher Dienstposten gelten, fir deren
Wahrnehmung umfassende berufliche Erfahrungen Voraussetzung sind. Zugleich wird die
Ausnahmeregelung auf Dienstposten bis zum zweiten Beférderungsamt beschrénkt. In
Bereichen bzw. Dienststellen, in denen konkrete Dienstpostenbewertungen vorliegen, sind
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diese Bewertungen Maf3stab fur die Eignung des Dienstpostens. Im Ubrigen bleiben die
Bestimmungen zu den Voraussetzungen einer Beférderung unberihrt.

Soweit weitere Konkretisierungen des Merkmals ,geeignete Dienstposten” fur bestimmte
Bereiche fur erforderlich gehalten werden, werden die obersten Bundesbehdrden gemaf
Satz 2 befugt, diese in eigener Zusténdigkeit zu regeln.

Zu Absatz 3

Fir das Auswahlverfahren legt Absatz 3 die Vorstellung vor einer Auswahlkommission
fest, die einen schriftlichen und mindlichen Teil umfasst.

Zu Absatz 4

Absatz 4 beschreibt das Verfahren nach Abschluss des Auswahlverfahrens. Den erfolgrei-
chen Bewerberinnen und Bewerbern wird im Rahmen der besetzbaren Planstellen das
Eingangsamt der héheren Laufbahn verliehen. Ein Anspruch auf unmittelbare Ubertragung
eines entsprechenden Amtes besteht nicht. Die Laufbahnbefahigung richtet sich auf die im
Anforderungsprofil beschriebenen Dienstposten.

Eine Beforderung kann frilhestens ein Jahr nach Ubertragung des Amtes der hoéheren
Laufbahn erfolgen und setzt insofern auch entsprechend gute Leistungen im neuen Amt
voraus. Auch fur eine eventuelle weitere Beférderung gilt die allgemeine Sperrfrist von ei-
nem Jahr. Beforderungen Uber das zweite Beférderungsamt hinaus werden ausdriicklich
ausgeschlossen. Sie sind nur nach erfolgreicher Teilnahme an einem Aufstiegsverfahren
mdglich.

Zu Absatz 5

Absatz 5 stellt klar, dass der Einsatz der Beamtinnen und Beamten, die nach den Absét-
zen 1 bis 4 ein Amt einer héheren Laufbahn verliehen bekommen haben, nicht auf einen

Dienstposten beschrankt bleiben muss. Sie kénnen auch auf anderen geeigneten Dienst-
posten im Sinne des Absatzes 2 eingesetzt werden.

Zu Abschnitt 3 (Berufliche Entwicklung)
Zu Unterabschnitt 1 (Probezeit)

Zu § 27 (Dauer der Probezeit und Feststellung der Bewahrung)

Die Regelung modifiziert den bisherigen § 7 und passt die Anforderungen an die Probezeit
den neuen gesetzlichen Bestimmungen in § 11 BBG an.

Zu Absatz 1
Die regelméaRige Probezeit wird fir alle Laufbahnen auf drei Jahre festgelegt.
Zu Absatz 2

Absatz 2 ersetzt den bisherigen § 7 Abs. 1. Ziel der Probezeit ist nicht mehr nur die Fest-
stellung der Befahigung zur Erledigung tbertragener Aufgaben. Vielmehr soll in der Pro-
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bezeit der Nachweis erbracht werden, dass die Beamtinnen und Beamten nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung wechselnde Anforderungen ihrer Laufbahn erfiillen
kénnen.

Zu Absatz 3

Die Eignung und Beféahigung fir wechselnde Anforderungen der Laufbahn kann im Regel-
fall nur festgestellt werden, wenn die Beamtinnen und Beamten wahrend der Probezeit in
verschiedenen Verwendungsbereichen eingesetzt werden. Daher ist die Verwendung in
mindestens zwei Verwendungsbereichen obligatorisch, wenn nicht dienstliche Grunde
entgegenstehen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 stellt klar, dass die Anforderungen bereits wahrend der Probezeit in vollem Um-
fang erflllt werden missen. Um die Beamtinnen und Beamten friihzeitig auf Defizite, aber
auch besondere Eignungen hinweisen zu kénnen, werden sie nach der Halfte der indivi-
duellen Probezeit erstmals beurteilt. Vor Ablauf der Probezeit wird dann in einer weiteren
Beurteilung festgestellt, ob die Beamtinnen und Beamten nach Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung wechselnde Anforderungen ihrer Laufbahn erfiillen kénnen. Das Ver-
fahren der bloRen Bewahrungsfeststellung wird abgeldst. Bei den Beurteilungen muss es
sich nicht um Regelbeurteilungen handeln. Es ist zuldssig, eine von den Regelbeurteilun-
gen abweichende Notenskala zu nutzen oder ein gesondertes Beurteilungsverfahren zu
entwickeln, um eine Prdjudizwirkung bei zukinftigen Regelbeurteilungen zu vermeiden. In
Fallen, in denen nur ein kurzer Zeitraum zwischen den beiden Beurteilungen liegt, kann
bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Bestatigungsvermerk erfolgen.

Zu Absatz 5

Die Regelung eréffnet den Behdrden die Moglichkeit, die Probezeit zu verlangern, wenn
die Bewdahrung bis zum Ablauf der regelméfiigen Probezeit nicht festgestellt werden kann.
Dies kommt insbesondere in Betracht, wenn wegen besonderer Umstande im Einzelfall
(beispielsweise bei langerer Abwesenheit) die Bewahrung noch nicht abschlieBend beur-
teilt werden kann. Die Probezeit darf insgesamt funf Jahre nicht Uberschreiten (vgl. § 11
Abs. 2 Satz 1 BBG). Die Frist verléngert sich um die Zeit, um die sich die Probezeit wegen
Elternzeit oder einer Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung verlangert (8 11 Abs. 2
Satz 2 BBG). Auch wenn Elternzeiten anders als bisher auf die Probezeit angerechnet
werden, kénnen sie im Einzelfall zur Verlangerung der Probezeit fiihren, weil die Mindest-
probezeit noch nicht erbracht wurde oder die Bewdhrung noch nicht in vollem Umfang
festgestellt werden kann. In diesen Fallen ertffnet Absatz 5 zum Schutz der Betroffenen
die Moglichkeit, die Probezeit zu verlangern.

Zu Absatz 6

Beamtinnen und Beamte, die sich in der Probezeit nicht bewéhrt haben, sind zu entlassen.
Zeigen sich schon wahrend der Probezeit so schwerwiegende Mangel, dass sie dem
Dienstherrn bis zu deren Ablauf nicht behebbar erscheinen, ist die Probezeit auch im Inte-
resse der Beamtin oder des Beamten vorzeitig durch Entlassung zu beenden. Die Mdg-
lichkeit der Ubernahme in die nachstniedrigere Laufbahn entfallt, da die Eignung fur die
nachstniedrige Laufbahn nicht durch das Nichtbestehen der Probezeit festgestellt werden
kann.
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Zu § 28 (Anrechnung hauptberuflicher Tatigkeiten)
Die Vorschrift ersetzt den bisherigen § 7 Abs. 4.
Zu den Abséatzen 1 und 2

Hauptberufliche Tatigkeiten im o6ffentlichen Dienst eines Mitgliedsstaates der Européi-
schen Union oder bei einer zwischen- oder tberstaatlichen Einrichtung, die nach Art und
Schwierigkeit mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn entspro-
chen haben, sind zwingend auf die Probezeit anzurechnen.

Weitere hauptberufliche Tatigkeiten kénnen angerechnet werden, wenn die sonstigen
Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen. Die Privilegierung der Dienstzeiten im offent-
lichen Dienst gegenuber den in der Wirtschaft erworbenen Berufserfahrungen entfallt. Der
Dienstherr muss im Einzelfall entscheiden, ob eine Anrechnung von Téatigkeiten in Be-
tracht kommt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt klar, dass Zeiten, die vorher bereits bertcksichtigt wurden, nicht anrechen-
bar sind. Dies gilt insbesondere fur Zeiten, die Voraussetzung fir die Zulassung zu einer
Laufbahn sind. Auch in den Féllen, in denen die Einstellung in einem héheren Amt als dem
Eingangsamt oder bei der Bemessung der Erfahrungszeiten nach 8§ 28 Abs. 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes beriicksichtigt werden, kommt eine Anrechnung auf die Probezeit
nicht in Betracht.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass bei Teilzeit § 19 Abs. 4 entsprechend gilt.

Zu § 29 (Verlangerung der Probezeit)
Zu Absatz 1

Beurlaubungen ohne Dienstbeziige fihren wie bisher zu einer Verlangerung der Probe-
zeit. Dies gilt nicht, wenn die Probezeit wegen einer dienstlichen und offentlichen Belan-
gen dienenden Beurlaubung unterbrochen wurde.

Dienstlichen Belangen dienen im Wesentlichen Beurlaubungen zur Austibung einer Tatig-
keit in offentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder Verwal-
tungen oder Einrichtungen eines Mitgliedstaates der Europaischen Union nach § 9 Abs. 2
der Sonderurlaubsverordnung. Offentlichen Belangen dienen vor allem Beurlaubungen zur
Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungstatigkeit nach & 9 Abs. 3 der Sonderurlaubs-
verordnung sowie Beurlaubungen zur Ausubung einer Tétigkeit bei Fraktionen des Bun-
destages oder eines Landtages.

Das Vorliegen der Voraussetzungen muss bei der Gewahrung des Urlaubs von der obers-
ten Dienstbehérde festgestellt worden sein. Die nachtragliche Feststellung ist ausge-
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| Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern, unter welchen Voraussetzungen
dienstliche oder 6ffentliche Belange anerkannt werden kénnen.

Zu Absatz 2

In Konkretisierung der Benachteiligungsverbote des § 25 BBG wird klargestellt, dass die
Probezeit nicht durch Mutterschutz, Elternzeit oder Teilzeit unterbrochen wird. Bei Teilzeit
gilt 8 19 Abs. 4 entsprechend.

Zu 8 30 (Mindestprobezeit)

Die Mindestprobezeit von einem Jahr ist grundséatzlich von allen Beamtinnen und Beamten
auch in den Fallen zu leisten, in denen hauptberufliche Téatigkeiten angerechnet, Elternzei-
ten wahrgenommen oder die Probezeit wegen einer dienstlichen oder 6ffentlichen Belan-
gen dienenden Beurlaubung unterbrochen wurde. Auf sie kann nur dann ganz oder teil-
weise verzichtet werden, wenn die nach § 28 anrechenbaren Tatigkeiten in der fir die Be-
wahrungsfeststellung zustandigen obersten Dienstbehérde oder deren Dienstbereich oder
als Beamtin oder Beamter der Besoldungsgruppe W oder C zurlickgelegt worden sind.
Hierdurch wird den Behorden die Mdglichkeit eingeraumt, in den Féllen, in denen sich die
betroffenen Beamtinnen und Beamten bereits in vergleichbaren Positionen als Tarifbe-
schaftigte, Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler in der Behérde bewahrt haben, auf
eine Probezeit zu verzichten.

Gleiches gilt wegen der Vergleichbarkeit der Dienstverhaltnisse fir Personen, die berufs-
mafigen Wehrdienst geleistet haben und deren Tatigkeitsbereich den bisherigen Aufga-
ben als Soldatin oder Soldat entspricht (z. B. bei der Ubernahme von Arztinnen und Arz-
ten). Der vollstandige Verzicht kommt regelmafig nur bei mehr als drei Jah-ren Dienstzeit
als Soldatin oder Soldat bzw. Tarifbeschéftigte oder Tarifbeschéftigter in Betracht.

Zu Unterabschnitt 2 (Beforderung)
Zu § 31 (Voraussetzung einer Beforderung)

Die Regelung definiert die Voraussetzungen fir die Verleihung eines Beférderungsamtes.

Die Auswahl fiir das Beforderungsamt hat, wie in § 22 Abs. 1 BBG vorgegeben, nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung zu erfolgen.

Beforderungen, die mit einer héherwertigen Funktion verbunden sind, setzen eine Erpro-
bungszeit von mindestens sechs Monaten voraus (vgl. § 22 Abs. 2 BBG).

Dariliber hinaus darf kein Beférderungsverbot vorliegen. Hierzu zahlen grundsatzlich das
Verbot der Sprungbeférderung nach § 22 Abs. 3 BBG, das Verbot der Beférderung vor
Ablauf eines Jahres seit der Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe oder seit der
letzten Beforderung nach 8§ 22 Abs. 4 BBG, das Befdrderungsverbot zwischen zwei Man-
daten nach § 23 BBG sowie das Verbot der Beforderung wahrend der Dauer einer Ge-
haltskiirzung nach 8§ 8 Abs. 4 des Bundesdisziplinargesetzes.

Der bisherige § 12 Abs. 3 entfallt. Das Verbot der Sprungbeférderung wurde unmittelbar in
§ 22 Abs. 3 BBG geregelt. Die regelmaRig zu durchlaufenden Amter ergeben sich aus § 9.
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Der bisherige § 12 Abs. 4 wurde durch die Regelung des 8§ 22 Abs. 4 BBG ersetzt. Die
Absatze 5 bis 7 kénnen ebenfalls entfallen, weil in der Bundeslaufbahnverordnung keine
Dienstzeiten mehr vorgegeben werden, die Voraussetzung fiir eine Beférderung sind. Dies
gilt insbesondere auch fiur die in § 22 Abs. 4 BBG normierte Sperrfrist von einem Jahr. Sie
zahlt anders als bisher ab Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Probe oder seit der
letzten Beférderung unabhéngig davon, ob Dienstzeiten geleistet wurden oder nicht.

Zu 8 32 (Auswahlentscheidungen)
Zu Absatz 1

Im Rahmen ordnungsgemafRer Personalbewirtschaftung werden die Beamtinnen und Be-
amten grundsatzlich regelmaRig dienstlich beurteilt. Diese Beurteilungen dienen unter an-
derem dem Vergleich zwischen den fir die Besetzung eines Befdrderungsdienstpostens
oder fir die Verleihung eines Beforderungsamtes in Betracht kommenden Beamtinnen
und Beamten (vgl. BVerwG, Urteil vom 21. August 2003, Az: 2 C 14/02). Neben diesen
aktuellen dienstlichen Beurteilungen sind aber auch friihere dienstliche Beurteilungen zu
bertcksichtigen (BVerwG, Urteil vom 21. August 2003, Az: 2 C 14/02 sowie BVerwG, Ur-
teil vom 19. Dezember 2002, Az: 2 C 31/01). Absatz 1 stellt klar, dass diese friiheren Be-
urteilungen noch vor den Hilfskriterien heranzuziehen sind. Des Weiteren wird klargestellt,
dass die Benachteiligungsverbote der 88 8 und 9 des BGleiG bei der Feststellung der Eig-
nung, Beféhigung und fachlichen Leistung zu beachten sind.

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anderungen dem bisherigen § 12 Abs. 2 Satz 2
und 3.

Zu Absatz 3

In einigen Fallen ist in Anlehnung an die Rechtslage freigestellter Personalratsmitglieder
die fiktive Fortschreibung von Beurteilungen erforderlich, um bei Auswahlentscheidungen
fur Befoérderungen Benachteiligungen von Beamtinnen und Beamten bei der beruflichen
Entwicklung auszuschlief3en.

Dies gilt insbesondere bei Beurlaubungen zur Ausiibung einer gleichwertigen hauptberufli-
chen Tatigkeit in einer 6ffentlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung oder Verwaltung oder
einer Einrichtung eines Mitgliedstaates der Europaischen Union, wenn die Vergleichbarkeit
der Beurteilungen der zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen Einrichtung oder der Ein-
richtung des Mitgliedsstaates der Europaischen Union nicht gegeben ist. Das bedeutet,
dass vor der fiktiven Fortschreibung das Vorliegen einer Beurteilung und deren Vergleich-
barkeit vorrangig zu prifen ist.

Dies gilt aber auch bei Beurlaubungen zur Austibung gleichwertiger Tatigkeiten bei Frakti-
onen des Deutschen Bundestages, der Landtage und des Européaischen Parlaments, da
diese dienstlichen oder 6ffentlichen Interessen dienen.

Nummer 3 sieht die fiktive Fortschreibung der Beurteilung wahrend einer Elternzeit bei

vollstandiger Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit vor und konkretisiert so das in § 25
BBG normierte Benachteiligungsverbot wegen Elternzeit. Bei familienpolitischen Beurlau-
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bungen ist im Regelfall aus Anlass des Auswahlverfahrens eine aktuelle Beurteilung nach-
zuholen. Wurde wegen der Beurlaubung aus familienpolitischen Griinden seit langerer Zeit
kein aktiver Dienst geleistet und vermag eine aktuelle Beurteilung deshalb nicht an tat-
sachlich erbrachte Leistungen anzuknipfen, schlie3t dies die Schaffung einer hinreichend
aussagekraftigen Grundlage fur die Beteiligung an dem im Auswabhlverfahren vorzuneh-
menden Qualifikationsvergleich nicht aus. Hier kommt zum Beispiel ebenfalls eine fiktive
Nachzeichnung des beruflichen Werdegangs in Betracht (vgl. OVG NRW, Beschluss vom
4. April 2007, Az.: 6 B 57/07).

Nummer 4 regelt die fiktive Fortschreibung der Beurteilung wegen Freistellungen von der
dienstlichen Téatigkeit wegen einer Mitgliedschaft im Personalrat, als Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen oder als Gleichstellungsbeauftragte, wenn die dienstliche
Tatigkeit weniger als 25 Prozent der Arbeitszeit ausmacht.

Zu Absatz 4

Absatz 4 stellt sicher, dass in den Fallen, in den sich der Vorbereitungsdienst und die Pro-
bezeit um die Zeit eines Grundwehrdienstes oder eines Zivildienstes verlangert haben, die
sich daraus ergebenden beruflichen Verzdgerungen gegebenenfalls auch durch eine Be-
férderung wéahrend der Probezeit ausgeglichen werden kdénnen. In den Féllen, in denen
eine Soldatin, ein Soldat, eine entlassene Soldatin oder ein entlassener Soldat bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung des Grundwehrdienstes oder nach einer
Wehrubung als Beamtin, Beamter, Richterin oder Richter eingestellt wird, sowie in den

chend.

Zu 8 33 (Erprobungszeit)

Zu Absatz 1

Absatz 1 ersetzt den bisherigen § 11 Satz 2.
Zu Absatz 2

Absatz 2 ersetzt den bisherigen § 11 Satz 3 und 4. Anders als bisher wird bei einer Beur-
laubung und einem Wechsel auf einen anderen Dienstposten gleicher Bewertung darauf
abgestellt, ob die Prognoseentscheidung ergibt, dass die Beamtin oder der Beamte bei
Berucksichtigung samtlicher Erkenntnisse die Erprobung aller Voraussicht nach erfolgreich
absolviert hatte. Die Bewadhrung wéahrend der Beurlaubung oder auf einem anderen
Dienstposten gleicher Bewertung ist dabei ein wichtiger, aber nicht allein maRgebender
Aspekt.

Neu ist die Beriicksichtigung von Elternzeiten bei vollstandiger Freistellung von der dienst-
lichen Téatigkeit. Sie ist geboten, um Benachteiligungen fur das berufliche Fortkommen
nach § 25 Satz 1 BBG auszuschlieRen. Bei familienpolitischen Beurlaubungen berwiegt
hingegen das Interesse des Dienstherrn, die Eignung der Beamtin oder des Beamten vor
der Ubertragung eines Beférderungsamtes zu erproben. Die Beriicksichtigung von Zeiten
einer Mitgliedschaft im Personalrat, als Vertrauensperson der schwerbehinderten Men-
schen und als Gleichstellungsbeauftragte bei vollstandiger Freistellung von der dienstli-
chen Tatigkeit erfolgt bisher im Wege einer Ausnahmeregelung durch den Bundesperso-
nalausschuss. Diese Aushahmeregelungen werden nun durch eine an die Rechtspre-
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chung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG, Urteil vom 21. September 2006, Az.: 2 C
13/05) angelehnte Bestimmung ersetzt. Die Prognoseentscheidung trifft wie in den ande-
ren Fallen die jeweilige Dienstbehérde.

Zu Absatz 3

Die Regelung stellt wie der bisherige 8§ 11 Satz 6 klar, dass in den Féllen, in denen die
Eignung nicht festgestellt werden kann, von der dauerhaften Ubertragung des Dienstpos-
tens abzusehen bzw. die Ubertragung zu widerrufen ist.

Zu Unterabschnitt 3 (Aufstieg)
Zu § 34 (Aufstieg in die ndchsthdhere Laufbahn)
Zu Absatz 1

Die bisherigen 88 33ff. sahen sowohl einen Ausbildungsaufstieg als auch einen Praxisauf-
stieg in die nachsthéhere Laufbahn vor. Wahrend sich der Ausbildungsaufstieg in den Fal-
len, in denen es einen Vorbereitungsdienst gibt, bewahrt hat, sto3t der Praxisaufstieg auf
Schwierigkeiten. Dies betrifft sowohl das aufwéndige Verfahren als auch die inhaltliche
Gestaltung des Aufstiegsverfahrens.

Zukunftig nehmen daher auch lebenséltere Beamtinnen und Beamte an fachspezifischen
Vorbereitungsdiensten teil. Alternativ kbénnen fur den Aufstieg in den mittleren Dienst fach-
spezifische Qualifizierungen angeboten werden.

Fur den Aufstieg in den gehobenen und héheren Dienst wird die Mdglichkeit eréffnet, Be-
amtinnen und Beamte im Rahmen eines Hochschulstudiums zu qualifizieren.

Zu Absatz 2

Die Benachteiligungsverbote des § 25 BBG legen fest, dass sich Schwangerschaft, Mut-
terschutz und Elternzeit bei dem beruflichen Fortkommen nicht nachteilig auswirken dur-
fen. Auch bei Teilzeit, Telearbeit und familienpolitischer Beurlaubung darf es zu keinen
Benachteiligungen kommen, wenn nicht zwingende sachliche Griinde vorliegen. Um die-
sen Bestimmungen Rechnung tragen zu kdnnen, sind zukunftig berufsbegleitende und
modularisierte Aufstiegsverfahren, z. B. in Form eines Fern- oder Teilzeitstudiums, anzu-
bieten, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die Bundesakademie fir 6ffentli-
che Verwaltung unterstitzt die obersten Dienstbehérden bei der Ermittlung geeigneter
Studiengange und bei der Entwicklung familienfreundlicher Konzepte.

Zu § 35 (Auswahlverfahren)

Zu Absatz 1

Die Regelung tragt der Zusammenfassung der Laufbahnen Rechnung. Anders als bisher
qualifizieren mehrere verwandte und gleichwertige Ausbildungen fiur eine Laufbahn. Die
Dienstbehdrden missen deshalb bereits vor der Durchfihrung des Auswahlverfahrens

festlegen, welche fachspezifischen Vorbereitungsdienste, Studiengdnge oder sonstigen
Qualifizierungen fur den Aufstieg angeboten werden. Dies ist in einer Ausschreibung be-
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kannt zu geben, um allen leistungsstarken Beamtinnen und Beamten die Méglichkeit zu
geben, sich fur ein Aufstiegsverfahren zu bewerben.

Zu Absatz 2

Satz 1 ersetzt die bisherigen § 33 Abs. 1, § 33a Abs. 1 und § 33b Abs. 1. Das Vorschlags-
recht der Vorgesetzten fiir den Aufstieg entfallt. Die Einschatzung der Vorgesetzten ist
Bestandteil der Beurteilung. Hier kann positiv vermerkt werden, ob eine Beamtin oder ein
Beamter aus Sicht der Vorgesetzten fir den Aufstieg geeignet ist.

Im Gegenzug zur Abschaffung des Praxisaufstiegs kdnnen sich zukiinftig auch lebensélte-
re Beamtinnen und Beamten fiir den Ausbildungsaufstieg bewerben. Um ein ausgegliche-
nes zeitliches und finanzielles Verhaltnis zwischen Ausbildung, Dienstzeit und spéaterer
Versorgung zu schaffen, ist der Aufstieg ab dem 58. Lebensjahr nicht mehr méglich. Da
nicht mehr auf den Beginn der Ausbildung sondern - konkreter - auf das Lebensalter am
letzten Tag der Ausschreibungsfrist abgestellt wird, werden sich Verzdgerungen des Aus-
bildungsbeginns kinftig nicht mehr auf die Zulassungsvoraussetzungen auswirken kon-
nen. Bei einer Teilzeitbeschaftigung gilt § 19 Abs. 4 entsprechend. Dienstzeiten im Sinne
des Absatzes 2 sind die im bisherigen § 12 Abs. 5 aufgefiihrten Dienstzeiten.

Zu Absatz 3

Zuklnftig entscheiden die obersten Dienstbehdrden fir ihren jeweiligen Zustandigkeitsbe-
reich, wer die Auswahlverfahren durchfuhrt. Dies kdnnen neben Auswahlkommissionen im
eigenen Haus auch die Bundesakademie fir 6ffentliche Verwaltung fur den Aufstieg in den
hoheren Dienst, die Fachhochschule des Bundes fiir den Aufstieg in den gehobenen
Dienst oder das Bundesverwaltungsamt fiir den Aufstieg in den mittleren Dienst sein. Die
Satze 3 bis 6 entsprechen dem bisherigen § 33 Abs. 3 Satz 1 bis 4.

Zu Absatz 4

Die Regelung fasst die bisherigen § 33 Abs. 2 und § 33 Abs. 6 Satz 3 zusammen.

Zu Absatz 5

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 33 Abs. 4 Satz 1.

Zu Absatz 6

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 33 Abs. 5 Satz 1 und 2. Der bisherige Satz 3
entféllt. Frihere Entscheidungen kdnnen in einem Auswahlverfahren nicht mehr berick-
sichtigt werden, da sich nicht nur bei der Rangfolge, sondern auch bei der Art des Auf-
stiegsverfahrens (Teilnahme am Vorbereitungsdienst, Studium oder einer sonstigen Quali-
fizierung) Anderungen ergeben kénnen. Im Gegenzug entféllt der bisherige § 33 Abs. 6

Satz 1 und 2, der keine Wiederholungsméglichkeit mehr vorsieht, wenn die Bewerberin
oder der Bewerber dreimal erfolglos teilgenommen hat.
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Zu 8 36 (Teilnahme an Vorbereitungsdiensten)
Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 33a Abs. 2. Die Bestimmun-
gen, die fur die Ausbildung und Prifung von Referendarinnen, Referendaren, Anwarterin-
nen und Anwartern im fachspezifischen Vorbereitungsdienst gelten, sind entsprechend
anzuwenden. Da diese regelmafig auch Regelungen zu den Kirzungsmdoglichkeiten ent-
halten, ist der bisherige § 33a Abs. 2 Satz 2 entbehrlich.

Zu Absatz 2

Die Regelung ersetzt den bisherigen § 33a Abs. 3 und stellt sicher, dass in den Féllen, in
denen der Vorbereitungsdienst auf eine berufspraktische Ausbildung beschrankt ist, Son-
derregelungen flir das Aufstiegsverfahren getroffen werden kdnnen. Dies betrifft insbe-
sondere nach 8§ 13 Abs. 2 gestaltete Vorbereitungsdienste im gehobenen technischen Ver-
waltungsdienst, in die Regelbewerberinnen und Regelbewerber mit einem abgeschlosse-
nen Fachhochschulstudium eingestellt werden.

In Laufbahnen, in denen kein Vorbereitungsdienst eingerichtet ist, besteht zukinftig die
Moglichkeit des Studiums an einer Hochschule.

Der bisherige § 33a Abs. 4 entfallt. Eine Einfihrung fur den Aufstieg in die Laufbahnen des
hoheren Dienstes ist entbehrlich, da die Beamtinnen und Beamten zukiinftig einen Master
an einer internen oder externen Hochschule erwerben kénnen.

Gleiches gilt fir den bisherigen § 33a Abs. 5. Die Voraussetzungen, unter denen eine Auf-
stiegsbeamtin oder ein Aufstiegsbeamter die Laufbahnbefahigung erwirbt, sind in § 7 Nr. 1
geregelt.

Ebenso entfallt der bisherige § 33a Abs. 6. Die Regelung hat kaum praktische Bedeutung
erlangt. Zudem wird durch die Zusammenlegung von Fachrichtungs- und Regellaufbah-
nen, die Offnung des Laufbahnsystems und die verbesserte Beriicksichtigung hauptberuf-
licher Tatigkeiten zukinftig die Moglichkeit, die betroffenen Tarifbeschaftigten zunachst in
der Laufbahn zu verbeamten, erheblich erleichtert.

Zu 8§ 37 (Fachspezifische Qualifizierungen)
Zu Absatz 1

Fir den mittleren Dienst kann alternativ zum Vorbereitungsdienst eine fachspezifische
Qualifizierung der Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten erfolgen.

Zu Absatz 2

In der fachspezifischen Qualifizierung sollen neben fachspezifischen Fahigkeiten Grund-
kenntnisse in fur die Wahrnehmung der Aufgaben des mittleren Dienstes wichtigen Berei-
chen vermittelt werden. Die erfolgreiche Teilnahme ist durch Leistungsnachweise zu bele-
gen. Wurden Kenntnisse bereits vor dem Aufstiegsverfahren erworben, kdnnen die ent-
sprechenden Leistungsnhachweise auf Antrag angerechnet werden. Die Antragspflicht stellt
sicher, dass nur in Fallen, in denen aus Sicht der oder des Betroffenen in Teilbereichen
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eine Vorbereitung auf das Feststellungsverfahren entbehrlich ist, auf die erneute Vermitt-
lung von Lerninhalten verzichtet wird.

Zu Absatz 3

Die berufspraktische Einfihrung schlief3t wie im gehobenen und héheren Dienst mit einer
Beurteilung ab, aus der die Bewahrung in Aufgaben der neuen Laufbahn hervorgeht.

Zu Absatz 4

Nach Abschluss der berufspraktischen Einfihrung in die héhere Laufbahn wird die Beféhi-
gung der Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten fur die entsprechende Laufbahn des
mittleren Dienstes durch Vorstellung beim Bundespersonalausschuss festgestellt. Mit Zu-
stimmung des Bundespersonalausschusses kann die oberste Dienstbehtrde das Feststel-
lungsverfahren selbst regeln und durchfuhren.

Zu § 38 (Teilnahme an Hochschulausbildungen)
Zu Absatz 1

Zuklnftig wird den Dienstbehdrden die Mdglichkeit erdffnet, besonders leistungsstarke
Beamtinnen und Beamte aufRerhalb des Vorbereitungsdienstes im Rahmen des Studien-
ganges an einer Hochschule zu qualifizieren. Es kann sich dabei sowohl um verwaltungs-
interne als auch um externe Studiengénge handeln. Ein Hochschulstudium an einer exter-
nen Hochschule ist unter bestimmten Voraussetzungen auch fiir Beschéaftigte ohne Hoch-
schulreife méglich. Die Auswahl der Studiengénge erfolgt von den Dienstbehérden und
muss sich an dienstlichen Interessen ausrichten.

Zu den Absétzen 2 und 3

Die Absatze 2 und 3 tragen den Vorgaben des § 17 Abs. 4 und 5 BBG Rechnung.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass die berufspraktische Einfihrung in die héhere Laufbahn mit einer
dienstlichen Beurteilung abschliel3t, aus der hervorgeht, ob sich die Beamtin oder der Be-
amte in der nachsthdheren Laufbahn bewéhrt hat.

Zu Absatz 5

Bei Beamtinnen und Beamten, die im Vorfeld eines Auswahlverfahrens bereits die in der

Ausschreibung geforderte Hochschulausbildung durchlaufen haben, kann das Aufstiegs-
verfahren auf eine berufspraktische Einfihrung beschrankt werden.

Zu 8§ 39 (Ubertragung eines Amtes der neuen Laufbahn)

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 33 Abs. 8. Dienstzeiten im Sinne des § 39 sind
die im bisherigen § 12 Abs. 5 aufgefiihrten Dienstzeiten.
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Zu 8 40 (Erstattung der Kosten einer Aufstiegsausbildung)

Die Regelung soll einer missbréauchlichen Inanspruchnahme von Vorteilen vorbeugen. Sie
lehnt sich an 8 12 des Bundespolizeibeamtengesetzes an. Zu den Kosten der fachspezifi-
schen Qualifizierung und des Studiums z&hlen auch alle Aufwendungen des Dienstherrn,
die im Zusammenhang mit der Qualifizierung bzw. dem Studium stehen. Ein Verzicht auf
die Kostenriuckforderung in Harteféllen ist moglich. Dienstzeiten im Sinne des § 40 sind die
im bisherigen § 12 Abs. 5 aufgefiihrten Dienstzeiten.

Zu Unterabschnitt 4 (Sonstiges)
Zu § 41 (Laufbahnwechsel)

Die Bestimmung regelt den statusrechtlichen Ubertritt von bereits in einer Laufbahn be-
findlichen Beamtinnen oder Beamten in eine andere Laufbahn derselben Laufbahngruppe.
Sie ersetzt den bisherigen 8 6. Der sogenannte horizontale Laufbahnwechsel kann durch
Einstellung, Versetzung oder Umsetzung erfolgen. Abordnungen bertihren hingegen die
Zugehorigkeit zu einer Laufbahn nicht, weil sie grundséatzlich auf Tatigkeiten beschrankt
sind, die dem Amt der Beamtin oder des Beamten entsprechen (vgl. § 27 BBG).

Auch der horizontale Laufbahnwechsel setzt den Erwerb der Befahigung fir die neue
Laufbahn voraus. Der Befahigungserwerb wird aber vor dem Hintergrund, dass eine
gleichwertige Qualifikation bereits vorliegt, in Absatz 2 verfahrenstechnisch erleichtert. An-
ders als beim Wechsel in die nachsthéhere Laufbahngruppe erfolgt beim horizontalen
Laufbahnwechsel der Befahigungserwerb im Rahmen einer speziellen Qualifizierung. Sie
betragt im einfachen Dienst mindestens drei Monate, im mittleren Dienst mindestens ein
Jahr sowie im gehobenen und héheren Dienst mindestens ein Jahr und sechs Monate.

Die Zulassigkeit eines Wechsels der Laufbahn ist anders als im bisherigen § 6 Abs. 3 nicht
mehr an enge Voraussetzungen gekniipft (z. B. zur Vermeidung der Zurruhesetzung we-
gen Dienstunfahigkeit). Vielmehr reichen dienstliche Griinde (z. B. Personalmangel oder
Personalliiberhang) aus. Nicht erfasst werden hingegen die Félle, in denen Beamtinnen
und Beamte aus personlichen Griinden (z. B. wegen besserer Entwicklungsmoglichkeiten)
einen Laufbahnwechsel anstreben. In diesen Fallen missen sie die erforderliche Befahi-
gung nach den allgemeinen Regelungen erwerben. In den Féllen des § 28 Abs. 3 BBG ist
die Beamtin oder der Beamte verpflichtet, an den QualifizierungsmalRnahmen zum Erwerb
der Befahigung fir die andere Laufbahn teilzunehmen.

Die 88 6 bis 9 und die 88§ 18 bis 26 sind entsprechend anzuwenden.

Der bisherige § 6 Abs. 2 entfallt. Die Zusammenfassung verwandter und gleichwertiger
Ausbildungen in einer Laufbahn fiihrt dazu, dass Laufbahnwechsel regelméRig eine spe-
zielle Quialifizierung erfordern.

Zu § 42 (Wechsel von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern)

Die Regelung entspricht der bisherigen Spruchpraxis des Bundespersonalausschusses

zum Wechsel von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in Amter der Besoldungs-
ordnungen A und B.
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Zu § 43 (Wechsel von einem anderen Dienstherrn)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift ersetzt den bisherigen § 43 Abs. 1 bis 5. Wechseln Beamtinnen und Beamte
oder frihere Beamtinnen oder Beamte anderer Dienstherren zum Bund sowie sonstiger
bundesunmittelbarer Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, so
ist ihre Laufbahnbeféhigung entsprechend den 88§ 6 bis 9 und 88 18 bis 26 zu prifen.

Vorbereitungsdienste der Lander, die inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifischen
Vorbereitungsdienstes des Bundes entsprechen, werden nach 8§ 19 Abs. 1 Nr. 1 und § 20
Nr. 1 anerkannt. In den anderen Féllen sind nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 und 8 20 Nr. 2 zusétz-
lich hauptberufliche Erfahrungen erforderlich.

Die Beamtinnen und Beamten kdnnen in entsprechender Anwendung des § 24 in einem
Beférderungsamt tlbernommen werden, wenn die Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 vor-
liegen. Insbesondere muss das Beférderungsamt nach dem individuellen fiktiven Werde-
gang der Beamtin oder des Beamten erreichbar sein.

Zu Absatz 2

Die Probezeit gilt als geleistet, soweit sich die Beamtin oder der Beamte bei anderen
Dienstherren nach Erwerb der Laufbahnbefahigung in einer gleichwertigen Laufbahn be-
wahrt hat.

Zu § 44 (Internationale Verwendungen)

Beurlaubungen fir die Tatigkeit in offentlichen zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen
Einrichtungen oder Verwaltungen oder Einrichtungen eines Mitgliedstaates der Européi-
schen Union dienen regelmafig dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen. Sie
wirken sich in der Praxis gelegentlich insofern nachteilig aus, als die beurlaubten Beamtin-
nen und Beamten zum Beispiel bei Stellenausschreibungen nicht rechtzeitig informiert o-
der nicht ausreichend berlcksichtigt werden. Die Regelung stellt klar, dass erfolgreich ab-
solvierte hauptberufliche Tatigkeiten in einer 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder (ber-
staatlichen Einrichtung oder der Verwaltung oder einer Einrichtung eines Mitgliedstaates
der Europaischen Union wahrend einer Beurlaubung nach § 9 Abs. 1 der Sonderurlaubs-
verordnung besonders zu berticksichtigen sind, wenn Erfahrungen und Kenntnisse im in-
ternationalen Bereich fir den Dienstposten wesentlich sind. Sie dirfen sich im Ubrigen
nicht nachteilig auf das berufliche Fortkommen der Beamtinnen und Beamten auswirken.

Zu Abschnitt 4 (Personalentwicklung und Qualifizierung)
Zu § 45 (Personalentwicklung)

Die Vorschrift ist ein wesentlicher Beitrag zur Sicherung der Leistungsfahigkeit der Verwal-
tung.
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Zu Absatz 1

Personalentwicklungskonzepten kommt wegen ihrer langfristigen Planung im Vergleich zu
einzelnen Personalmafl3nahmen eine wesentliche Bedeutung zu. Absatz 1 stellt nunmehr
ausdrucklich Klar, dass sie als Grundlage fur die Personalentwicklung zu erstellen sind.
Uber die Gestaltung entscheiden die obersten Dienstbehorden. Sie konnen diese Befugnis
auf andere Behdrden Ubertragen.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift zahlt beispielhaft Gber die in den 88 46 und 47 ausdricklich geregelte
dienstliche Qualifizierung und dienstliche Beurteilung hinaus weitere in Betracht kommen-
de Personalfiihrungs- und Personalentwicklungsmafnahmen auf. In Nummer 2 wird die
Fuhrungskrafteentwicklung als bedeutendes Element der Personalentwicklung neu aufge-
nommen. Die permanente Weiterqualifizierung von Fihrungskraften und des Fuhrungs-
nachwuchses wird immer wichtiger. Zukiinftig sollen daher stérker als bisher auch erfah-
renen und héheren Fihrungskraften Fortbildungen angeboten werden, die den erhdhten
Anforderungen Rechnung tragen. Die in Nummer 3 bezeichneten ,Kooperationsgespra-
che" ersetzen die bisher als ,Mitarbeitergesprache” bezeichneten jéhrlichen Gespréche.
Der Begriff entspricht der geschlechtergerechten Sprache. Er verdeutlicht auRerdem seine
Funktion als Instrument zur Kommunikation in beide Richtungen. Fir das in Nummer 7
geregelte so genannte ,Rotationsprinzip“ kdnnen die obersten Dienstbehérden Ausnah-
men flr Spezialistinnen und Spezialisten vorsehen.

Zu § 46 (Dienstliche Qualifizierung)

Die Vorschrift trifft Regelungen zu verschiedenen Qualifizierungsmafinahmen sowie lauf-
bahnrechtliche Konsequenzen der Fortbildung.

Zu Absatz 1

Mit der Bezeichnung ,Qualifizierung” wird ein Ubergeordneter Begriff verwendet, der tber
die bisher als ,Fortbildung” bezeichneten Malinahmen hinausgeht und diese mit umfasst.
Darunter fallen sowohl MaRnahmen der sogenannten Erhaltungs- und Anpassungsqualifi-
zierung nach Nummer 1, die der Erhaltung und Verbesserung der fiir die Aufgabenwahr-
nehmung in der bisherigen Funktionsebene erforderlichen Qualifikation dienen, als auch
die Forderungsqualifizierung nach Nummer 2 zur Vorbereitung auf die Ubernahme hoher-
wertiger Dienstposten. Letztere umfasst auch die Fiihrungskréftefortbildung.

Die zentrale ressortiibergreifende Fortbildungseinrichtung ist die Bundesakademie fir 6f-
fentliche Verwaltung. Sie ist fur die konzeptionelle Gesamtplanung sowie fur die konkrete
Durchfiihrung einzelner MaRnahmen verantwortlich. Daneben kdnnen die obersten Dienst-
behdrden Malinahmen eigener Fortbildungseinrichtungen oder externer Anbieter nutzen.

Zu Absatz 2

Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an dienstlichen Qualifizierungsmafnah-
men teilzunehmen. Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 42 Abs. 2.
Der bisherige § 42 Abs. 2 Satz 2 ist entbehrlich, weil 8 46 Abs. 1 Nr. 1 auch Fortbildungs-
maRnahmen erfasst, die bei Anderungen der Laufbahnausbildung eine Angleichung an
den neuen Befahigungsstand zum Ziel haben. Ebenso nicht lbernommen wurde der bis-
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herige § 42 Abs. 2 Satz 3. Anders als dienstliche Qualifizierungen bedurfen private Fortbil-
dungen keiner Regelung in der Bundeslaufbahnverordnung.

Zu Absatz 3

Mit der sogenannten Foérderungsqualifizierung sollen die Beamtinnen und Beamten auf die
Ubernahme hoéherwertiger Tatigkeiten innerhalb der bisherigen Laufbahn oder auf das
Aufstiegsverfahren vorbereitet werden.

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigem § 42 Abs. 3. Deutlicher als bis-
her wird klargestellt, dass das dienstliche Interesse dabei vorausgesetzt wird. Die Beam-
tinnen und Beamten kdnnen sich zur Teilnahme selbst bewerben oder von den zustandi-
gen Vorgesetzten vorgeschlagen werden. Eine Teilnahmepflicht besteht nicht. Die Arten
der Meldung (Bewerbung oder Vorschlag) sind gleichrangig zu behandeln. Die Eigeninitia-
tive der Beamtinnen und Beamten zur Wahrung ihrer Fortkommenschancen hat besonde-
re Bedeutung, auch wenn ein entsprechender Vorschlag der Vorgesetzten nicht vorliegt.
Bei der Auswahl der Beamtinnen und Beamten sollen die Erfordernisse der Personalsteu-
erung besonders beriicksichtigt werden.

Zu Absatz 4

Die Verpflichtung der Beamtinnen und Beamten, an MalRnahmen der dienstlichen Qualifi-
zierung teilzunehmen, geht nunmehr mit der Verpflichtung der Dienstbehérden einher, die
Rahmenbedingungen fir eine gleichberechtigte Teilnahme an Qualifizierungsmal3nahmen
sicherzustellen. Das betrifft insbesondere Beamtinnen und Beamte mit Familienpflichten,
die nicht oder nur eingeschrankt in der Lage sind, an Fortbildungsveranstaltungen teilzu-
nehmen. Die Dienstbehérde muss dafiir Sorge tragen, dass eine Teilnahme gegebenen-
falls durch alternative Angebote, wie z. B. Fernlehrgédnge oder modulare Veranstaltungen,
ermdglicht wird, wenn nicht zwingende sachliche Griinde entgegenstehen. Bei der Ent-
wicklung und Fortschreibung entsprechender Qualifizierungsmal3hahmen werden die o-
bersten Dienstbehérden von der Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung unterstiitzt.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift enthalt eine mit Absatz 3 korrespondierende Pflicht der Dienstbehdrde, die
durch dienstliche oder eigene Qualifizierung nachweislich gesteigerten Fahigkeiten und
fachlichen Kenntnisse bei der weiteren dienstlichen Verwendung zu bertcksichtigen und
zu nutzen. Insbesondere soll den Betroffenen Gelegenheit gegeben werden, auf demsel-
ben Dienstposten hdher bewertete Tatigkeiten auszuiiben.

Als Nachweis besonderer fachlicher Kenntnisse sind Abschliisse einer Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie und Abschlisse gleichwertiger Einrichtungen anzusehen. Allerdings
verleiht der Nachweis bloRer Steigerung des Wissens keinen Vorrang vor sonstigen gleich
oder besser bewahrten Beamtinnen und Beamten. Ein Beférderungsanspruch entsteht
hieraus nicht.

Der bisherige § 42 Abs. 6 entfallt. Die Regelung hat kaum praktische Bedeutung erlangt.

Zu Abschnitt 5 (Dienstliche Beurteilung)
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Zu § 47 (Regelbeurteilung, Anlassbeurteilung)
8§ 47 ersetzt den bisherigen § 40.
Zu Absatz 1

Beamtinnen und Beamte werden bis zum Ausscheiden aus dem Dienst grundsatzlich re-
gelmaRig dienstlich beurteilt. Innerhalb eines Regelbeurteilungszeitraums sind samtliche
Anlassbeurteilungen und Beurteilungsbeitrdge in die Regelbeurteilung einzubeziehen. Fir
Beamtinnen und Beamte, die beurlaubt sind, werden Beurteilungen nachgezeichnet.

Mit dem kirzeren Beurteilungszeitraum von nunmehr drei statt bisher funf Jahren fiur Re-
gelbeurteilungen wird der verwaltungsgerichtlichen Forderung nach aktuellen Beurteilun-
gen, z. B. bei Entscheidungen Uber Beférderungen, Rechnung getragen. Damit korres-
pondiert die Regelung mit § 22 BBG, wonach in den Fallen, in denen die Auswahlent-
scheidung fir eine Beforderung auf der Grundlage dienstlicher Beurteilungen erfolgt, das
Ende des letzten Beurteilungszeitraums héchstens drei Jahre zurlickliegen darf. Kirzere
Abstande erhdhen die Validitat von Beurteilungen.

Der bisherige 8 40 Abs. 1 Satz 2 und 3 wird durch § 49 Abs. 3 ersetzt.
Zu Absatz 2

Die Regelung konkretisiert die Ausnahmen von der Beurteilungspflicht. Dem Grundsatz,
dass alle Beamtinnen und Beamte bis zum Ausscheiden aus dem Dienst regelm&Rig zu
beurteilen sind, entspricht es, in den Fallen Ausnahmen zuzulassen, in denen eine dienst-
liche Beurteilung nicht zweckmafig erscheint. Die Regelung konkreter Ausnahmen obliegt
jeder obersten Dienstbehérde und wird in den jeweiligen Beurteilungsrichtlinien ausgestal-
tet. Dies gilt insbesondere bei herausgehobenen Fuhrungsfunktionen, die je nach Dienst-
behorde und Funktion unterschiedlich sind (z. B. politische Beamte, Behdrdenleiterinnen
und Behordenleiter).

Zu § 48 (Inhalt der dienstlichen Beurteilungen)
§ 48 ersetzt den bisherigen § 41.

Zu Absatz 1

Die dienstliche Beurteilung hebt die fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten her-
vor und umfasst eine Eignungs- und Beféhigungseinschéatzung.

Zu Absatz 2

Die nicht mehr zeitgemaRen Beurteilungskriterien im bisherigen § 41 Abs. 1 entfallen. Zu-
kunftig wird die fachliche Leistung insbesondere nach den nach dienstlichen Anforderun-
gen zu bewertenden Arbeitsergebnissen, der praktischen Arbeitsweise (Methodenkompe-
tenz), dem Arbeitsverhalten (soziale Kompetenz) und gegebenenfalls dem Fihrungsver-
halten beurteilt.

In Satz 2 wird klargestellt, dass in Fallen, in denen Zielvereinbarungen getroffen wurden,
der Grad der Zielerreichung Gegenstand der dienstlichen Beurteilung sein soll. Im Rah-
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men einer kombinierten Beurteilung ist eine Bewertung der Zielerreichung als Teil der Ge-
samtwurdigung moglich.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 41 Abs. 2. Neu hinzugefligt worden
ist in Satz 2 die Méglichkeit, die Beurteilung gegebenenfalls mit einer Aussage zur Fih-
rungskompetenz sowie zur Aufstiegseignung abzuschliel3en.

Die Regelung im bisherigen § 41 Abs. 3 wird nicht tbernommen. Probeweise abweichen-
de Regelungen sind nicht erforderlich.

Zu 8 49 (Beurteilungsverfahren und Beurteilungsmafstab)

Zu Absatz 1

Die neu eingefiihrte Vorschrift regelt Mindeststandards des Beurteilungsverfahrens.
Zu Absatz 2

Entspricht im Wesentlichen der Richtwertvorgabe des bisherigen § 41a, die nunmehr als
Teil des Beurteilungsverfahrens geregelt wird. Richtwerte dienen der Erzielung eines rea-
listischen und gerechten Beurteilungsergebnisses. Die Reduzierung der Richtwerte flr die

Zu Absatz 3
Entspricht dem bisherigen § 40 Abs. 1 Satz 2 und 3.
Zu Absatz 4

Die Regelung dient der Transparenz des Beurteilungsverfahrens. Um Benachteiligungen
insbesondere bei der Beurteilung von Frauen, Teilzeit- und Telearbeitskraften und
schwerbehinderten Menschen vorzubeugen, sollen diese Gruppen jeweils getrennt in der
Beurteilungsstatistik ausgewiesen werden. Die Anonymitat einzelner Beurteilungen muss
aber gewahrt bleiben, d. h. in Einzelféllen ist auf eine detaillierte Aufschliisselung zu ver-
zichten.

Zu Abschnitt 6 (Ubergangs- und Schlussvorschriften)

Zu 8 50 (Uberleitung der Beamtinnen und Beamten)

Zu Absatz 1

Die Beamtinnen und Beamten, die sich beim Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung bereits
in einer Laufbahn des Bundes befinden, werden durch die Uberleitungsregelungen in das
neue Laufbahnsystem (bergeleitet. Satz 2 regelt die Uberleitung aus Laufbahnen, die

nicht in Anlage 4 aufgeftihrt sind. Dies betrifft vor allem Beamtinnen und Beamte, deren
Amtstatigkeit ausschlie3lich wissenschaftlicher Art bei Forschung- und Versuchsanstalten
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des Bundes oder Lehrtéatigkeit bei Lehranstalten des Bundes ist, und die nach dem bishe-
rigen § 35 Abs. 8 unter den Voraussetzungen der Abséatze 1 bis 6 in eine Laufbahn be-
sonderer Fachrichtung auch dann eingestellt werden konnten, wenn ihre Fachrichtung in
den Anlagen 1 bis 3 zum bisherigen § 35 nicht aufgefuhrt war.

Schriftliche Mitteilungen zur Feststellung der Befahigung sind in den Fallen, die von Ab-
satz 1 erfasst werden, entbehrlich.

Zu Absatz 2

Mit Rundschreiben vom 13. Mai 2004 (D | 2 — 216 324/1) hat das Bundesministerium des
Innern die Gleichwertigkeit von Laufbahnen des gehobenen und mittleren Post- und
Fernmeldedienstes mit den Laufbahnen des gehobenen und mittleren nichttechnischen
Dienstes in der allgemeinen und inneren Verwaltung des Bundes festgestellt. Ein Lauf-
bahnwechsel aus Laufbahnen des gehobenen und mittleren technischen Post- und Fern-
meldedienstes ist hingegen grundsatzlich nur in technische Laufbahnen moglich.

Absatz 2 ersetzt das Rundschreiben und regelt entsprechend der allgemeinen Systematik
der Zusammenfassung gleichwertiger Laufbahnen, dass Beamtinnen und Beamte in Lauf-
bahnen des Post- und Fernmeldedienstes auch die Beféhigung fiir eine in § 6 aufgefuhrte
Laufbahn besitzen, die ihrer Fachrichtung entspricht. entsprechendes gilt auch fir Beam-
tinnen und Beamte, die sich in einer Laufbahn der ehemaligen Bundesanstalt fur Flugsi-
cherung befinden und noch nicht in eine andere Laufbahn Gberflhrt wurden.

Zu Absatz 3
Absatz 3 bestimmt, dass Amtsbezeichnungen, die bei Inkrafttreten dieser Rechtsverord-

nung bereits gefiihrt werden, trotz der Zusammenfassung der Laufbahnen bis zur Ubertra-
gung eines neuen Amtes weitergefiihrt werden kénnen.

Zu 8§ 51 (Vorbereitungsdienste)

Zu Absatz 1

In Absatz 1 wird den obersten Dienstbehdrden eine Frist fur den Erlass der neuen Ausbil-
dungs- und Prifungsordnungen gesetzt. Bis zu deren Inkrafttreten gelten die aufgrund des
bisherigen § 2 Abs. 4 erlassenen Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnungen mit
Ausnahme der Regelungen zum Aufstieg und zu den Amtern der Laufbahn fort.

Zu Absatz 2

Fur Beamtinnen und Beamte, die sich bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits in einem

Vorbereitungsdienst befinden, gelten aus Vertrauensschutzgriinden die bisherigen Lauf-
bahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnungen fort.
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Zu § 52 (Beamtenverhéltnis auf Probe)
Zu Absatz 1

Fir Beamtinnen und Beamte, die vor Inkrafttreten des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes
in ein Beamtenverhdltnis auf Probe berufen worden sind, gelten aus Griinden des Ver-
trauensschutzes die bisherigen Probezeitregelungen mit der MalRgabe fort, dass sich die
Probezeit nicht durch Mutterschutz, Elternzeit und Teilzeit verlangert und § 19 Abs. 4 ent-
sprechend anwendbar ist.

Zu Absatz 2

Fur Beamtinnen und Beamte, denen nach bisheriger Rechtslage bei der Begriindung des
Beamtenverhéltnisses kein Amt verliehen wurde, gelten aus Griinden des Vertrauens-
schutzes die bisherigen 88 9 und 10 Abs. 1 bis 5 mit der Maf3gabe fort, dass sie bereits
vor Ablauf der Probezeit angestellt werden kénnen. Bei der Anstellung in einem héheren
Amt als dem Eingangsamt ist anstelle des bisherigen § 10 Abs. 6 die neue Regelung zur
Einstellung in einem hdéheren Amt als dem Eingangsamt entsprechend anzuwenden. Die
Bestimmung soll sicherstellen, dass Beamtinnen und Beamte, die als Probebeamtinnen
und Probebeamte zur Anstellung eingestellt werden, nicht schlechter gestellt werden als
diejenigen, denen unmittelbar ein Amt Ubertragen wird.

Zu 8 53 (Aufstieg)
Zu Absatz 1

Absatz 1 enthélt eine Ubergangsregelung fiir Félle des bisherigen Ausbildungs- und Pra-
xisaufstiegs. Ist bei Inkrafttreten dieser Verordnung wenigstens die Vorauswahl fir die
Teilnahme am Auswabhlverfahren zum bisherigen Aufstieg bereits abgeschlossen, so rich-
ten sich das weitere Auswahlverfahren, die Zulassung zum Aufstieg und die Rechtsstel-
lung der Beamtin oder des Beamten nach dem bisherigen Recht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 ermdglicht bis zum 31. Dezember 2015 erganzend zu den 88 34 bis 40 die Bei-
behaltung der bisherigen Aufstiegsverfahren nach den 8§ 33 bis 33b der Bundeslaufbahn-
verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2671), die zuletzt durch ...... geandert worden ist. Ziel ist es, einen flieRenden Ubergang
der Aufstiegsformen und einen Aufbau der neuen Ausbildungsstrukturen zu ermdglichen.
Das Bundesministerium des Innern wird bis zum 1. Januar 2015 einen Bericht Uber die
Erfahrungen mit der Neuregelung des Aufstiegsverfahrens vorlegen. Auf dieser Grundlage
wird Uber den Fortfiihrung der in Satz 1 genannten Regelungen entschieden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 betrifft Beamtinnen und Beamte, die im Rahmen des Aufstiegs fir besondere
Verwendungen nach 88 23, 29 und 33a dieser Verordnung in der bis zum 8. Juli 2002 gel-
tenden Fassung aufgestiegen sind. Beide Gruppen behalten ihre bisherige Rechtsstellung,
jedoch mit der Mal3gabe, dass Beforderungsamter der Besoldungsordnung A 9, A 13 oder
A 16 dem festgelegten Verwendungsbereich nachtraglich zu geordnet werden kénnen.
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Den fur eine besondere Verwendung im Beitrittsgebiet aufgestiegenen Beamtinnen und
Beamten bleibt die Mdglichkeit erhalten, dass nach entsprechender Bewahrung von min-
destens funf Jahren die oberste Dienstbehdrde die erworbene Befahigung fur anforde-
rungsgleiche Verwendungsbereiche auRerhalb des Beitrittgebiets anerkennt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 enthalt eine Ubergangsregelung fir Beamtinnen und Beamte, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung auf Grundlage des bisherigen § 5a erfolgreich an einem fur Regel-
bewerberinnen und Regelbewerber vorgesehenen Auswahlverfahren teilgenommen ha-
ben. Fir sie gelten die bisherigen Vorschriften weiter. § 38 Abs. 5 findet keine Anwen-
dung.

Zu 8§ 54 (Ubergangsregelung zu § 26 und § 49 Abs. 2)

Zu Absatz 1

Da fur Beamtinnen und Beamte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, nach dem bishe-
rigen § 40 Abs. 2 Ausnahmen von der Beurteilungspflicht zugelassen werden konnten,
sieht die Regelung bis zum 31. Dezember 2015 anstelle des § 26 Abs. 1 Nr. 3 die Mog-
lichkeit einer Anlassbeurteilung vor, wenn das Endamt zum Inkrafttreten der Verordnung
bereits erreicht wurde.

Zu Absatz 2
Absatz 2 bestimmt, dass die Beurteilungsrichtlinien fiir eine Ubergangszeit von drei Jahren

noch die bisherigen Richtwerte vorsehen kdnnen. Dies erméglicht die Anpassung der Be-
urteilungsrichtlinien innerhalb eines Beurteilungszeitraums.

Zu 8 55 (Folgeanderungen)

Bei den Anderungen handelt es sich um notwendige Folgeanderungen aufgrund des ver-
anderten Aufbaus der Bundeslaufbahnverordnung.

Zu 8 56 (Inkrafttreten, AulRerkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten dieser Verordnung und das Aul3erkrafttreten der bis-
herigen Bundeslaufbahnverordnung.
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C. Stellungnahme der Gewerkschaften im Rahmen des Beteiligungsverfahrens

Den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ist im Rahmen des Beteiligungsverfah-
rens nach § 94 BBG Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben worden.

D. Finanzielle Auswirkungen

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Zusatzliche Haushaltsausgaben entstehen nicht._Sollte sich durch die Neugestaltung
des Aufstiegsverfahrens zuséatzlicher Bedarf, insbesondere zusétzlicher Personalbe-
darf durch Freistellungen ergeben, ist dieser im Rahmen der vorhandenen Planstellen
beziehungsweise Stellen und Mittel zu decken. Eventuell erforderliche Stellenhebun-
gen infolge der Neuzuordnung einzelner Laufbahnen zum technischen Verwaltungs-
dienst sind durch Wegfall oder Absenkung von Stellen in finanziell gleichwertigem Um-
fang auszugleichen ist.

2. Vollzugsaufwand

Durch die Reformmafnahmen in der Startphase mdglicherweise voribergehend entste-
hender Mehraufwand kann mit vorhandenen Ressourcen abgedeckt werden.

E. Sonstige Kosten

Die Wirtschaft ist von den Regelungen nicht betroffen.
Die Regelungen fiihren nicht zu Mehrausgaben im Personalbereich. Auswirkungen auf

Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind
deshalb nicht zu erwarten.

F. Gleichstellungspolitische Relevanzpriifung

Die Neufassung der Bundeslaufbahnverordnung tragt dem Benachteilungsverbot des 8§ 25
BBG Rechnung. So werden zukiinftig Anteile einer hauptberuflichen Tatigkeit, die auf eine
Teilzeitbeschaftigung entfallen, in der Regel voll und nicht mehr nur entsprechend ihrem
Verhéltnis zur regelméafigen Arbeitszeit berlcksichtigt. Dies gilt auch fur Zeiten, in denen
die dienstliche Tatigkeit weniger als die Halfte der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
betragt. Elternzeiten fihren in den Fallen, in denen die Mindestprobezeit bereits absolviert
wurde, nicht mehr zu einer Unterbrechung der Probezeit. Liegt keine aktuelle Beurteilung
vor, ist wahrend einer Elternzeit mit vollstéandiger Freistellung von der dienstlichen Tatig-
keit, die letzte planméRige Beurteilung unter Berlcksichtigung vergleichbarer Beamtinnen
und Beamten fiktiv fortzuschreiben. Auch bei der Gestaltung von Qualifizierungsmaf3nah-
men und Aufstiegsverfahren ist kiinftig die besondere Situation von Beamtinnen und Be-
amten mit Familienpflichten und der Teilzeit- und Telearbeitskrafte zu beriicksichtigen.

-38 -



G. Burokratiekosten

Durch die Verordnung werden keine Informationspflichten fir die Wirtschaft eingefihrt,
geandert oder aufgehoben.

Fur die Verwaltung werden bestehende Informationspflichten teilweise umgestellt. So ist
den Beamtinnen und Beamten zukinftig die Feststellung der Befahigung mitzuteilen. Im
Gegenzug entfallen aber diverse andere Beteiligungspflichten, wie beispielsweise die Be-
teiligung des Bundespersonalausschusses bei der Einstellung in einem hdéheren Amt als
dem Eingangsamt oder die Beteiligung des Bundesministeriums des Innern beim Erlass
von Ausbildungs- und Prifungsordnungen.
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