
Schwerpunkte der Arbeit 
 
…ja,  da kommt eine Menge auf uns zu. 
 
Das zur Zeit am heißesten glühende Eisen heißt TV-BA 
 
Die Proteste der einzelnen Familienkassen blieben Gott sei Dank nicht ungehört. 
Reaktionen , wie der Mitarbeiterbrief von Herrn Fass, Schriftverkehr und  Gespräche mit 
Gewerkschaften und Mitgliedern der Tarifkommission zeigen , dass hier eine Sensibilisierung 
erreicht wurde. 
Erste kleine Schritte in Richtung Gleichstellung der Familienkassen bei der Einstufung 
werden bereits gegangen. Auch werden wir zu den anstehenden Nachverhandlungen ein 
Mitglied des PR in der Tarifkommission sitzen haben, so dass durchaus Hoffnung besteht, die 
Familienkassen nicht mehr als fünftes Rad am Wagen zu betrachten. 
 
Es ist einfach nicht zu begreifen, dass die BA ihren Personalhaushalt in den unteren 
Vergütungsgruppen aus Hartz 4 – Mitteln aufstockt . 
Beispielrechnungen ( ganz normale Fallgestaltungen ) ergaben z.B. für neu eingestellte 
Registraturkräfte Vollzeit als Alleinverdiener mit Partner und Kind einen ALG II Anspruch 
von über 300 €. 
Oder die allein erziehende Mutter mit zwei Kindern, die als Vollzeit Assistentin Anspruch auf 
195 € Kinderzuschlag hat, bei angemessener Miete versteht sich. 
 
Ein weiteres großes Thema ist die Personalgewinnung, insbesondere die 
Nachwuchsgewinnung 
 
Es muss mit langwierigen und zähen Prozessen gerechnet werden. 
Dass im Rahmen der erheblichen Mehrbelastung durch den Kinderzuschlag und ständiger 
Rechtsänderungen das Personal der Familienkassen ( was in den letzten Jahren zahlenmäßig 
brutal geblutet hat ) aus dem letzten Loch pfeift, ist kein haltbarer Zustand mehr. 
Auch das Ausbildungswesen liegt danieder. 
Hier besteht Handlungsbedarf ohne Ende… 
 
Anpassung und Vereinheitlichung von Arbeitszeitverteilung und Öffnungszeiten 
 
sind ein Thema dem wir uns in nächster Zeit stellen müssen und werden. Wir hoffen auf eine 
konstruktive Zusammenarbeit mit der Direktion. 
 
Zukünftiger  Auftritt im Intranet ist baldmöglichst geplant.  
 
Vielleicht klappt’s ja schon bis Oktober. Es ist vorgesehen, auf unserer Seite der 
Familienkasse eine eigene Plattform „Personalvertretung“ einzurichten. Hier sind noch einige 
Vorbereitungen redaktioneller Art vorzunehmen sowie Schulungsbedarf zu befriedigen. 
 
Auch werden eigene Postfächer für PR, GPR und Redaktion eingerichtet, wo Sie Ihre 
Anfragen, Anregungen, Kritiken und sonstige Beiträge loswerden können. 
 
Für alle angesprochenen und weiteren Themen wurden bereits Ausschüsse gebildet. 
Die Mitglieder  finden Sie in der Excel-Tabelle Ausschüsse.  


