Schwer punkte der Arbeit
...Ja, dakommt eine Menge auf uns zu.
Daszur Zeit am heil3esten glihende Eisen heil3t TV-BA

Die Proteste der einzelnen Familienkassen blieben Gott sei Dank nicht ungehort.

Reaktionen , wie der Mitarbeiterbrief von Herrn Fass, Schriftverkehr und Gesprache mit
Gewerkschaften und Mitgliedern der Tarifkommission zeigen , dass hier eine Sensibilisierung
erreicht wurde.

Erste kleine Schritte in Richtung Gleichstellung der Familienkassen bel der Einstufung
werden bereits gegangen. Auch werden wir zu den anstehenden Nachverhandlungen ein
Mitglied des PR in der Tarifkommission sitzen haben, so dass durchaus Hoffnung besteht, die
Familienkassen nicht mehr als fiinftes Rad am Wagen zu betrachten.

Esist einfach nicht zu begreifen, dass die BA ihren Personalhaushalt in den unteren
Verglutungsgruppen aus Hartz 4 — Mitteln aufstockt .

Beispielrechnungen ( ganz normale Fallgestaltungen ) ergaben z.B. fir neu eingestellte
Registraturkréfte Vollzeit als Alleinverdiener mit Partner und Kind einen ALG 11 Anspruch
von Uber 300 €.

Oder die allein erziehende Mutter mit zwei Kindern, die als Vollzeit Assistentin Anspruch auf
195 € Kinderzuschlag hat, bei angemessener Miete versteht sich.

Ein weiteres grof3es Thema ist die Per sonalgewinnung, insbesondere die
Nachwuchsgewinnung

Es muss mit langwierigen und zéhen Prozessen gerechnet werden.

Dassim Rahmen der erheblichen Mehrbelastung durch den Kinderzuschlag und standiger
Rechtsénderungen das Personal der Familienkassen ( was in den letzten Jahren zahlenméidig
brutal geblutet hat ) aus dem letzten Loch pfeift, ist kein haltbarer Zustand mehr.

Auch das Ausbildungswesen liegt danieder.

Hier besteht Handlungsbedarf ohne Ende...

Anpassung und Vereinheitlichung von Arbeitszeitverteilung und Offnungszeiten

sind ein Themadem wir unsin nachster Zeit stellen missen und werden. Wir hoffen auf eine
konstruktive Zusammenarbeit mit der Direktion.

Zukunftiger Auftritt im Intranet ist baldméglichst geplant.

Vielleicht klappt’s ja schon bis Oktober. Esist vorgesehen, auf unserer Seite der
Familienkasse eine eigene Plattform ,, Personalvertretung* einzurichten. Hier sind noch einige
V orbereitungen redaktioneller Art vorzunehmen sowie Schulungsbedarf zu befriedigen.

Auch werden eigene Postfacher fir PR, GPR und Redaktion eingerichtet, wo Sie lhre
Anfragen, Anregungen, Kritiken und sonstige Beitrage loswerden kdnnen.

Fur alle angesprochenen und weiteren Themen wurden bereits Ausschiisse gebildet.
Die Mitglieder finden Siein der Excel-Tabelle Ausschiisse.



