
 
 

 
 

 

• Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands, u.a.  • Wer wählt wen? Wahlberechtigung u. Wählbarkeit 

– Zeitpunkt und Verfahren     – Aktives Wahlrecht – Wahlberechtigung 

– Geschäftsführung des Wahlvorstands    – Passives Wahlrecht – Wählbarkeit 

– Aktivitäten und Fristen     – Nicht wählbare Personen 

– Zeitplan der JAV- Wahl     – Wählerliste; Einsprüche gegen die Wählerliste 

• Wann und Wo wird gewählt?    • Wahldurchführung 

– Das Ende der JAV Amtszeit     – Einreichung der Wahlvorschläge 

                  – Listenwahl / Persönlichkeitswahl 
• Was ist zu klären? Das Wahlausschreiben   – Die Wahlhandlung; Briefwahl 

– Festlegung der JAV-Größe     – Stimmenauszählung 

– Gruppenwahl; Gemeinsame Wahl    – Ermittlung der gewählten JAV-Mitglieder 

– Festlegung der JAV-Sitze Männer/Frauen   – Ermittlung der JAV-Ersatzmitglieder 

– Das Wahlausschreiben     – Niederschrift des Wahlergebnisses 

– Die Wahlversammlung     – Konstituierung der neuen JAV 

      • Schutz der Wahl  

– Wahlbehinderung, Wahlbeeinflussung 

– Mögliche Gründe für Wahlanfechtung 

Termine    08.12.11; 18.01.12; 16.02.12  in Hannover  

Leitung/Orga Anja Görg, Bildungswerk ver.di, Abteilung JAV-Schulungen 

Kosten   jeweils 95 € /p.P. (Material, Verpflegung, Getränke) 

Freistellungen §§ 37 und 40 NPersVG; §§ 44 und 46 VI BPersVG 

Info-Tel. 0511/ 12 400 211   www.personal-rat.de   Fax 0511/ 12 400 161 

 

Anmeldung 
                                                       -unter Anerkennung unserer Teilnahmebedingungen -    Fax-Nr. 0511/12 400 161 

      Thema:  JAV Wahlvorstandsschulung NPersVG/ BP ersVG in Hannover 
      Termine:  ���� 08.12.11 (NPersVG)   ���� 18.01.12 (NPersVG)    

���� 16.02.12 (NPersVG)  ���� 16.02.12 (BPersVG)  

 

 
 

 

  

Qualifizierung für JAV-Wahlvorstände 

JAV-Wahlvorstandsschulungen NPersVG/ BPersVG  

Im Frühjahr 2012 werden in öffentlichen Verwaltungen, Gerichten, den Verwaltungen des Bundes, der Gemeinden, 
Landkreise, Bundeswehr sowie den sonstigen Körperschaften, Anstalten und Stiftungen des öffentlichen Rechts die 
Jugend- und Auszubildendenvertretungen neu gewählt.  Diese Wahlen werden von Wahlvorständen vorbereitet und 
durchgeführt. Der WV legt durch seine sachkundige und sorgfältige Arbeit die Grundsteine für eine erfolgreiche 
Interessenvertretung in der Dienststelle.  
 In diesem Seminar werden anhand konkreter Unterlagen Grundlagen vermittelt, um die Wahl nach einem exakten Zeitplan 
entsprechend der rechtlichen Vorschriften von NPersVG bzw. BPersVG und der Wahlordnung durchzuführen und dabei 
Fallen und Fehler zu vermeiden. 

 

 
 
Name, Vorname  

  
E-Mail  

  
 
Dienststelle  

  
Tel.   

  
 
Ort  

  
Fachbereich  

  
 
Str.  

  
Unterschrift  

Die Freistellungs- und Kostenübernahmeerklärung der Dienststelle liegt vor. 


