Das Kleingedruckte

Durch deine schriftliche Anmeldung erkennst do
folgende Teilnahmebedingungen an:

Die Anmeldung hat grundsdtedich schriftlich bis
spatestens 5. Dezember bei uns zu erfolgen. Nach der
Anmeldung erhéltst du weitera Informationen, wia zum
Baispiel eine ganaue Anfahrisskizze zum Seminarort
Die darin mitgeschickte Anmeldebestitigung musst du
bis spdtestens 12. Dezember b2i deinem Arbeitgeber
mit dem Anfrag auf Bildungsurlaub einreichen.
Abmeldungan, die spater als wier Wochen war
Saminarbeginn erfolgen, kinnen mur in besonderen
Ausnahmefillan {wie Krankheit) akzeptiert werden;
ancernfalls werden Ausfallgabihren zur Deckung
unsaraer Kosten in Rechnung gestelit.

Wichtig: Wir gahan davon aus, dass unsers Teilnehman-
den angemassen mit Rauschmittaln [Dum  Beispiel
Alkohol) umgehen kinnen. Rauschmittelmizsbrauch
filhrt fir denjenigen/disjenige zur Beendigung der
Bildungswaranstaltung.

Weitere ver di Bildungsangebote

* Mehr Zeit zum Leben, Lieben, Lachen.
Der Kampf fir kilrzere Arbeltszeiten
und ein schoneres Leben.
23.-25.03.2012 :: Lococum

* Manner sind anders. Frauen auch!?
Ein Seminar dber die verschiedenen
Geschlechterrollen in unserer Gesellschaft
26. - 30.03.2012 :: Springe

# ver.di Jugend Camp und
Beachvolleyballturnier 2012
08, - 10.06.2012 :: am Banter See
Wilhelmshaven

#* Leben, Lernen und Arbeiten in Europa.
Mit der ver.di Jugend auf Bildungsreise
nach Briissel
11.-16.10.2012 :: Brussel

#* Hier wird gestreikt - Planspiel Tarifpolitik
Von der Kindigung eines Tarifvertrages
und neuen Forderungen bis hin zum
neuen Tarifabschluss - wie funktioniert
das alles und wer ist wie daran beteiligt?
29.06. - 01.07.2012 :: Naumburg

Infos und mehr
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Unsere Forderungen
fiir die Tarifrunde im
offentlichen Dienst 2012

Hern mit dem
sctianen Leben!

LT d ) JUGEND
Miedersachsen

Bremen

Jugend - Tarifvertrag - Perspektiven

Seminar in Springe
9. bis 13. Januar 2012



Her mit dem schonen Leben!
Jugend - Tarifvertrag - Perspektiven

Unsere Forderungen
fir die Tarifrunde
im offentlichen Dienst 2012

I Frihjahr 2012 ist s wieder so weit: die ndchste
grofie Tarifrunde im Gffentlichen Dienst sight wor
der Tlr. Und dabei geht a5 auch um unsere Interes-
sen als Azubis,

Es giot viele Themen, die fir uns und unsere Aus-
bildung wichtig sind: Die Ubernahme nach der Aus-
bildung, die Hohe der Ausbildungsvergutung, die
Cusalitdt der Ausbildung und viebes mehr...

Gemeainzam wollen wir dieses Saminar nutzen, um
uns klar zu werden, was wir eigentlich wollen und
wie wir unsere Forderungen durchsetzen.

Der Ablauf:

Ausgehend von unseren Vorstellungen von guter
Ausbildung wund gutem Leben, beschaftigen wir uns
auch damit, was unseren Vorstellungen antgegen-
steht.

AnschlieBend schauen wir, wie Tarifvertrage dazu
beitragen kinnen, unsera Vorstellungen von guter
Arbeit und einem guten Leben zu verwirklichen.

In ginem dritten Schritt wollen wir konkret unsere
Forderumgen formulieren und gemeinsam planen,
wig wir ihnen Gehdr verschaffen, wie wir sie in die
Tarifverhandlungen einbringen und sie so letzilich
auch durchsetzen kinnen.

... und nebenbei

lernst du natdrlich viele andere Azubis und junge
Begchéftigte aus dem &ffentlichen Dienst kennen
und ihr habt Gelegenheit, miteinander ins Gesprich
zu kommen, Erfahrungen auszutauschen, euch zu
vernetzen und gemeinsam zu felern.

Worauf wartest du noch?

Wenn du Lust bekommen hast, dich in netter Atrmo-
sphére gemeinsam mit anderen fiir bessere Aushil-
dungsbedingungen und [djein schines Leben ein-
zusetzen und zu organisieren, melde dich schnell
an! Es sind nur begrenzt Platze vorhanden.

Wer kann mitkommen?

Azubis und junge Beschiftigte aus dem dffentli-
chen Dienst.

Teilnahmegebihren Werden von wverdl Obernom-
men, verdi Mitgliedern wird ein Fahrtkostenzu-
schuss erstattet (20 Cent pro gefahrenem Entfer-
nungskilometer einfacher Strecke).

Freistellung

Das Seminar it in Niedersachsen als Bildungsur-
laub anerkannt. Fir Jugend - und Auszubildenden-
vertretungen, gewdhit nach dem NPersVG, besteht
dariiber hinaus die Freistellungsmaglichkeit nach §
a3 (2) i.V.m, § 40 NPersVG,

Fir Jugend- und Auszubildendenvertretungen, ge-
wihlt nach dem BetrVG, besteht die Freistellungs-
méglichkeit nach § 65 (1) i.vV.m. § 37 (7) BetrVG.
Fiur Jugend- und Auszubildendenvertretungen, ge-
wihit nach dem BPersVG, ist die Anerkennung, um
die Voraussetzung fiir die Freistellung nach § 446 (7]
IVm. § 62 BPersVG zu erflllen, beantragt.

Anmeldeschnipsel:

Hiermit melde ich mich verbindlich an,
filr das Seminar:

Her mit dem schinen Leben!
Jugend - Tarifpolitik - Perspektiven
vom 09.-13.01.2012 in Springe
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Ort/Datum Unterschrift

Bitte an folgende Adresse schicken:

ver.di Landesbezirk NDS-HB, Abt, Jugend
Goseriede 10, 30159 Hannowver

Tel.: 0511 / 12400-192

Fax; 0511/ 12400-161

E-Mail: irene-maria. kansyBverdi.de



