
      

 

 

Liebe Nachwuchskräfte, 

 

endlich ist es soweit. Die Ergebnisse Eurer Befragung 

Jugend freut sich über die rege Beteiligung und möchte sich hierfür natürlich auch bei Euch 

allen bedanken. Mit dieser Information wollen wir euch einen ersten Eindruck über die 

Befragungsergebnisse verschaffen.

Besonders freut uns, dass Ihr uns nicht nur

Ausbildungs-/Studienjahr Rückmeldungen

gegeben habt. So kann und muss auch unser Arbeitgeber die Ergebnisse der 

repräsentativ ansehen. Dies stärkt unser

 

Wir freuen uns darüber, dass Euch 

Praktikum ausreichend zur Verfügung gestellt werden. Das sehen wir als großen Erfolg.

Leider werden allerdings immer noch die ni

fehlenden Zugriffe für die Fachanwendungen bemängelt!

Das ist für uns als ver.di-Jugend noch mehr ein Grund

der Arbeitsplätze im Praktikum zu hinterfragen und uns für Euch einzusetzen!

 
 

Eines steht für uns fest
Nachwuchs

  
Auch mussten wir feststellen, dass 

Studium zu erholen. Als Hauptgrü

Anzahl von Urlaubstagen genannt. 

 

Als ver.di-Jugend wollen wir deshalb 

 

Gleichen Urlaub für 
Auszubildende und

 

Selbstverständlich haben wir auch weiterhin für Anregungen und Ideen ein offenes Ohr!

Wir werden weiter berichten 

– 
 

AKTUELLE INFORMATION 

der ver.di-Jugend in der BA

Dies ist eine Veröffentlichung der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft 
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ie Ergebnisse Eurer Befragung vom Sommer liegen uns vor. Die 

ege Beteiligung und möchte sich hierfür natürlich auch bei Euch 

Mit dieser Information wollen wir euch einen ersten Eindruck über die 

Befragungsergebnisse verschaffen. 

Besonders freut uns, dass Ihr uns nicht nur aus jeder Agentur, sondern auch 

Rückmeldungen über die Qualität Eurer Ausbildung

kann und muss auch unser Arbeitgeber die Ergebnisse der Befragung

ansehen. Dies stärkt unsere Position als ver.di-Jugend für Euch! 

uch in Eurem Praktikum größtenteils alle Arbeitsmittel

zur Verfügung gestellt werden. Das sehen wir als großen Erfolg.

Leider werden allerdings immer noch die nicht ausreichenden PC-Arbeitsplätze und die 

fehlenden Zugriffe für die Fachanwendungen bemängelt! 

Jugend noch mehr ein Grund dafür, die ausreichende Ausstattung 

der Arbeitsplätze im Praktikum zu hinterfragen und uns für Euch einzusetzen! 

steht für uns fest : Ausstattungsrichtlinien dürfen 
Nachwuchs kräfte nicht benachteiligen! 

Auch mussten wir feststellen, dass jede/r 3. Probleme hat, sich nach der Ausbildung/ 

ünde werden hier die geringe Freizeit sowie die geringe 

genannt.  

wollen wir deshalb in die tarifpolitische Diskussion einbringen: 

Urlaub für jung und alt, für Beschäftigte , 
Auszubildende und  Studierende in der BA! 

Selbstverständlich haben wir auch weiterhin für Anregungen und Ideen ein offenes Ohr!

 

 

Wir werden weiter berichten  

 Fortsetzung folgt…  

AKTUELLE INFORMATION  

Jugend in der BA 

Dies ist eine Veröffentlichung der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft – ver.di – Bundesfachbereich Sozialversicherung, Paula

10174 Berlin;  V.i.S.d.P.: Alexander Gröbner (ver.di Jugendbeauftragter für die Bundesagentur für Arbeit)     

liegen uns vor. Die ver.di-

ege Beteiligung und möchte sich hierfür natürlich auch bei Euch 

Mit dieser Information wollen wir euch einen ersten Eindruck über die 

, sondern auch aus jedem 

über die Qualität Eurer Ausbildung/Studium 

Befragung als 

urem Praktikum größtenteils alle Arbeitsmittel im 

zur Verfügung gestellt werden. Das sehen wir als großen Erfolg. 

Arbeitsplätze und die 

ausreichende Ausstattung 

dürfen  

nach der Ausbildung/ 

sowie die geringe 

 

,  

Selbstverständlich haben wir auch weiterhin für Anregungen und Ideen ein offenes Ohr! 

ersicherung, Paula-Thiede-Ufer 10,  
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