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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
ihr erhaltet heute eine weitere Ausgabe der „HHJJAAVV--NNEEWWSS“ mit den aktuellsten 
Informationen aus der Sitzung der Hauptjugend- und Auszubildenden-Vertretung bzw.  
von eurer Vertretung der Jugend in der Tarifkommission. 
 

 
Übernahme 2011 – Teil 1 
 
Das BAG-Urteil vom 09.03.2011, wonach bundesweit ca. 4.000 bisher befristet 
Beschäftigte einen Anspruch auf einen Dauerarbeitsplatz erwirkt haben, stellt die 
BA vor schwerwiegende Probleme. Nicht nur die Unterbringung der ca. 4000 
Kolleginnen und Kollegen muss gelöst werden, sondern auch die Unterbringung aller 
Nachwuchskräfte. Für die Auszubildenden gibt es die 24-monatige 
Übernahmegarantie, die trotz der aktuellen Situation weiterhin Bestand hat. Jeder 
Auszubildende hat ein Angebot für 24 Monate zu erhalten, soweit keine personen- 
oder verhaltensbedingten Gründe gegen die Übernahme sprechen. Bitte beachtet 
dabei, welche Konsequenzen eine Ablehnung eines Arbeitsangebotes haben wird. 
 
Die Übernahme der Studierenden stellt sich hingegen schwieriger dar, da das 
Übernahmeangebot nur gilt, wenn nicht über Bedarf ausgebildet wurde. Die BA hat 
jedoch bereits erklärt auch hier ein 24-monatiges Vertragsangebot zu unterbreiten.  
 
Die ver.di HJAV Fraktion begrüßt, dass alle Nachwuchskräfte für 24 Monate 
übernommen werden, fordert dem ungeachtet die schnellstmögliche Übernahme in ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis. 
 
Auf diesem Wege möchten wir uns bei Euch für die rege Teilnahme an der ver.di- 
Jugend Tarifbefragung bedanken.  
Die Ergebnisse der Tarifbefragung spiegelten wider, dass euch eine unbefristete 
Übernahme wichtig ist. Dies wurde aufgegriffen und Dank euch und der ver.di-
Tarifkommission ist der Arbeitgeber überhaupt erst verpflichtet euch zumindest 24 
Monate in Vollzeit zu übernehmen! 
 
    

Übernahme 2011 – Teil 2 

Auch für die Mitglieder der örtlichen Jugendvertretung des PJ 2011 hat das BAG Urteil 
vom 09.03.2011 Fragen aufgeworfen. Kann ich als JAV eine unbefristete Übernahme 
nach § 9 BPersVG beantragen, obwohl ein Einstellungsstopp besteht? JA! Der § 9 
BPersVG regelt den gesetzlichen Anspruch auf eine unbefristete Übernahme für JAV 



Mitglieder, welche auf Antrag zu erbringen ist. Agenturinterne Weisungen hebeln 
diese gesetzliche Grundlage nicht aus. Der Antrag auf unbefristete Übernahme ist 
schriftlich bei der Geschäftsführung einzureichen, und zwar innerhalb der letzten 3 
Monate der Ausbildung. Sollte es hierbei Probleme geben, könnt Ihr Euch gerne an die 
ver.di-HJAV Fraktion wenden. 

 

 

Praktika der Studierenden 

Die ver.di HJAV wurde in der letzten Zeit vermehrt auf die Benennung und die 
Aufgabenwahrnehmung der Tutoren/Tutorinnen angesprochen. In diesem 
Zusammenhang möchten wir auf die HEGA 11/06-26 hinweisen. Es ist nicht zulässig, 
dass Tutoren/Tutorinnen sich selbst bzw. einen Vertreter aus dem Kreis der 
Vermittler/in zu benennen. Die HEGA regelt eindeutig, dass Bereichsleiter/innen, im 
Ausnahmefall Teamleiter/innen, benannt werden müssen. Sollte es zu diesem Thema 
Probleme geben, wendet euch an eure örtliche Jugendvertretung. 

 

Entscheide dich richtig und rede darüber! 
 
Nicht die Mandatsträger einer Gewerkschaft sind das Wichtigste, sondern ihre 
Mitglieder. Diese machen eine starke Gewerkschaft aus. Wir wollen euch an dieser 
Stelle einige junge Mitglieder vorstellen und warum sie sich für ver.di entschieden 
haben: 

Kevin; Fachassistent aus dem RD Bezirk Niedersachsen- Bremen 
 

Ich bin ver.di, weil ich mich gerne qualifiziert für die Nachwuchskräfte 
einsetze und so an der Gestaltung einer erfolgreichen Ausbildung 
teilhaben kann! Ver.di hat sich erfolgreich für meine Übernahme 
eingesetzt, zudem überzeugt ver.di mit vielseitigen Angeboten, wie z.B. 
Lehrgängen und arbeitsrechtlichen Hilfestellungen. Für mich ist ver.di 
die schlagfertigste Gewerkschaft, deshalb schenke ich ver.di mein 
Vertrauen! 

 

 
 
*****************************************Ticker*************************************** 

 
Für das ver.di BPersVG Grundlagenseminar für JAVen vom 16.05.- 20.05.11 in 

Saalfeld stehen noch Plätze zur Verfügung. Anmeldungen hierzu nimmt 
Sebastian Lueg entgegen. 
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Der Vorstand und die Mitglieder der ver.di – Gruppe 
in der Hauptjugend- und Auszubildenden-Vertretung 

 
 
Vorsitzender:                  Sebastian Lueg (Tarifkommission) 
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 Marcus Blanke 
                   David Krause 
                   Sonja Spiecker 
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                   Markus Ferstl 
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