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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ihr erhaltet heute eine weitere Ausgabe der ,HJAV-NEWS* mit den aktuellsten
Informationen aus der Sitzung der Hauptjugend- und Auszubildenden-Vertretung bzw.
von eurer Vertretung der Jugend in der Tarifkommission.

Herzlich Willkommen!

Am 01.09.2010 hat wieder eine Vielzahl von Nachwuchskréaften eine Ausbildung oder
ein Studium in der BA begonnen.

Die ver.di- Jugend in der BA begruf3t euch recht herzlich und
wiinscht euch viel Erfolg beim Berufsstart!!!
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Einstellungsquote 2012

Die HJAV hat in dieser Sitzung die Einstellungsquoten fir das Jahr 2012 besprochen.
Fur die ver.di HJAV Fraktion ist es ein positives Signal, dass die BA auch 2012 wieder
jungen Menschen einen Ausbildungs- und Studienplatz zur Verfiigung stellt. Dabei ist
aber festzustellen, dass gegenuber dem Vorjahr, bei den Fachangestellten fir
Arbeitsforderung, eine deutliche Verringerung der Quote zu verzeichnen ist. Durch die
Verringerung wird der Erhalt von Berufsschulstandorten gefadhrdet sein. Diese
Problematik werden wir in der Zukunft fir euch kritisch begleiten.

Wichtig ist, dass in Zukunft dort ausgebildet wird, wo auch die entsprechenden
Ausbildungsbereiche vorhanden sind. Es ist aus unserer Sicht nicht sinnvoll, wenn
Auszubildende ilber Monate quer durch die jeweilige RD reisen, damit sie ihre
Ausbildung absolvieren kénnen.




Insgesamt sollen zum 01.09.2012 881 Nachwuchskréfte bei der BA beginnen. Eine
genaue Aufschlisselung der Zahlen kénnt lhr in den kommenden Wochen auf der
Homepage der HJAV nachlesen.

Auswahlverfahren Studierende

Aufgrund der erneuten Anderung des Landeshochschulgesetzes Baden-Wiirttemberg
wurde Seitens des Arbeitgebers der Leitfaden zum Auswahlverfahren fir Studierende
geandert. Eingefligt ins Landeshochschulgesetz wurde die Option, dass
Berufstatigen ohne Meister oder aquivalentem Abschluss kdnnen bei einer fir den
Studiengang einschlagigen Berufsausbildung mit einer mindestens dreijahrigen,
fachlich einschldgigen Berufserfahrung von der HdBA zu einer Eignungsprufung (ab
der Zulassung fiur die Studienkohorte 2013) zugelassen werden. Dies bedeutet fur die
BA, dass Mitarbeiter/-innen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung zur/ zum
Fachangestellte/ n fur Arbeitsforderung mit anschlielender 3 jahriger Berufs-
erfahrung, zur Bewerbung fiir den Studiengang Arbeitsmarktmanagment an der HABA
zugelassen sind (ohne Hochschulabschluss). Die ver.di- Jugend Fraktion in der HJAV
begruf3t die Rechtsanderung.

Entscheide dich richtig und rede dariber!

Nicht die Mandatstrager einer Gewerkschaft sind das wichtigste, sondern ihre
Mitglieder. Diese machen eine starke Gewerkschaft aus. Wir wollen euch an dieser
Stelle einige junge Mitglieder vorstellen und warum sie sich far ver.di entschieden
haben:

Martin; Fachassistent Kundenportal aus dem RD-Bezirk
Sachsen

SIS ) ¥

In meiner taglichen Arbeit als Jugendvertreter, musste ich
~ erkennen, dass es nur eine Gewerkschaft in der BA gibt, die
Kompetent, Stark und Willens ist, die Interessenvertretung zu
starken und Forderungen durchzusetzen. Fir mich ist ver.di
der Ansprechpartner Nr. 1 beim Thema Ausbildung in der BA.
Nicht nur im Rahmen meines Ehrenamtes der
Interessenvertretung, sondern auch im taglichen Arbeitsleben
spire ich den Rickhalt meiner Gewerkschaft.

JAV und Personalréte Forum 2011

Interessenvertretungen im 6ffentlichen Dienst treffen sich am 25. und 26. Oktober zum
Thema ,gute Arbeit”. Die ver.di Jugend ladt Jugend- und Auszubildendenvertretungen
(JAVen) und Personalrate aus dem offentlichen Dienst zum Forum 2011 ein. Im Fokus
steht dieses Jahr ,gute Arbeit* und , gute Ausbildung®. Zwei Jugendworkshops bieten
Gelegenheit sich Methoden anzueignen und Ideen auszutauschen. Das Forum findet in
Magdeburg statt. Weitere Infos hierzu findet ihr hier!


https://jugend.verdi.de/news/jav-und-personalraete-forum-2011

Der Vorstand und die Mitglieder der ver.di — Gruppe
in der Hauptjugend- und Auszubildenden-Vertretung

Vorsitzender: Sebastian Lueg (Tarifkommission)
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