
 

 

ver.di – wir… in der BA 
BU ND ESA GEN TU R  FÜ R  ARBE I T  

Steigende Einkommen sind der einzige Weg, der Binnennachfrage auf die Sprünge zu 

helfen. Nur durch die Erhöhung der Kaufkraft kann die Nachfrage gesteigert werden. 

Wer bei Erben und Unternehmen auf Steuereinnahmen in Milliardenhöhe verzichtet 

und Hotels Steuergeschenke macht, handelt unredlich, wenn er bei seinen eigenen 

Beschäftigten auf leere Staatskassen verweist. 

 

2010 

 

Jetzt geht’s los – Am 13. Januar 2010 
Auftakt der Tarifverhandlungen im öffentlichen Dienst 

  

Reallöhne steigern – Altersteilzeit ermöglichen  
 

Die Tarifrunde 2010 für den öffentlichen Dienst und auch für die Beschäftigten bei der 

BA steht unmittelbar bevor. Trotz eigenständiger Tarifverträge hat der Ausgang der 

Tarifverhandlungen für den öffentlichen Dienst immer auch Auswirkungen auf die 

Tarifverhandlungen bei der BA. 

Die ver.di-Tarifkommission in der BA hat auf ihrer Sitzung im  

Dezember – in Anlehnung an den öffentlichen Dienst – für die Tarifrunde bei der BA 

ein Forderungspaket von 5 % beschlossen.  

 

Einkommen erhöhen 
 

 ver.di fordert die Erhöhung der Entgelte für Beschäftigte. Darin muss eine 

nachhaltige soziale Komponente enthalten sein. 

 ver.di  fordert eine Erhöhung der vermögenswirksamen Leistungen. 

 ver.di will eine weitere Angleichung der tarifvertraglichen Regelungen im 

Tarifgebiet Ost an das Tarifgebiet West. Die Jahressonderzahlung muss auf 

das West-Niveau angehoben werden. 

 ver.di fordert eine Überstundenvergütung auch für Teilzeitkräfte. 

 ver.di fordert für Nachwuchskräfte eine Erhöhung der Ausbildungsentgelte 

um 100 Euro monatlich und die Übernahme der Kosten aller Lernmittel  

(z.B. Bücher) durch den Arbeitgeber.  

Informationen der  

Tarifkommission  

der Gewerkschaft ver.di 

bei der  

Bundesagentur für Arbeit 
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Altersteilzeit ermöglichen - Arbeitsplatzsicherheit für die Jugend 
 

 Der Altersteilzeittarifvertrag muss unter Berücksichtigung der gesetzlichen Veränderungen verlän-
gert werden. Wir streben einen flexiblen Altersübergang an. Dazu gehört auch die Altersteilzeit im 
Blockmodell. 

 ver.di fordert für alle Nachwuchskräfte eine Übernahmegarantie in ein unbefristetes Vollzeit-
arbeitsverhältnis. 

 
Es ist zwingend notwendig, Möglichkeiten zu schaffen um früher als erst zum gesetzlichen Rentenalter 
aus dem Berufsleben auszuscheiden. Vor allen Dingen, da immer mehr Beschäftigte bereits jetzt schon 
vor Erreichen der Altersgrenze aus gesundheitlichen Gründen aufhören müssen. 
Zusätzlich muss es möglich sein, jüngeren Beschäftigten frühzeitig eine Arbeitsplatzgarantie und damit 
berufliche Sicherheit zu geben.  
 

Zwei Seiten – eine Medaille 
 

Forderungen erheben ist eine Seite. Sie durchzusetzen eine andere. ver.di ist eine starke Gewerkschaft. 
Und wir haben in der vergangenen Tarifrunde einen guten Abschluss erkämpft. Dies war nur möglich 
durch die rege Teilnahme an unseren Demonstrationen und Streiks.  
Darauf vertrauen wir auch in der Tarifrunde 2010. 
 

Andere reden – Wir handeln. 
Handele mit – Mitglied bei ver.di werden. 

 
http://verdi-wir-in-der-ba.de 


