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Besoldungsrunde 2010

fir Beamtinnen und Beamte in der
Bundesverwaltung sowie bei Post, Postbank und Telekom

Die Forderungen fur die Tarif-
und Besoldungsrunde stehen.

Nach einer Mitgliederbefragung und Erérterung im Bundesausschuss fiir
Beamtinnen und Beamte, entschied am 15. Dezember 2009 die Bundes-
tarifkommission nachfolgend aufgefiihrte Forderungen fiir die anstehen-

de Besoldungsrunde:
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m Zeit- und inhaltsgleiche
Ubertragung des Tarifer-
gebnisses auf Besoldung
und Versorgung.

m Ziel muss es sein die In-
landsnachfrage zu starken
und Kaufkraftverluste zu
verhindern.

Besoldung, Versorgung
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= Anerkennung von Teilzeit-
beschaftigung wegen
Kindererziehung und Pflege
in gleichem Umfange, wie
bei Vollzeitbeschaftigung.

Teilzeitbeschaftigung ’

~\
® Anpassung der

Wochenarbeitszeit an
das Tarifniveau.

m Verkilrzung der Arbeits-
zeiten und Besetzung von
freien Arbeitsplatzen.
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® Ergdnzende Urlaubstage
bei allen Formen von
Schichtdienst.

Schichtdienst

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft hat dem Bundes-
ministerium des Innern die Forderungen mitgeteilt. Zugleich
wurde die Erwartung einer zeit- und inhaltsgleichen Ubertragung
des Tarifergebnisses bei Einkommensverbesserungen und
Altersteilzeit sowie Erweiterung beamtenrechtlicher Regelungen

zum Ausdruck gebracht.

Vom Ausgang der im Januar 2010 beginnenden Tarifverhand-
lungen mit dem Bund sind die Beamtinnen und Beamten, Anwar-
terinnen und Anwarter in Bundesbehorden, bei Deutsche Post,
Deutsche Telekom und Deutsche Posthank sowie Soldatinnen

und Soldaten betroffen.
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m Anschlussregelungen fir
Altersteilzeit.

= Frej werdende Stellen durch
zusatzlichen Personaleinsatz
wieder besetzen.

m 7Zu klaren sind die Bedin-
gungen, unter denen Alters-
teilzeit wahrgenommen
werden kann.

® Regelungen zur Personal-

=] .

= entwicklung bzw. zur

% Qualifizierung.

'S ® Berufliche Aufstiegs-

e moglichkeiten erweitern.
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Beamtinnen Vereinte
und Beamte Dienstleistungs-

gewerkschaft
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Der aktuelle Zeitplan fiir die Verhandlungen:

13./14 Januar 2010

31. Januar 2010/
01. Februar 2010

11./12 Februar 2010

Parallel zu den Verhandlungen fiihrt ver.di
Gesprache mit dem Bundesinnenministerium
und wird sich auch nach Vorlage eines Tarif-
ergebnisses bei der Bundesregierung und beim
Bundestag fur die Umsetzung unserer Forde-
rungen stark machen.

Wir haben klare Ziele vor Augen und diese
bedeuten eine Steigerung von Besoldung und
Versorgung, eine Verkiirzung der Wochen-
arbeitszeit sowie weitere Regelungen zur Ver-
besserung der Beschaftigungsbedingungen.
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Ich méchte Mitglied werden ab:

Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

[ Erwerbslos

O Wehr-/Zivildienst bis

Monat/Jahr

O Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

Personliche Daten:

[ Schuler/in-Student/in bis

Das ist aber kein Selbstlaufer. Schon im eige-
nen Interesse bitten wir um Unterstitzung.
Wer ein gutes Ergebnis will, muss was tun.

Deshalb der dringende Apell, sich bei Kund-
gebungen und Demonstrationen zu beteiligen.

Ja, ich unterstitze ver.di in der Tarif- und Besoldungsrunde.
Ich méchte an einem guten Ergebnis teilhaben und trete deshalb ver.di bei.

+beamte

L A A

Einzugserméachtigung:

Ich bevollméchtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-
schrifteinzugsverfahren

zum Monatsende [J

O halbjéhrlich
O jahrlich

zur Monatsmitte [
O monatlich
O vierteljahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber
einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahlten Unternehmen)

beamtinnen

aktiv_fortschrittlich_kompetent_

(ohne Arbeitseinkommen)
Name O Praktikant/in bis
Altersteilzeit bis

Vorname/Titel O Alterstelzeit b

O Sonstiges
StraBe/Hausnr.

Bin/war beschéftigt bei @etrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)
PLZ Wohnort

StraBe/Hausnummer im Betrieb
Geburtsdatum

PLZ Ort
Telefon

Personalnummer im Betrieb
E-Mail

Branche
Staatsangehorigkeit

ausgelbte Tatigkeit
Geschlecht O weiblich [0 mannlich

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in
Beschéaftigungsdaten [ Soldatin/Soldat

O Arbeiter/in

O Angestellte/r Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

[0 Beamter/in [0 DO-Angestellte/r

[ Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

O Vollzeit von: bis:

[ Teilzeit Anzahl Wochenstd. Monat/Jahr Monat/Jahr

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in @itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Téatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fur Haus-
frauen/Hausméanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfénger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, héhere
Beitrége zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemé&B § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Ergdnzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Ergénzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer



