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… und wieder 3 gute Gründe mehr, ver.di Mitglied zu werden 

ver.di  – wir… in der BA 
 

3 mal mehr Geld!!! 
 

In den nächsten 3 Monaten (November, Dezember und Januar) ist mehr in der Lohntüte.  
 
einmal 
Mit den Bezügen des Monats November  wird die Jahressonderzahlung ausgezahlt. Beschäftigte, 
die am 01.12. in einem Arbeitsverhältnis stehen, haben Anspruch auf diese.  
Sie beträgt:  
 

• 90 % für die TE VIII – V 
• 80 % für die TE IV – II 
• 60 % für die TE I 

 
bei den Beschäftigten, für die die Regelungen des Tarifgebietes West Anwendung finden. Sie bemisst 
sich aus dem durchschnittlich gezahlten Gehalt der Kalendermonate Juli, August und September. 
Unberücksichtigt bleiben zusätzliche Überstunden, die Leistungskomponente, Leistungszulagen und -
prämien. 
 
Bei Beschäftigungsverhältnissen, die nach dem 01. 09. begonnen haben, ist Bemessungszeitraum 
der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhältnisses. 
 
zweimal 
Mit den Bezügen des Monats Dezember  wird die Leistungskomponente (§ 21 TV-BA) gezahlt.  
 
Die Leistungskomponente beträgt 12 % des für den September 2008 zustehenden Festgehalts und 
wird mit dem Gehalt für den Monat Dezember ausgezahlt. 
 
Bei Beschäftigungsverhältnissen, die nach dem 01.09. begonnen haben, ist Bemessungszeitraum der 
erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhältnisses. 
 
Bestand das Beschäftigungsverhältnis nicht das ganze Jahr, wird grundsätzlich für jeden Monat 1/12 
der Leistungskomponente gezahlt. 
 
dreimal 
Im Januar  2009 steigen die Gehälter um 2,8%. Mit den Bezügen des Monats Januar wird eine 
Einmalzahlung in Höhe von 225 € gezahlt. Für Teilzeitbeschäftigte wird diese anteilig gezahlt.  
 

Für alle 
Arbeitnehmer/innen 
der AA Saarland 
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Gehaltstabelle BA (gültig ab 1.1.2009) 
Tätigkeits-
ebene Stufe 1 

Stufe 2 
(nach 1 
Jahr) 

Stufe 3 
(nach 2 
weiteren 
Jahren) 

Stufe 4 
(nach 3 
weiteren 
Jahren) 

Stufe 5 
(nach 4 
weiteren 
Jahren) 

Stufe 6 
(nach 5 
weiteren 
Jahren) 

Funktions
- stufe 1 

Funktion
s- stufe 2 

I 3.487 € 3.870 € 4.098 € 4.341 € 4.599 € 4.871 € 172 € 344 € 
II 3.154 € 3.499 € 3.705 € 3.924 € 4.157 € 4.402 € 63 € 126 € 
III 2.868 € 3.180 € 3.368 € 3.568 € 3.777 € 4.000 € 55 € 110 € 
IV 2.391 € 2.651 € 2.807 € 2.971 € 3.147 € 3.332 € 187 € 374 € 
V 1.914 € 2.120 € 2.245 € 2.376 € 2.515 € 2.663 € 42 € 84 € 
VI 1.771 € 1.962 € 2.076 € 2.197 € 2.327 € 2.462 € 30 € 60 € 
VII 1.628 € 1.803 € 1.907 € 2.019 € 2.137 € 2.262 € 23 € 46 € 
VIII 1.532 € 1.697 € 1.795 € 1.900 € 2.010 € 2.128 € 66 € 132 € 

Ab Januar 2009 gültige Gehaltstabelle: 

und wieder 3 gute Gründe mehr, ver.di Mitglied zu werden … und die nächste Tarifrunde 2010 kommt 
bestimmt. 
 
Beitrittserklärungen nehmen wir jederzeit gerne entgegen. 
 
Steffi SchalkSteffi SchalkSteffi SchalkSteffi Schalk             Ew ald BastenEw ald BastenEw ald BastenEw ald Basten     
    

        K ris D eutschenK ris D eutschenK ris D eutschenK ris D eutschen         Karl ObermannKarl ObermannKarl ObermannKarl Obermann     
 
P. s. ACHTUNG! WICHTIGR TERMIN! 
 Personalversammlung am: Mittwoch, den 19.11.2008, um 13:30 Uhr 
 in der Hermann-Neuberger-Halle, Stadionstraße, Völklingen 
 (die Halle ist geheizt) 
 

 
 
 


