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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Mit dem 1. Anderungstarifvertrag zum TV-Uberleitung BA gab es eine
wesentliche Verbesserung:

Im Falle temporérer Personalmal3nahmen wurde hinsichtlich der Auswirkungen auf
individuelle Ubergangsbetrage bislang zwischen voriibergehenden hoherwertigen
Beauftragungen und bewertungsgleichen Umsetzungen unterschieden.

Personliche Zulagen, die im Falle voribergehender hoherwertiger Beauftragungen
gezahlt werden, schmelzen zwar einen vorhandenen individuellen Ubergangsbetrag
nach den Regelungen des § 9 Abs. 5i.V. mit § 9 Abs. 4 TVU-BA ab. Die (negativen)
Auswirkungen der Zahlung einer personlichen Zulage werden jedoch dann wieder
ausgeglichen, wenn im Anschluss an die voribergehende hoherwertige
Beauftragung keine entsprechende Hohergruppierung erfolgt.

Fur Funktionsstufen galt dies entsprechend — bisher jedoch nur in den Féllen, in
denen eine vorubergehende hoherwertige Beauftragung oder eine
bewertungsgleiche Umsetzung langstens sechs Monate andauerte und die/der
Mitarbeiter/in wieder auf seine ur-spriingliche Tatigkeit zurtickkehrte.

Um unbillige Harten zu vermeiden, ist es der ver.di Tarifkommission
gelungen hier die Sicherungsregelungen erheblich zu erweitern.

- Bewertungsgleiche Umsetzungen, die fur einen temporaren Zeitraum erfolgen
und bei denen sich durch Anderungen in den zu zahlenden Funktionsstufen
Auswirkungen auf einen individuellen Ubergangsbetrag ergeben, haben
nunmehr dann keine dauerhaften (negativen) Auswirkungen auf einen
vorhandenen individuellen Ubergangsbetrag, wenn diese langstens zwei
Jahre andauern und im unmittelbaren Anschluss eine Tatigkeit derselben
Tatigkeitsebene ubertragen wird, die hinsichtlich der betragsmalfigen Hohe
der zu zahlenden Funktionsstufen der Tatigkeit entspricht, die unmittelbar vor
der Umsetzung Ubertragen war.

- Voribergehende héherwertige Beauftragungen, bei denen sich auch durch
Anderungen in den zu zahlenden Funktionsstufen Auswirkungen auf einen
individuellen Ubergangsbetrag ergeben, haben nunmehr unabhéngig von der
Dauer der vorubergehenden héherwertigen Beauftragung grundsatzlich keine
dauerhaften (negativen) Auswir-kungen auf einen vorhandenen individuellen
Ubergangsbetrag, wenn im unmittelbaren Anschluss an die voriibergehende
hoherwertige Beauftragung keine Hohergruppierung erfolgt, und der/dem
Mitarbeiter/in wieder eine Tatigkeit in der vor der voriibergehenden
héherwertigen Beauftragung malRgebenden Tatigkeitsebene Ubertragen wird,
die hinsichtlich der betragsméafRigen Hohe der zu zahlenden Funktionsstufen
der vor der vorubergehenden hoherwertigen Beauftragung Ubertragenen
Tatigkeit entspricht.




- Die Anderung des § 9 Abs. 6 TVU-BA tritt mit Wirkung vom 1.1.2008 in
Kraft und kann daher grundsatzlich nur auf alle vorlibergehenden
héherwertigen Beauftragungen angewendet werden, die ab dem Jahr 2008
erfolgen.

Daneben haben die Tarifvertragsparteien eine Ruckwirkung in folgenden Féllen
vorubergehender hoherwertiger Beauftragung vereinbart:

a) Eine Ruckwirkung erfolgt generell in den Féllen, in denen die voribergehende
hoherwertige Beauftragung vor dem 1.1.2008 begonnen hat und lber den
1.1.2008 hinaus ununterbrochen fortbesteht.

b) Auf Antrag, der bis zum 30. September 2008 zu stellen ist,(P-
Team), findet die Neuregelung auch fur Tatigkeitstubertragungen in der
Zeit vor dem 1. Januar 2008 Anwendung, soweit hiermit jeweils eine
dauerhafte Gehaltsveranderung durch Verringerung des individuellen
Ubergangsbetrages verbunden war.

Viele Griifie

Joachim Welsch und Kris Deutschen
ver.di Tarifkommission



